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Abstract 
The purpose of the present study was to validate the university social responsibility 

model with an emphasis on entrepreneurial orientation components. A mixed-methods 

approach, combining qualitative and quantitative techniques, was employed for 

modeling. The statistical population in the qualitative phase consisted of 10 

entrepreneurship experts and specialized faculty members from the Central Tehran 

Branch of Islamic Azad University. A snowball sampling method was used. In the 

quantitative phase, the population included 52 staff members of the Central Tehran 

Branch of Islamic Azad University, selected through cluster sampling. Data collection 

tools in the qualitative stage comprised systematic document review and semi-

structured in-depth interviews, whose reliability was confirmed through inter-coder 

agreement. In the quantitative stage, interpretive structural modeling (ISM) was applied 

to categorize and level the constructs. Data analysis was conducted through three stages 

of coding (open, axial, and selective) using MAXQDA2020 software. Structural 

equation modeling (SEM) was employed to validate the relationships among the 

components. The findings indicated that university social responsibility encompasses 

five dimensions: (1) legal responsibility, (2) social responsibility, (3) economic 

responsibility, (4) ethical responsibility, and (5) environmental responsibility, covering 

a total of 12 components. The external model of university social responsibility, 

emphasizing entrepreneurial orientation, demonstrated a very high predictive quality. 

Ultimately, a framework was introduced to provide university managers and decision-

makers with recommendations for facilitating the implementation of social 

responsibility and entrepreneurship programs within higher education institutions. 
Keywords: University Social Responsibility, Entrepreneurial Orientation, 

Entrepreneurship, Social Responsibility 
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 چکیده
بود. در این  گرایش کارآفرینانه هایمؤلفهبر  تأکیداجتماعی دانشگاه با  تیمسئولسنجی مدل هدف پژوهش حاضر اعتبار

نفر از خبرگان  01های آمیخته کمی و کیفی استفاده شد. جامعه آماری مرحله کیفی، سازی از روشتحقیق جهت مدل

معه آماری ، جااستوله برفی لگیری، گ. روش نمونهاستکارآفرینی و اساتید تخصصی دانشگاه آزاد واحد تهران مرکزی 

 ای انتخاب شدند.گیری خوشهد اسلامی واحد تهران مرکزی که با روش نمونهنفر از کارکنان دانشگاه آزا 25مرحله کمی 

وافق یافته و پایایی آن با تساختار( و مصاحبه عمیق نیمهمندنظامها در مرحله کیفی مستندات )مرور ابزار گردآوری داده

ها بندی مقولههت سطحسازی ساختاری تفسیری جشد. روش پژوهش مرحله کمی، مدل دییتأهمکار  کدگذاریدرونی 

نجام شده ا MAXQDA2020 افزارنرمبا ( باز، محوری و گزینشی) کدگذاریواسطه سه مرحله هها بتحلیل داده است.

عد مسئولیت اجتماعی بُ 5 ها از معادلات ساختاری بهره گرفته شد. نتایج نشان دادروابط بین مؤلفه دییتأت . جهاست

   ؛های اخلاقیمسئولیت .4 ؛های اقتصادیمسئولیت .3 ؛های اجتماعیمسئولیت .5 ؛های قانونیمسئولیت .0عبارتند از: 

 یدتأکپذیری اجتماعی دانشگاهی با مدل بیرونی مسئولیت که استمؤلفه  05که دارای  یطیمحستیزهای مسئولیت .2

 بتوان تا شد معرفی الگویی نهایت، . دربینی بسیار بالایی برخوردار استگرایش کارآفرینانه از کیفیت پیش هایمؤلفهبر 

های مسئولیت اجتماعی و سازی برنامهزمینه را برای پیاده شودآن به مدیران و مسئولان دانشگاهی توصیه  طریق از

 .کارآفرینی را در دانشگاه فراهم کنند

 .اجتماعی مسئولیت کارآفرینی، کارآفرینانه، گرایش دانشگاه، اجتماعی تیمسئول ها:دواژهیکل

 
 

 
 و بیانگر دیدگاه دانشگاه عالی دفاع ملی نیست.  صحت مطالب بر عهده نویسنده مقاله است
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  مدیریت مطالعات
 راهبردی دفاع ملی

 مقدمه
به  توسعهدرحالها در کشورهای مؤثرترین سازمان ازجملهها و مراکز آموزش عالی، دانشگاه

پذیری . این در حالی است که تلقی مسئولیت(0411)راه چمنی و همکاران،  آیندمی شمار

های صنعتی و تولیدی، نگرشی ها و شرکتامری صرفاً مرتبط با سازمان عنوانبهاجتماعی 

های اقتصادی، در برابر جامعه ها نیز مانند سایر بخشناقص در حوزه مدیریت است. دانشگاه

ش برای مؤسسات آموز «گوپاسخدانشگاه »تا جایی که اصطلاح  ؛هستند گوپاسخمسئول و 

شود. جهان امروز بر مبنای دانش و آگاهی اجتماعی فزاینده نسبت به می برده کاربهعالی 

ل ها همواره با مسائگیرد. در این مسیر، دانشگاهها شکل میپذیری دانشگاهنقش مسئولیت

ابعاد  هر منطقه، اند که این مسائل و مشکلات، بسته به فرهنگ و اقلیمبوده روروبهمتعددی 

ها در سطح جهانی، های خاص خود را دارند. یکی از مسائل مشترک دانشگاهو ویژگی

این است که مدیران امروزی باید ابعاد  ؛انداشاره کرده (5150)طور که بارون و همکاران همان

اجتماعی عمومی حرفه خود را بشناسند و برای مواجهه با تأثیرات سازمان خود بر محیط 

اجتماعی آماده باشند. اگر دانشگاه نتواند این امر مهم را محقق سازد، در عرصه رقابت و در 

. اهمیت کلیدی مسئولیت اجتماعی در (0411)الوانی، نگاه جامعه دچار مشکل خواهد شد 

های گیرد که این مراکز، کانون ذکاوت، دانش و فعالیتمی نشئتها از این واقعیت دانشگاه

ند و نقشی اساسی در توسعه علمی، فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی جامعه ایفا خلاقانه هست

ها و مراکز آموزش عالی، به حفظ و توسعه دانش، علم، پژوهش، ویژه آنکه دانشگاهکنند. بهمی

ای هی مباحثات اجتماعی و اخلاقی جامعه نقش برجستهدِپردازند و در شکلنوآوری و هنر می

د فوق، نهادهای آموزشی با ارائه خدمات انتقال دانش به افراد، دارند. علاوه بر موار

کنند فردی در جامعه ایفا میهای دولتی و خصوصی و کل جامعه، نقش منحصربهسازمان

. با توجه به گسترش روزافزون آموزش عالی در دنیای مدرن، مؤسسات (5154)گوروا و زلاوا، 

د. امروزه، اهمیت توجه به مسئولیت اجتماعی انآموزش عالی در سراسر جهان توسعه یافته

اذعان کنند که مؤسسات  (5153)ها باعث شده است که پژوهشگرانی مانند مارمو در دانشگاه

های ریزی راهبردی برای پذیرش مسئولیتآموزش عالی در عصر مدرن در حال برنامه
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معتقد  (5153)یگر، مارمو های مدیریتی خود هستند. از سوی دنظامدر  هاآناجتماعی و ادغام 

های خود بر جامعه آگاه باشند و این ها موظف هستند از تأثیرات فعالیتاست که دانشگاه

های اساسی دانشگاه برای بقا در جامعه است. مسئولیت اجتماعی در امر، یکی از اولویت

ها و نابر حقوق انس وکارکسبدانشگاه و پایبندی به آن، به کاهش اثرات منفی تجارت و 

کند. دانشگاه نهادی جدا از جامعه و انسانی کمک می یطیمحستیزجامعه و کاهش مشکلات 

جنبش  ، گسترشحالنیدرعپذیرد. نیست، بلکه بخشی از آن است و از تحولات آن تأثیر می

مسئولیت اجتماعی، فشارهای متعددی را بر دانشگاه تحمیل کرده است و جامعه انتظار دارد 

)مارمو، اشند ب گوپاسخها و تصمیمات خود ها در قبال نتایج مثبت و منفی فعالیتهکه دانشگا

پذیری اجتماعی دانشگاهی و گرایش . تفکرات جدید و عمیقی در حوزه مسئولیت(5153

شود ها تولید میکه در دانشگاه استکارآفرینانه صورت گرفته است و دلیل این امر دانشی 

ها جاری کند و باعث مزیت رقابتی و در دیدگاه کلان و قادر است نوآوری را در همه حوزه

 .(0،5102)کسارونیباعث توسعه اقتصادی و اجتماعی کشورها شود 

با وجود مطالعات و تحقیقات انجام شده در زمینه مسئولیت اجتماعی دانشگاه و 

طور مستقیم و جامع به موضوع مسئولیت اجتماعی دانشگاه و فرین، بههای کارآدانشگاه

گرایش کارآفرینی در نظام آموزش عالی ایران پرداخته نشده است. بنابراین، فقدان چنین 

سازد. با توجه به کمبود هایی ضرورت استفاده از این روش تحلیلی را آشکار میپژوهش

ن های گرایش کارآفرینی در میان کارکناهی و ویژگیتوجه به ابعاد مسئولیت اجتماعی دانشگا

و فعالان نظام آموزش عالی، نوآوری این تحقیق در پرداختن به این مسئله نهفته است. در 

سیری، سازی ساختاری تفتحلیل مضمون، رویکرد ترکیبی و مدل فناین راستا، پس از اجرای 

تماعی دانشگاهی و گرایش ساختاری تفسیری برای توجه به مسئولیت اج چهارچوبیک 

 چهارچوب. هدف اصلی این تحقیق، ارائه یک دهدمیکارآفرینی در آموزش عالی ارائه 

ساختاری تفسیری از مسئولیت اجتماعی دانشگاهی و گرایش کارآفرینی در آموزش عالی 

ه های صنعتی و خدماتی، بلکتنها برای سازمانپذیری اجتماعی، نهاست. توجه به مسئولیت

                                        
1. Cesaroni 
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  مدیریت مطالعات
 راهبردی دفاع ملی

ها و مراکز آموزش عالی نیز سودمند است و به ایجاد یک جامعه متعهد کمک ی دانشگاهبرا

 استخود  طیمح در قبال هادانشگاهی اجتماع تیمسئولاین پژوهش  از هدف ،نیبنابرا. کندمی

خصوص با توجه به  نیدر ا. است شیرو به افزابرای مدیران  موضوع و توجه به آن نیو ا

هره از آن ب توانمی هافرصت یکه در بررس. است یراهبرد تیمز نانهیکارآفر شیگرا کهنیا

 است خود نفعانیمنفعت رساندن به ذ یبرا یادیز یهافرصت یبرد. و دانشگاه هم دارا

 .(5104 ،0اکر و )آتاکان

اند. در توسعه ملی ایفا کرده بسزاییها و مراکز آموزش عالی نقش در قرن گذشته، دانشگاه

افزایش  دلیلهای اخیر، بهها نیز در دههآفرینی، مسئولیت اجتماعی دانشگاهاین نقش موازاتبه

مورد  ها،تعداد دانشجویان، فراگیر شدن آموزش عالی و بالا رفتن انتظارات جامعه از دانشگاه

های ریزان آموزشی در کشورهای مختلف قرار گرفته است. در نتیجه، نظامتوجه برنامه

ای های شغلی و حرفهها و برنامهای از فعالیتش عالی در بسیاری از کشورها، مجموعهآموز

 .(0333 )شربتیان، اندرا در محیط دانشگاهی توسعه داده

بال ها و نهادها در قمسئولیت عملکرد و رفتار سازمان یبه معناپذیری اجتماعی مسئولیت

دهد. این مفهوم نیازمند ر داده یا شکل میکه جامعه را تحت تأثیر قرانحویبه ؛جامعه است

را  تحملرقابلیغهای مدیریتی است که توسعه پایدار را ترویج کرده و اثرات منفی و شیوه

پذیری اجتماعی فراتر از رعایت قانون ای پایدار شکل گیرد. مسئولیتکاهش دهند، تا جامعه

وه بر تعامل با جامعه و دانشگاه، کند و علابلکه در راستای تعهدات قانونی عمل می ؛نیست

. با (5151)سو و دیگران، نفعان توجه دارد بخشی مهم از منافع ذی عنوانبهبه محیط زیست نیز 

یک تعهد ضمنی از سوی  عنوانبهتوجه به این تعاریف، مسئولیت اجتماعی دانشگاهی 

های عمومی و که هدف آن گسترش و اجرای اصول و ارزش دیآیم به شماردانشگاه 

های مدیریت، آموزش، پژوهش و خصوصی از طریق عملکردهای دانشگاه در حوزه

به  مطلوبی نحو بهکند تا ین ترتیب، دانشگاه تلاش میدهای خارجی است. بپروژه

ه بدانشگاهی دیگر، مسئولیت اجتماعی عبارتبه ؛های ناشی از جامعه عمل کندمسئولیت

                                        
1. Atakan 
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ای اخلاقی است که شامل مدیریت ارائه خدمات آموزشی و گسترش دانش به شیوه یمعنا

 .(0،5154)توگسه شودشایسته، احترام و تعهد به جامعه می

 

 شناسی تحقیقنهیشیو پمبانی نظری . 1

 گرایش کارآفرینانه. 1-1

های اخیر، کارآفرینی به یک عنصر کلیدی برای توسعه و بهبود وضعیت اقتصادی، در سال

 ها،فرایند یمعنا کارآفرینانه شیگرا . مفهوم(5103، 5همکاران و نتلساز)فوتبدیل شده است 

 یهاتفرص ییشناسا و هافرصت ورود به به که است یریگمیتصم یهاتیفعال و تصورات

 رشد و زهیانگ جان،یجاد هیا سبب که دانست یمعادل نوآور را آن توانیم و است داریپا

 .(5151حاجیلو،)سلمانی و شود یم یاقتصاد

دهد که در ذهنی و دورنمایی در مورد کارآفرینی ارائه می چهارچوبگرایش کارآفرینانه 

 . بیشتر محققین(0334نیا، )رحیمهای جاری و فرهنگ سازمانی منعکس شده است فرایند

 صورت کارآمدتری به اهدافکارآفرینی معتقدند که سازمان با گرایش کارآفرینانه قوی به

 ایندفرهای عاملان کلیدی در یابد. گرایش کارآفرینانه شامل نیات و فعالیتخود دست می

 .(5100هوانگ و وانگ،)ها پدیدار شده است تولیدی پویا در کمک به فرصت

متغیرهای کمی در زمینه شناسایی افراد کارآفرین و غیرکارآفرین انجام شده  یطورکلبه

محدودی انجام شده است  طوربهاست و تحقیقات تجربی و نظری در زمینه کارآفرینی، 

 دیدگاه را از کارآفرینی توسعه جهان سراسر در کارآفرینی محققان. (5151و همکاران،  نیآلک)

 انددادهاقتصادی، مورد بررسی قرار  هایچالش و مختلف یهااکونظام از قبیل چندجانبه

 رسراس در آمریکایی کارآفرینی الگوی کهکنند می استدلال برخی. (5102 ،3بروتن و همکاران)

 گیریجهت، مانند شناختیروان های. ویژگی(5150، بروتن و همکاران) نیست اجراقابل  جهان

 یاز زندگ تیو رضا تیهدف( به موفق یو تعهد هدف )برگرفته از تئور دیحالت دولت، ام

                                        
1. Tugce, Z. K. & Koray, K. 

2. Fuentelsaz 

3. Bruton, Khavul, Siegel, & Wright 
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ی نیز در ابتدا و در طول دوره تیهای خاص شخصویژگیباشد.  مربوطتواند می نانیکارآفر

مرحله،  هر در تیمربوط به موفق شناختیروان اتیخصوص ییشناساتواند متفاوت باشد. می

مرحله  سهیو مقا کنندمی شرفتیبه هدف پ یابیکه به سمت دست یکسان تیشخص یبررس

، نیا روشن کند. علاوه بر شتریدر کارآفرینی را ب تی، ممکن است موفقیبا مراحل بعد هیاول

کلات در کنار آمدن با مش یمنابع عنوانبهتوانند که می شناختیروانهای ویژگی وتحلیلتجزیه

به اهداف کارآفرینی در آغاز و  یابیدست یبرا ییهاتیفعال یطراح یعمل ازیعمل کنند از ن

که در  یافراد عهبا مطال توانکارآفرینی را می فرایندمراحل  نیشود. تفاوت بمی یبعداً ناش

 هسیاند و مقارا انجام داده ییهاتیمنظور فعال نیا یمشاغل خود هستند و برا جادیمرحله ا

. (4515 ،0پترسون)خود هستند، به دست آورد  تیفعال یکه در مرحله بعد ینانیبا کارآفر هاآن

راین بناب کند.ه سمت نوآوری رهنمون میت که براهبرد اس قخل فرایندگرایش کارآفرینانه 

توجه خاص به گرایش کارآفرینانه در محیط دانشگاه، موجب توسعه نوآوری و توسعه 

ه دنبال ارآفرینانه را بشود و این امر افزایش گرایش کبیشتر می آموختگیدانشو  وکارکسب

 .(5،5154)زاگاگادارد 

های دانشگاه در تشویق به گرایش کارآفرینانه، های دانشگاهی از سیاستادراک گروه

د کند که رویکرهای جدید و عملکرد نوآورانه ایفای نقش مییی به ایدهگوپاسخویژه در به

اد های دانشگاه و اهداف ایجتها دارد و تناسب خوبی سیاسپایین به بالا در توسعه سیاست

 .(5150)کاظمی و همکاران، کند می

 

 دانشگاه اجتماعی تیمسئول. 1-2

 وظایف انجام کنار در امعهج مشکلات و مسائل به توجه اجتماعی مسئولیت اصلی مفهوم

 آن قبال در و پذیرتمسئولی باید جامعه در تأثیرش زانیبه م سازمانی هر. ستا هاهابنگ اقتصادی

 هایجنبه خود قوانین درپذیرد را می خود اجتماعی مسئولیت که سازمانی. باشد گوپاسخ تأثیر

 و شرکا انتظارات کارکنان، خاص شرایط بشر، قوقح ،یطیمحستیز پایداری مانند مختلفی

                                        
1. Peterson 

2. Zgaga 
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ا در خود ر فعالیت و محصول اجتماعی آثار و کنندگانمصرف و مشتریان و کنندگاننیتأم

 .(5154)ذوالفقاری،گیرد نظر می

نظیر  هاییچهارچوب و هابرنامه ها،سازمان اجتماعی مسئولیت الزام به پاسخ در امروزه،

5و  42110 0، ایزویطیمحستیز مدیریت برای 04111 ایزو استانداردهای
OHSAS18000 برای 

3و  52111 ایزو و شغلی بهداشت و ایمنی
SA8000 است شده مطرح اجتماعی مسئولیت برای .

 رسالت درباره کند.یاری می پایدار توسعه به دستیابی در را هاسازمان استانداردها این اجرای

 برخی در. است بوده مطرح جهان در گوناگونی مباحث گذشته از دانشگاه وجودی فلسفه و

 که دینی مباحث انتقال و آموزش مانند اند؛شده متصور دانشگاه برای رسالت یک فقط اهدوره

 بعدی هایهردو در. است بوده اروپا دینی مدارس در تعریف شده هایرسالت اولین از یکی

 .(5153)بنی اسدی،مجموعه اضافه شده است  این به نیز انسانی کنشگری و پژوهش مانند مواردی

های متعددی از مسئولیت اجتماعی دانشگاه در منابع مختلف ارائه شده است و از تعریف

اند. در دیدگاهی دانشگاه را مانند هر سازمان دیگر، به آن توجه کرده های متفاوتیدیدگاه

 ایهای مالی و اقتصادی آن اهمیت ویژهدانند که موفقیت و جنبهها میفرایندای از مجموعه

 .(4،5154)روجاسبگذارد  تأثیر نیز اطراف عهتواند در مردم و جامدارد و می

است.  شده تبدیل عالی آموزش در راهبردی و ممه موضوعی به دانشگاه اجتماعی مسئولیت

 خود عملکردهای و هاسیاست ساختار، راهبردها، ناشی از پیامدهای برابر در دانشگاه باید

 توجه به دهد. با ارائه جامعه به اخلاقی روشی با را خود خدمات و باشد ریپذتیمسئول

 دوگانه تعهدی نیز اجتماعی دانشگاه مسئولیت هاسازمان سایر با دانشگاه ماهیتی هایتفاوت

 و کند مسئولیت احساس جامعه برابر در هاسازمان با سایر مشابه باید سو یک از است. دانشگاه

 و هاسطح سازمان در اجتماعی مسئولیت فرهنگ مروج و آموزش دهنده سوی دیگر از

باشد  تأثیرگذارتحولات اقتصادی و اجتماعی  در بیترتنیابه و باشد جامعه و شهروندان

 .(5150)شفاهی،

                                        
1. International Organizatio for Standardization, [ISO] 

2. Occupational Health and Safety Assessment Series 

3. Social Accountability 8000 

4. Rojas 
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  مدیریت مطالعات
 راهبردی دفاع ملی

 مبتنی دانشگاه برابر در مشارکتی، و دانشگاه جامع عنوان با را تعریفی 5154نوا در سال کازا 

 و فرهنگی دانشگاه اجتماعی، تعلق حس آن هایپایه که کرده است معرفی ،وکارکسب بر

دانشگاهِ  هایپایه که حالی است . این در(0،5154نوا)کازا شهروندی منتقد است  مثابهبهدانشگاه 

 علوم مراتبسلسله و ایحرفه دانشگاه فردی، استقلال است از عبارت وکارکسبمبتنی بر 

  شد مطرح کارکردهای متفاوتی الگو هر برای دانشگاه، برای ارائه شده الگوی دو این اساسبر

دانش  به دستیابی از است عبارت جامع الگوی دانشگاه بر اساس دانشگاه است. کارکردهای

 نظر گرفتندر  مختلف، علوم برای برابر هایموقعیت ایجاد کاربردی، دانش دستیابی به بنیادی،

 مدیریت برقراری دانشجویان، های گوناگونویژگی کپارچهی توسعه محقق، جایگاه در استاد

 هایموقعیت ایجاد علمی، آزادی و استقلال برقراری و نامتمرکز، افراد نظر به وابسته و شفاف

 .(5،5154و همکاران ور)کو یشیآزاداند و آزادی یسوبه حرکت و مطالعاتی موضوعات برابر برای

ید ها باپذیری اجتماعی را که دانشگاههای اساسی و مهم مسئولیتیژگیو (5154) 3«والیز»

 اطلاع داشته باشند عبارتند از: هاآناز 

 اتمؤسسمسئولیت عملکرد و رفتار نهادها و  عنوانبهپذیری اجتماعی مسئولیت 

 دهد؛قرار می ریتأثآورد یا تحت ای را به وجود میاست که جامعه

 ق ترویج دنبال آن و از طریپذیری اجتماعی به شیوه مدیریتی نیاز دارد که بهمسئولیت

ر ایداای پآن، جامعه تحملرقابلیغاشکال توسعه پایدار و از بین بردن آثار منفی و 

 وجود آورد؛به

 پذیری اجتماعی فراتر از قانون نیست و در راستای تعهدات قانونی عمل مسئولیت

 کند؛می

 لکه ب ؛دهدپذیری اجتماعی نه فقط به همکاری جامعه و دانشگاه اهمیت میمسئولیت

نفعان در آن مشارکت دارند، توجهی که ذیبخش قابل عنوانبهبه محیط زیست، 

مسئولیت اجتماعی دانشگاهی، تعهدی . (5154، 4)سو و دیگرانند کو توجه می تأکید

                                        
1. Casa-Nova 

2. Kövér 

3. Vallaeys 

4. Su, L. Pan, U, Chen, X 



 4041 تابستان ♦ 34پیاپی  ♦ 5شماره  ♦ 3سال                                                                                                                                352    

 

سازی اصول و ضمنی از سوی دانشگاه است که هدف آن، گسترش و پیاده

های دانشگاهی مانند مدیریت، های عمومی و خصوصی از طریق فعالیتارزش

ترتیب، دانشگاه تلاش دانشگاهی است. بدینهای برونآموزش، پژوهش و طرح

 ؛ندشوند، عمل کهایی که از جامعه ناشی میتا به نحو مطلوبی به مسئولیت کندمی

 ارائه خدمات آموزشی و ترویج یبه معنادیگر، مسئولیت اجتماعی دانشگاهی بیانبه

ای اخلاقی است که شامل مدیریت کارآمد، احترام به جامعه و تعهد دانش به شیوه

 .(0،5154)توگسه شودبه آن می

 پذیری اجتماعیشوند که چه عواملی بر مسئولیتها مطرح میاین پرسش، یطورکلبه

مناسب برای ارتقای این عوامل ارائه کرد؟ الگویی  توانهستند؟ و آیا می تأثیرگذارها دانشگاه

مطرح شده و امروزه  علمیدر ادبیات  0321ها از دهه مفهوم مسئولیت اجتماعی شرکت

اری و مدیریت مورد توجه قرار گرفته است. با بررسی طور گسترده در تحقیقات حسابدبه

ای خود ج جیتدربهفلسفی  -توان مشاهده کرد که نگرشی اخلاقیروند تکامل این مفهوم، می

را به نگرشی مدیریتی داده است و در دهه اخیر، مبانی اخلاقی در تصمیمات مدیریتی تقویت 

ها فراهم شده است. رکتهای هنجاری برای مسئولیت اجتماعی شچهارچوبشده و 

تاکنون، تحولات  0321ها از زمان ظهور اولیه خود در دهه مسئولیت اجتماعی شرکت

های ناهماهنگ و داوطلبانه، به تعهدی چشمگیری را تجربه کرده است. این مفهوم از رویه

مر و تدریج به تعهدی مستنفعان تبدیل شده و بهشفاف و صریح در پاسخ به فشارهای ذی

 طور چشمگیر از ظهور اولیه آنها بهمســئولیت اجتمـاعی شــرکت. ی تبدیل شده استفور

ناهماهنگ  یهارویه تکامل یافتـه و در طـول ایـن دوره ایـن مفهـوم از تاکنون 21در دهه 

نفعان توسـعه یافتـه و ذی یواضح و صریح در پاسخ به فشارها یو داوطلبانه به تعهد

 .(5،5104)بلیمل مستمر و آنی تبدیل شده است یتدریج به تعهدبه

ها، ای در مشاغل و سازمانبا توجه به نقش راهبردی دانشگاه در ترویج اخلاق حرفه

شود. مسئولیت اخلاقی، یکی از ابعاد آشکار می شیازپشیبضرورت اخلاقی بودن دانشگاه 

                                        
1. Tugce, Z. K. & Koray, K. 

2. Bliemel 
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ها برای رعایت و ازمانپذیری اجتماعی است که به انتظارات جامعه از سمهم مدل مسئولیت

ها و هنجارهای اجتماعی فراتر از قوانین مدون اشاره دارد. این مسئولیت احترام به ارزش

شامل پایبندی به اصول اخلاقی، انجام کارهای درست، احترام به حقوق افراد، رعایت انصاف 

های شی است که از طریق تفکر عقلانی، ارزفرایندای نیز و عدالت است. اخلاق حرفه

 .(5103، یازآذری)نکند سازمان را تعیین می

ها در تغییر نظامی است که معتقد است مسئولیت اجتماعی مشارکت سازمانوالانس 

بخشی از نتایج منفی آن نظام را خود ایجاد کرده است. بنابراین برای تعریف مسئولیت 

. جتماع دارد شناسایی کرداجتماعی دانشگاه باید تأثیرات دانشگاه و خطرهایی را که برای ا

تباط با چه کسانی در ار؟ چیست شبرای این منظور دانشگاه باید مشخص کند که مسئولیت

های ها و ناپایداریدهد، نقشش در بحرانهایی را تحت تأثیر قرار میچه گروه ؟است

و عامل ایجاد  ؟اجتماعی را کاهش دهد یهایعدالتیبتواند چطور می ؟اجتماعی چیست

 و های خود را فراتر از مرزهای دانشگاهتواند دانش و آموزشآیا می؟ تغییر در اجتماع باشد

و  یعلمئتیههایی را در کارکنان و اعضای ها و ارزشو چه دیدگاه؟ در جامعه، توسعه دهد

ثیر و تأ، چهار گروه لاتیی به این سؤاگوپاسخلانس برای وا ؟کنددانشجویان خود ایجاد می

تأثیرات و خطرهای سازمانی،  :از ندخطر را برای دانشگاه شناسایی کرده است که عبارت

نهایت، پس از بررسی انواع تأثیرات و خطرها، مسئولیت  شناختی، آموزشی و اجتماعی. در

 ؛کند که در اجتماع جای گرفته استاجتماعی دانشگاه را الگویی از دانشگاه تعریف می

مروج  ؛نگران تأثیرات محلی و اجتماعی و جهانی خود است ؛نظر است بادلپذیرای بحث و ت

دانشی است که محصولی عمومی و غیرتجاری است و مشوق یادگیری پایدار و منصفانه و 

 .(0،5154)والیز است دانشگاه در برابری و تنوع ەکنند ایجاد

ر کند. این اممحیطی دانشگاه حمایت میمسئولیت اجتماعی دانشگاه از توسعه زیست

رسانی شده و دستیابی به اهداف اقتصادی را نیز نوبه خود موجب افزایش رغبت و خدماتبه

سطوح مسئولیت اجتماعی  عنوانبهابعاد زیر را  (5103)سازد. تترووا و سابولوا میسر می

                                        
1. Vallaeys 
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یفیت نفعان، کعد اقتصادی: اصول حاکمیت شرکتی، ارتباط با ذیبُ. 0 :کننددانشگاه مطرح می

عد اخلاقی: کدهای اخلاقی، محافظت از مالکیت بُ .5 ؛غیره و ایمنی خدمات و تولیدات و

ها، استخدام، آموزش کارکنان و رشد صلاحیت یمشخطعد اجتماعی: بُ .3 ؛غیره معنوی اثر و

های عد بشردوستانه: فعالیتبُ  .4 ؛یرهغایمنی و سلامت کارکنان، تعادل کار و زندگی و

محیطی، محافظت محیطی: ساختار سازمانی زیستعد زیستبُ  .2 ؛داوطلبانه و خیریه دانشگاه

د در ها بایدانشگاه .غیره محیطی وهای زیستگذاری در تکنولوژیاز منابع طبیعی، سرمایه

امعه، ج هایشان برراستای مسئولیت اجتماعی خود، به استانداردهای موجود، ماهیت فعالیت

ای اخلاقی توجه ویژه ها، امور علمی و شرایطمحیطی فعالیتتأثیرات اقتصادی و زیست

هایی برای دسترسی فرایندروابط بین دانشگاه و جامعه به . (5154، 0آریلا و آرنتزن) داشته باشند

 ابععه منتوس و های دانشگاه، توزیع دانشی که در دانشگاه کسب شده استجامعه به آموزش

)کوور و  گیری و حل مسئله در جامعه نیاز داردتوانایی تصمیم تقویت برای هامهارت و

 .(5،5154همکاران

 

 تحقیق یشناسروش. 2

              در مرحله اول، که جنبه  اجرا شده است. اکتشافی آمیخته ین پژوهش به روشا

ه گرایش کارآفرینان هایمؤلفهدانشگاه و  مدل مسئولیت هایمؤلفهاکتشافی دارد، -کیفی

، 3ن)نیوممورد توافق ارائه شد  هایمؤلفهشناسایی و در مرحله کمی بر مبنای روش کیفی 

کیفی گردآوری شده است که منجر به شناسایی  یهادادهبرای این منظور ابتدا . (24:0334

یات و بمتعدد پدیده شده و امکان تدوین ابتدا با استفاده از ادبیات پژوهش و تجر یهاجنبه

ایی شناس مسئولیت اجتماعی دانشگاههای های موجود در این زمینه مؤلفه و شاخصپیشینه

ابزار مصاحبه نیمه  از روش پدیدارشناسی توصیفی و ها،داده برای گردآوری و دش

فکری با و خبرگان ظری و همن سؤالات مصاحبه، پس از مرور مبانی استفاده شد. افتهیساختار

                                        
1. Arntzen 

2. Kövér 

3. Newman 
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و  ایها، اشاز مجموعه تمام افراد، گروه عبارت است یجامعه آمار. گردید کارآفرینی طراحی

آماری در پژوهش حاضر  جامعه مشترک باشند. یژگیچند و ای کی یکه دارا ییدادهایرو ای

نفر  01 مدیران، کارکنان و اساتید و خبرگان دانشگاهی است که بخش کیفی تحقیق شامل

فی کی سؤالاتی به و خبرگان دانشگاه دیاساتنفر از  5و نفر از مدیران دانشگاهی  3که  است

 پاسخ دادند.

بندی و دسته برایمصاحبه عمیق با خبرگان انجام شد. در این مرحله، در مرحله اول 

( و روش تم لیتحل)یا  «تحلیل مضمون»ها، از روش های حاصل از مصاحبهتلخیص داده

فراگیر  و دهندهسازماناستفاده شد. بر اساس روندی مشخص، مضامین پایه،  «شبکه مضامین»

ه های شبکه تارنما رسم و مضامین برجستصورت نقشهاستخراج شدند. سپس این مضامین به

ترتیب، متن نمایش داده شد. بدین هاآنهر یک از این سه سطح همراه با روابط میان 

صورت هب هاآنبارها مطالعه و بررسی شد و نکات کلیدی  ها که قبلاً مکتوب شده بود،مصاحبه

ها تا رسیدن مصاحبه وله برفی استفاده شد.لگ فن. برای شناسایی خبرگان از دشکد استخراج 

س از به دست آمدن شبکه مضامین . پ(0413)دانایی فرد و همکاران،به نقطه اشباع ادامه یافت 

در مرحله آغازین، در مرحله بعد، روایی آن با استفاده از روش ( 0411)عابد جعفری و همکاران، 

 .(0،0333)ایزنهارت دشدلفی بررسی 

قابل قبول مطابق  CVR کننده سؤالات، حداقل مقدارر اساس تعداد متخصصان ارزیابیب

کمتر از میزان مورد  هاآنمحاسبه شده برای  CVR باشد. سؤالاتی که مقدار بایدجدول زیر 

 ؛ندوشبایست از آزمون حذف کننده سؤال باشد، میوجه به تعداد متخصصین ارزیابینظر با ت

بر اساس شاخص روایی محتوایی، روایی محتوایی لازم را ندارند. در این پژوهش،  چراکه

 ،(0)در جدول  .نفر از متخصصین دعوت به همکاری شد 01برای ارزیابی روایی محتوا، از 

ها از میزان حاصل از نظرات خبرگان ارائه شده است که تمامی شاخص CVR شاخصمیزان 

. همچنین جامعه آماری در بخش است نامهپرسشدهنده روایی بالای بیشتر بوده و نشان 25/1

 مصاحبه صورت گرفتو صورت هدفمند انتخاب شدند بودند که به نفر از کارکنان 25کمی 

                                        
1. Eisenhardt 
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نوع روش تحقیق  ها،مصاحبه است.نفره  گروهی سه مصاحبه مصاحبه فردی و شامل که

خصصی های تانجام مصاحبهو کاربردی است که در بخش کیفی  (حاضر آمیخته )کیفی و کمی

می از در بخش کو  یافتهارساختهمینیافته و نظران با استفاده از مصاحبه ساختبا صاحب

ره خصوص مد بههمیانگین، بهای پراکندگی مرکزی مانند های آمار توصیفی و شاخصروش

   افزاربا استفاده از نرم PLS یابی معادلات ساختاری به روشگرفته شد. بخش کمی از مدل

PLS-Smart  تخمین ضرایب مسیر بتا، تعیین سطح معناداری ضرایب مسیر، محاسبه آماره برای 

T  با استفاده از روش بوت استرپ و بررسی مدل نهایی پژوهش بهره گرفته شد. 

 اساس تعداد متخصصین نمره گذارقابل قبول بر  CVR: حداقل مقدار 0 جدول

تعداد 

 متخصصین
 CVRمقدار 

تعداد 

 متخصصین
 CVRمقدار 

تعداد 

 متخصصین
 CVRمقدار 

5 99/0 11 59/0 55 73/0 

6 99/0 15 56/0 70 77/0 

3 99/0 17 55/0 75 71/0 

8 35/0 15 51/0 50 59/0 

9 38/0 15 59/0   

10 65/0 50 55/0   

 

 هاداده وتحلیلتجزیهها و یافته. 3

 هکارآفرینان هایمؤلفهبر  تأکیدپذیری اجتماعی دانشگاهی با مسئولیت HTMTبرازش  :5جدول

های مسئولیت

 قانونی

 فرهنگی عوامل

 اجتماعی و

 هایمهارت

 کارآفرینی

های مسئولیت

 اقتصادی
رهایمتغ  

 یقانون یهاتیمسئول    73/0

 یاقتصاد یهاتیمسئول    705/0

 یطیمحستیز یهاتیمسئول   765/0 713/0

 یاخلاق یهاتیمسئول  160/0 551/0 673/0

 یاجتماع یهاتیمسئول 575/0 510/0 516/0 305/0
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پذیری اجتماعی دانشگاهی با مسئولیت HTMTنتایج حاصل جدول برازش  یبندجمعدر 

ختانه از خوشب الگوکارآفرینانه مشاهده شد که علاوه بر پایایی  گرایش هایمؤلفهبر  تأکید

 عنوانهب توانبرخوردار است. اکنون می ،روایی همگرا و واگرا مشتمل براعتبار و روایی سازه 

 بیرونی از انعکاسی کیفیت نتایج را سنجید. الگویآخرین آزمون 

 

 ضریب آلفای کرونباخ. 3-1

کند. مقدار تغییر می 0تا  1گری است که مقادیر آن در بازه مقیاس آلفای کرونباخ سنجه دی

( نمایانگر پایایی پذیرفتنی است. البته موس و 0320)کرونباخ،  3/1آلفای کرونباخ بالاتر از 

را کمینه ضریب  2/1( در مورد متغیرهایی با تعداد سؤالات اندک، مقدار 0333همکاران )

( مقدار این ضریب برای هر یک از عوامل 3ول )اند. در جدآلفای کرونباخ اعلام کرده

 .گیری شده استاندازه

 : ضریب آلفای کرونباخ3جدول 

 آلفای کرونباخ متغیرها

 817/0 های قانونیمسئولیت

 853/0 های اقتصادیمسئولیت

 877/0 یطیمحستیزهای مسئولیت

 350/0 های اخلاقیمسئولیت

 318/0 های اجتماعیمسئولیت

 853/0 کارآفرینانهگرایش 

 

است که حاکی از پایایی  3/1مورد نظر بالاتر از  سازهمطابق با جدول بالا معیارها برای 

 هایؤلفهمبر  تأکیدپذیری اجتماعی دانشگاهی با بیرونی مسئولیت الگوی مناسب مدل دارد.

 بینی بسیار بالایی برخوردار است.گرایش کارآفرینانه از کیفیت پیش
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 پذیری اجتماعی دانشگاهیمدل بیرونی در حالت تخمین ضرایب استاندارد مسئولیت: 0شکل 

 گرایش کارآفرینانه هایمؤلفهبر  تأکیدبا  

 

 
 پذیری اجتماعی دانشگاهی مدل درونی در حالت معناداری ضرایب مسئولیت :5شکل 

 گرایش کارآفرینانه هایمؤلفهبر  تأکیدبا 

 

 



           335                                                  آبادی و همکارانسهیلی نجف ♦ های گرایش کارآفرینانهاعتبارسنجی مدل مسئولیت اجتماعی دانشگاه با تأکید بر مؤلفه

 

  مدیریت مطالعات
 راهبردی دفاع ملی

 اعتبار الگو. 3-2

زا زا بر یک متغیر درونیک متغیر برون ریتأثمیزان ، 2R (R Squars)ضریب تعیین با استفاده از 

زا( های وابسته )درونتنها برای سازه 2Rکند. نکته ضروری این است که مقدار را مشخص می

زا، مقدار این معیار صفر است. هر چه مقدار های برونگردد و در مورد سازهمدل محاسبه می

2R زای یک مدل بیشتر باشد، نشان از برازش بهتر مدل است. چاین های درونزهمربوط به سا

مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط  عنوانبهرا  23/1و  33/1، 03/1سه مقدار  (0333)

با توجه به  گیرد.می در نظر 2Rوسیله معیار و قوی بودن برازش بخش ساختاری مدل به

های بخش کمی آن با استفاده از روش معادلات ساختاری و معادلات تفسیری صورت یافته

 شگرای هایمؤلفه بر تأکید با دانشگاه اجتماعی تیمسئول مدل سنجی گرفت، اعتبار

وش رهای آلفای کرونباخ، روش پایایی ترکیبی، کارآفرینانه از تحلیل مضمون از طریق آزمون

HTMT  2و روش تعیین  زابرون یرهایمتغدم هم خطی عروشR دست آمده است که اعتبار به

 دییتأکارمند دانشگاه مورد  25دانشگاه  یعلمئتیهخبره و مدیر و  01مدل، با ترکیب نظرات 

تمامی متغیرها از  2R (R Squars) نییتع است. با توجه به توضیحات و مقادیر مربوط به ضریب

 باشند.می 23/1تا  33/1شدت قوی برخوردارند و همگی بین مقدار 

  2Rضریب تعیین: 2 جدول

رهایمتغ  R2 شدت 

های قانونیمسئولیت  585/0  قوی 

های اقتصادیمسئولیت  515/0  قوی 

یطیمحستیزهای مسئولیت  605/0  قوی 

های اخلاقیمسئولیت  785/0  قوی 

اجتماعیهای مسئولیت  511/0  قوی 

559/0 میانگین  قوی 
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 و پیشنهاد یریگجهینت. 4
امروز، رسالت دانشگاه و اهداف کارکردی آن در  شرفتهیپدر جهان پیچیده و در جوامع 

شود و نقش اجتماعی دانشگاه جایگاه های متداول آموزش و پژوهش محصور نمیرویه

، در رونیازاگذارد؛ متنوع سطوح مختلف جوامع تأثیر می هایتای دارد و در ساحویژه

محیطی، فناوری، مشارکت اجتماعی و اقتصادی و های مختلف اخلاقی، قانونی، زیستحوزه

دارد.  هدهبه ع «مسئولیت اجتماعی دانشگاه»ابعاد بشردوستانه نیز مسئولیتی تحت عنوان 

اجتماعی دانشگاه، مشارکت این نهاد اجتماعی در  فلسفه، بر اساس تفسیر نوین یطورکلبه

های ناظر به نیازها و مصالح و خیر و سعادت عمومی جامعه، توسعه ای از فعالیتگستره

های گیریجای دولت، موضعهای تحقیقاتی بهای، نظارت بر پروژهاخلاق عمومی و حرفه

اعی، گسترش اخلاق سیاسی دانشگاه، آزاداندیشی، تفکر انتقادی و روشنگری اجتم

شهروندی، آشتی، آسایش و پیشرفت، حفظ طبیعت، بازرسی همگانی و تعهدات دیگر، 

انی روح یدانشگاه به توسعه، آزادی و ارتقاازجمله اصولی است که در سایه تعهد اجتماعی 

دانشگاه مانند سایر مفاهیم انسانی و اجتماعی  اجتماعی مسئولیت انجامد.و اقتصادی جامعه می

 لیدلهب دانش دیتول یاصل ینهادها عنوانبهها دانشگاهاست.  وابستههای زمینه خود ه ویژگیب

 یاداقتص توسعه در یدیجد نقش و پژوهش، آموزش بر افزون علم، دیتول تیماه در رییتغ

فرهنگ کارآفرینانه و توجه به  ش ویگرا ،تیدر مأمور یاساس تحول جادیا اجتماعی دارند، و

جامع و تأثیر م بسزا. اهمیت است ریناپذاجتناب یامر هااجتماعی دانشگاه یریپذتیمسئول

ها و افراد و آکادمیک و آموزش عالی در جهت بالا بردن دانش تخصصی و نوآوری سازمان

از رویکردهای نوین دانش جهانی، بدون اتکا به نیروی انسانی کارآمد  هاآناستفاده بهینه 

ین پرورش ها در همدانشگاه با دیگر سازمان یریپذتیمسئول. تفاوت اصلی یافتنی نبوددست

ها مراکز عد فرهنگی است. دانشگاهو اهمیت نیروی آموزش دیده و مستعد و توجه به بُ

 امهرکد  اجتماعی، اقتصاد نیتأمانشگاه، خانواده، های خلاق است. دفعالیت و ذکاوت، دانش

 نظام یک خود جای در نیز هافرانظام از هرکدام بالاتر درجه در اما ؛هستند فرانظام یک ذیل
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 انتظارات این نیبنابرا است، گفته قرار نیز نهاد یک اختیار در امکانات این نکهیا لیبه دل است؛

 .اعی، به وظایف خود را انجام دهداجتم نهاد یک عنوانبه تا گیردمی شکل سازمان از

ای محدود به یک وظیفه و مبتنی بر ز مسئلها هزاره سوم،امروز  یایدن در دانشگاه رسالت

یک نهاد، به سیری با وظایف متنوع و مبتنی بر چند نهاد با کارکردهای آموزشی، اکتشافی، 

 .(5151)سلمانی و همکاران، یافته است خدماتی، انتشاراتی و پیشرفت کاری ارتقا

 از طریقترویج دانشگاه دانشگاه،  عیاجتما یریپذتیمسئولبعاد کارکردی از ا

ای و های رسانهجنبش، دفه هایبه گروه یترویج هایوزشهمانند ارائه آمیی سازوکارها

از  یریگبهرهسازی عمومی، شناسایی و اعتبار سنجی، مستندسازی و اجتماعی با هدف آگاه

وز ترویجی، روشنگری مداوم در مورد مسائل ر-های آموزشیدانش بومی و محلی در برنامه

مراکز آموزش عالی نقش  کهییازآنجا های اجتماعی است.گیری از رسانهجامعه با بهره

کنند؛ ضروری است در برابر دانشجویان، مدرسان، سرپرستان ای در این مقوله ایفا میبرجسته

 .باشند گوپاسخهای مرتبط و فراتر از همه، همگان، و کارمندان خود، ارگان

پذیری مسئولیت دست آمده از تحلیل نهایی معادلات تفسیری مدلبه جینتا به توجه با

 رویکرد منصفانه و عوامل کارآفرینانه گرایش هایمؤلفه بر تأکید با دانشگاهی اجتماعی

 در امورمشارکت  کارآفرینانه، اجتماعی سازیفرهنگ اخلاقی در تمامی امور دانشگاه،

انطباق با قوانین  عوامل بالا، نفوذ تقدر یدارا شهروند مسئول عنوانبهاجتماعی 

 ن،کارآفری جامعه سودآوری دانشگاهی، کارآفرینی قانونی حمایت های دانشگاهی،وکارکسب

یت مدیر عوامل و بالا یوابستگ قدرت یدارا های دانشگاهیوکارکسبسود با کیفیت در 

 رعایت هنجارها، وها ارزش به احترام کارآفرینی سبز، دانشگاه، یطیمحستیزپیامدهای 

 یاجتماع سازیفرهنگ رویکرد منصفانه و اخلاقی در تمامی امور دانشگاه، اجتماعی، عدالت

 یستگواب و نفوذ قدرت یدارا شهروند مسئول عنوانبهاجتماعی  در امورمشارکت  کارآفرینانه،

. مؤسسات آموزش عالی با استناد به معرفت، باورها و رفتار، به تقویت هستند ییبالا

پذیری اجتماعی در تحقیقات و تعهدات اجتماعی های سازمانی، مسئولیتمسئولیت

در این بحث دارند، ضروری  بسزاییمراکز دانش تأثیر  ازآنجاکهشهروندی مبادرت ورزند. 
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های دیگر و فراتر از همه، کارکنان خود، سازمان است در برابر دانشجویان، استادان، مدیران و

 .جامعه، ملتزم باشند

 

 پیشنهادها. 4-1

برای ایجاد تصویر مطلوب درون و بیرون دانشگاه، دانشگاه باید به ارزیابی مستمر پیامدها و 

بودن نقش دانشگاه کارآفرین و همچنین ایجاد گرایش  پررنگاجتماعی خود و  راتیتأث

ا های بلندمدت دانشگاه بانداز و برنامهکارآفرینانه بپردازد و این دیدگاه باید در سند چشم

 زا ها،دانشگاه روسای به عملی هیتوص نفعان جاری باشد. برایجلب مشارکت تمامی ذی

 برشمرد: را زیر موارد توانمی اختصاربه پژوهش این نتایج

اجتماعی، این موضوع باید در  یریپذتیمسئولسازی مفهوم بهبود و جاری برای .0

 یدهسازمان ایگونهبه را اجتماعی جاری شود. امور ارشد مدیران و راهبردی هایرده

های مرتبط با شوند و فعالیت مواجه اجتماعی مسائل با را دانشجویان که کنند

 دهند.مسئولیت اجتماعی انجام 

ی دقت بررسکشور به هایدانشگاه در اقدامات و اجتماعی یریپذتیمسئول وضعیت .5

 دهی شود.گزارش دقتبهنفعان و با تحلیل آماری و پایش ذی

 رآفرینیکا رویکرد با دانشگاهی اجتماعی پذیریمسئولیت موضوع اهمیت به توجه با .3

 هایدانشگاه در زمینه این در تریوسیع هایبررسی و هاپژوهش شودمی پیشنهاد

 شود. مقایسه یکدیگر با هاآن نتایج سپس و گیرد انجام ایران مختلف

یت المللی مسئولهای بیندر راستای هدف جهانی شدن دانشگاه و پیوستن به شبکه .4

برای اجرای  هاآنائتلاف با  و اجتماعی دانشگاهی با رویکرد گرایش کارآفرینانه

 شود.های آموزشی و پژوهشی مرتبط توصیه میبرنامه

های آموزشی مرتبط با مفاهیم مسئولیت اجتماعی ها و دورهطراحی و اجرای کارگاه .2

شهروندی،  یریپذتیمسئولنفعان دانشگاه و ارتقای فرهنگ دانشگاهی برای ذی

د مرکزی شود. ایجامیبر تقویت رویکرد و گرایش کارآفرینانه توصیه  تأکیدهمچنین 
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  مدیریت مطالعات
 راهبردی دفاع ملی

هی دِجهتبخشی و انسجام های مسئولیت اجتماعی دانشگاهی برایمرتبط با پژوهش

 دانشگاهی با تمرکز بر عرضه نتایج مطالعات فصلنامهبه تحقیقات مرتبط، ایجاد یک 

های علمی ادواری جهت تبادل مسئولیت اجتماعی، همراه با برپایی کنفرانس

صلنامه ف سیتأس. شود، پیشنهاد میدانشگاهیانسازی در میان و فرهنگ یپژوهشدانش

های مسئولیت اجتماعی همراه با پژوهشپژوهشی در جهت انتشار نتایج -علمی

 هایو تخصصی با هدف به اشــتراک گذاشتن یافته های علمیبرگزاری همایش

 د.شــووصیه میتو آگاهی بخشــی به عموم افراد جامعه  پژوهشی

های گروهی دانشجویی و دخالت ها برای انجام فعالیتبسترسازی مناسب در دانشگاه .2

فرهنگی، اجتماعی، مذهبی و سیاسی مانند  و مشارکت دادن دانشجویان در امور

 واندتیافته میسازمان صورتبههای دانشجویی ها و تشکلحضور دانشجویان انجمن

همچنین توجه ویژه به ایجاد و فعال بودن مراکز . آنان را افزایش دهد یریپذتیمسئول

ان دادن دانشجویمشارکتها، صنعت در دانشگاه با ارتباط رشد و کارآفرینی و دفاتر

روحیه و مهارت دانشجویان را در پژوهش و  تنهانههای تحقیقاتی اساتید در پروژه

تن هی و تیمی داشدهد، بلکه زمینه را برای کار و یادگیری گروتولید علم افزایش می

 .کندا میو تلاش بیشتر مهی یریپذتیمسئولدیدگاه مشترک نسبت به مسائل علمی و 

 .ا برای تحقق این مهم بسیار مؤثر خواهد بودههریزی دانشگابرنامه نیبنابرا
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 منابع فهرست

تراتژی اس یگرلیتعدتأثیر گرایش کارآفرینانه بر عملکرد: بررسی نقش (. 0333امتیاز، سمیه ) -

 کارشناسی ارشد، دانشگاه تربیت مدرس. نامهانیپا )مطالعه موردی: صنعت مواد شوینده(

 نوبت ،سازمان اجتماعی یهامسئولیت و مدیریت (.0411احمدرضا ) قسمی، ؛یمهد الوانی، -

 .دولتی مدیریت آموزش مرکز انتشارات تهران، اول،

اجتماعی  یریپذتیمسئول در سوگیری(. 0415ابوتراب ) طالبی، ؛پور، امیرحسینبحری -

اجتماعی  علوم فصلنامه .کاشان شهر شهروندان موردی مطالعه. آن بر مؤثر عوامل و شهروندان

 33-35 صص. 0333 پاییز 22 شماره -

 مفاهیم،: هااجتماعی شرکت یریپذتیمسئول (.0333پور، مرتضی )کاظم ؛نیالدنظامرحیمیان،  -

صص  .4 شماره. 3 دوره. حسابداری پژوهش نشریه. آن هایمدل بر مروری و هانظریه ابعاد،

025-032 

 یهاشرکت عملکرد بر راهبردی یهاگیریجهت ریتأث (.0334) عاطفه سجاد، ؛فریبرز نیا،رحیم -

 004-33 نوآوری مدیریت. سازمانی نوآوری واسطهبه خراسان فناوری و پارک علم در مستقر

 اعتماد و سازمان اجتماعی مسئولیت ابعاد تأثیر (.0411کامیار ) کاوسی، ؛احمد چمنی، راه -

 یراهبردها شاهد، دانشگاه پژوهشی علمی فصلنامه دو ،سازمان شهرت بر کنندهمصرف

 .2م، شماره بیست سال بازرگانی،

 یاجتماع تیمسئول یریپذجامعه فرایندبر  یتأمل(. 0333) حسن ،یامیم ؛حسن محمد ان،یشربت -

 .33-34شماره ، سال هفتم یفرهنگ ی. مجله مهندسجوانان

تحلیل مضمون و شبکه مضامین: روشی ساده و کارآمد برای (. 0411عابد جعفری، حسن ) -

، 5، ش 2س فصلنامه اندیشه مدیریت راهبردی،  دو ،های کیفیتبیین الگوهای موجود در داده

 033-020صص  ،01شماره پیاپی 

ارزیابی نقش گرایش کارآفرینانه، ساختار سازمانی (. 0333حیدرزاده، کامبیز ) ؛هاشمنیکومرام،  -

های پذیرفته شده در بورس های تولیدی )شرکتشرکت وکارکسبو بازارگرایی بر عملکرد 

 .2 -21(، 0)0، مجله مدیریت بازاریابی. اوراق بهادار(

، ترجمه ردهای کیفی و کمیهای پژوهش اجتماعی: رویکروش(. 0334یلیام لارنس )و نیومن -

 .5و  0ترمه، ج  :دکتر ابوالحسن فقیهی و عسل آغاز، تهران
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های لبنی خراسان بررسی تأثیر کارآفرینی سازمانی و راهبردی شرکت .(0411نورا، عباس ) -

، فصلنامه رویکردهای پژوهشی نوین در المللی شدنبه بین هاآنرضوی بر میزان گرایش 

 .21-40، ص 33ماره مدیریت و حسابداری، ش
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