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Abstract 
In contemporary society, the issue of employment creation has emerged as a 

primary concern for governments and societies alike. Addressing and resolving 

employment challenges necessitates a comprehensive understanding of the subject 

matter and the identification of its determinants. In order to accomplish the research 

objective, a systematic review of studies related to employment was conducted. 

The review considered the country's macro-policies, including the resilient 

economy approach. Initially, 218 studies were identified. The initial sample 

comprised 112 studies, which were selected based on predefined criteria. Following 

a subsequent expert validation process, 39 studies were deemed suitable for 

inclusion in the final analysis. During the coding process, 306 factors influencing 

employment were identified. Following three rounds of expert review, refinement, 
and consolidation, 97 factors were finalized, categorized into 13 main and 42 

subcategories. The findings provide a foundation for the development of more 

effective employment policies in Iran. Furthermore, the study underscores the 

complexity of employment as a multidimensional and cross-sectoral issue, 

necessitating systematic, comprehensive, and long-term strategies to address it 

effectively. The development of a knowledge-based economy, for instance, 

necessitates the sustained investment in educational institutions, research facilities, 

and industrial hubs. Such endeavors cannot be realized in the immediate future. 
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 چكیده
 سئلهراهکاريابی و حل م. است شده مبدل هادولت و حاکمیت هایدغدغه و جوامع مهم مسائل از يکی عنوانبه اشتغال ايجاد امروزه

 مندظامن مرور پژوهش، هدف به دسترسی برای. است بر آن مؤثر عوامل شناسايی و موضوع مختلف جوانب بررسی اشتغال نیازمند

 بررسی با داابت در. گرفت صورت مقاومتی اقتصاد جمله از کشور کلان یهاسیاست گرفتن نظر در با اشتغال با مرتبط تحقیقات

 انتخاب منبع 118 شده، تعیین هایملاك از استفاده با بعد مرحله در. شدند شناسايی مطالعه 812 تعداد موضوع پیرامون تحقیقات

 کدگذاری مرحله در. گرفتند قرار نهايی ديیتأ مورد منبع، 93 دقیق، و معتبر هایملاك تعیین و کارشناسی تیم از استفاده با سپس. شدند

 حذف ینی،بازب مورد عوامل، نظرانصاحب و نخبگان نظر از استفاده با نوبت سه طی .شدند شناسايی اشتغال بر مؤثر عامل 903 ،منابع

 شده شناسايی نهايی عوامل. آمد دستبه فرعی طبقه 28 و اصلی طبقه 19 در اشتغال بر مؤثر عامل 39 سرانجام و گرفتند قرار ادغام و

گری نکات مهم دياز . بود خواهد استفاده قابل ايران اشتغال حوزه رد بهتر ريزیبرنامه برای راهنمايی و مبنا عنوانبه پژوهش اين در

ين گذاری موفق در او فرابخشی است و سیاست یعدچندبُدست آمد اين است که اشتغال موضوعی گسترده، که در اين پژوهش به

بنیان شاقتصاد دان مثال یبرا .شودیقق نممح مدتدر کوتاهها سیاستاز  یبرخ .است تبلندمد جانبه ومند، همهحوزه نیازمند نگاه نظام

 .است یو صنعت یها و مراکز پژوهشدانشگاه ،بلندمدت در مدارس یگذارتوسعه و سرمايه ازمندین

 مندگذاری اشتغال، روش مرور نظامبر اشتغال، اقتصاد مقاومتی، سیاست مؤثراشتغال، عوامل  ها:دواژهیکل
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  مدیریت مطالعات
 راهبردی دفاع ملی

 مقدمه
در کاهش معضلات اجتماعی از جمله فقر، بیکاری و نابرابری  يیبسزاش ايجاد اشتغال نق

ساد و نشینی، فاجتماعی داشته و مانعی برای گسترش مهاجرت و رفع مشکلاتی مثل حاشیه

 عنوان يک پديده مخرب اجتماعی، اقتصادی،ترافیک است. در کنار اشتغال، بحران بیکاری به

)اقتباس از ريزان بوده است های اساسی برنامهاز دغدغه فرهنگی قرار دارد که رفع آن همواره

های اقتصادی و اجتماعی بالايی دربر دارد و اثرات . بیکاری هزينه(1930صیدايی و همکاران، 

های . انواع خاصی از فعالیت(1339، 1)پیاچوادگذارد نامطلوبی بر ساختار اقتصاد بر جای می

، 2لین ؛8001، 9رافائل و وينترابمر ؛1328، 8)جاهودارتباط دارند با بیکاری ا میطور مستقبهمجرمانه 

تواند اسی نیز میثباتی سیثباتی سیاسی شود و در مقابل بیتواند منجر به بی. بیکاری می(8002

 .(8008، 5)فورستاترنرخ بیکاری را افزايش دهد 

 کشورها اکثر ، درگذاری در اين زمینهکه سیاست شده موضوع تولید و اشتغال سبب اهمیت

. ردیگقرار اجتماعی اقتصادی های توسعهبرنامه توجه در کانون توسعه حال در کشورهای ويژهبه

 مبدل دولت رویپیش  های چالش يکی از در ايران به اشتغال و تولید مقوله حاضر طيدر شرا

ی و عاست. ابعاد مسئله اشتغال از يک موضوع صرفاً اقتصادی به يک موضوع اجتما شده

سی جانبه تحت بررصورت علمی و دقیق و با نگاهی همهسیاسی تبديل شده و لازم است به

 و پژوهش قرار گیرد.

به ادی اقتص وانفعالاتفعلدر ادبیات اقتصادی و محافل سیاسی، اشتغال حاصل کلیه 

ر از أثمت در کشورهاگیرد. ايجاد اشتغال می ریتأثآيد و از فضای حاکم بر اقتصاد می شمار

های ناظر بر وری نیروی کار، سیاستگذاری، صادرات، بهرهمتغیرهای زيادی مانند سرمايه

تنظیم دستمزدها و رابطه بین عرضه و تقاضا در بازار کار و همچنین شاخص فضای 

های دولتی و . در تحقق اشتغال پايدار بخش(1200)امینی میلانی و همکاران، است  وکارکسب
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گذار با هدايت و دارند. دولت و نهاد سیاست بر عهدهر يک وظايفی خصوصی و جامعه ه

تواند ايفای نقش کند. بخش های مختلف میسازی در عرصهحمايت بخش خصوصی و زمینه

تواند با گذاران، تولیدکنندگان، نخبگان علمی و صنعتی میخصوصی نیز متشکل از سرمايه

 ؤثرمعنوان خط مقدم تولید و اشتغال ی مستعد بهاستفاده از منابع علمی پويا و نیروی انسان

 واقع شوند.

 ؤثرمتحقیقات بسیاری از گذشته تاکنون در کشورهای مختلف پیرامون شناسايی عوامل 

نقش تراز  (8019) 8و رايفو (8013) 1افزايش تولید و اشتغال صورت گرفته است؛ اوزر و يلدان

نقش نرخ تورم  (8019) 2و فلاوو و آدبوج (8019) 9تجاری و فضای باز تجاری و اوناچوکوا

ی را گذاری خارجو جمعیت را در اشتغال مثبت ارزيابی کردند. محققین بسیاری اثر سرمايه

 ؛8081، 3فنگ و وانگ ؛8081، 5والجو و مکونن)ارزيابی کردند  داریمعنکار را بر اشتغال و بازار 

 ،سید نورانی و محمد پور ؛8013، 9هال و ژو ؛8081 ،نوری و همکاران ؛8080 ،پورمند بخشايش و همکاران

وری دلالت بر آن دارد که افزايش نرخ بهره (8015) 2. نتايج مطالعه گالگاتی و همکاران(8012

 شود.در بلندمدت موجب افزايش اشتغال می

طور مستقیم و غیرمستقیم در بهبود و افزايش تولید و اشتغال نقش دارند. دولت ها بهدولت

ی های اقتصادحاکمیت با مهار فساد و رانت حاکم بر اقتصاد و افزايش بازدهی فعالیت و

و برقراری ( 8019، 18آماراندی ؛8010، 11الصديق ؛8019، 10دوتا و همکاران؛ 8019، 3)ترنتینی و کوپارانوا

دوکولیاگوس و  ؛8009، 19)مهاناثبات سیاسی و فضای امن و آرام در ايجاد اشتغال در بلندمدت 

                                       
1. Ozer & Yeldan 
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8. Gallegati et al 
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10. Dutta, et al 
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12. Amarandei 
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)امه و  وکارکسبو تدوين و بازنگری قوانین در بخش عمومی و حوزه  (8002، 1اولوباسوقلو

مردم در  ترفعالهمچنین ايجاد فضای مشارکت و حضور  (8019 ،9ان توکو ؛8018 ،8همکاران

و  (8018، 3بورك و فريزر ؛8009، 5دلا پورت ؛8009، 2)شینجريانات سیاسی اقتصادی و اجتماعی 

بنیان با رويکرد اقتصاد دانش وکارکسبهای اقتصادی و ايش اثربخشی سیاستهمچنین افز

 کنند.اشتغال نقش اساسی ايفا می فراينددر  (8002، 9)لوسیفورا و موريسینی

و ابهامات بسیاری فراروی محققین  سؤالاتدلیل گستردگی و اهمیت موضوع اشتغال به

های مسئله ار دارد. آيا ابعاد مختلف و چالشگذاران و مديران اجرايی در مواجه قرو سیاست

ستند؟ ه مؤثردقیق و علمی مشخص شده است؟ چه عواملی بر ايجاد اشتغال  صورتبهاشتغال 

 تحقیقات علمی و کاربردی مشخص هيبر پا بر اساسهای متولی اشتغال آيا وظايف دستگاه

 های اقتصادد سیاستهای اقتصادی، سیاسی و اجتماعی کشور مانن؟ آيا سیاستاندشده

نیازمند  تسؤالا؟ پاسخ به اين اندگرفتهمقاومتی در تحقیقات علمی حوزه اشتغال مد نظر قرار 

ترين ابعاد انجام تحقیقات دقیق و گسترده پیرامون ابعاد مختلف مسئله اشتغال است. از مهم

ر گذاری دبر آن است. در واقع ورود به مبحث سیاست مؤثرمسئله اشتغال، مبحث عوامل 

بر اشتغال است. شناسايی اين عوامل با مدنظر داشتن  مؤثراين حوزه نیازمند شناسايی عوامل 

زايی نقش بس بر کشورهای اقتصادی، سیاسی، اجتماعی و فرهنگی حاکم شرايط و موقعیت

 های اشتغال دارد.گذاری، اجرا و ارزيابی سیاستدر موفقیت در ساير مراحل سیاست

های سیاستی متعددی در زمینه اشتغال به انجام رسیده قات علمی و بستهتاکنون تحقی

اند. عمده بر ايجاد اشتغال پرداخته مؤثراز اين تحقیقات به شناسايی عوامل  یگروه است.

صورت اختصاصی مورد تحلیل و بررسی بر اشتغال را به مؤثرتحقیقات يک يا چند عامل 

تحقیقات نقش يک عامل و متغیر مانند آموزش و پژوهش،  . برای نمونه در برخیانددادهقرار 

                                       
1. Doucouliagos and Ulubasoglu 

2. Emeh, et al 

3. Ntouko 

4. Shen 

5. De la Porte 

6. Burke and Fraser 

7. Lucifora and Moriconi 
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رشد اقتصادی، میزان فروش نفت، نرخ ارز و تورم بر تولید و اشتغال، نقش نهادها و میزان 

رور عمل آمده تاکنون ماعتبارات و بودجه کشور در اشتغال بررسی شده است. طی بررسی به

اد در شرايط اقتص ژهيوبهن شرايط کشور بر اشتغال با در نظر گرفت مؤثرمند عوامل نظام

مند مقاومتی در تحقیقات يافت نشد. بنابراين تحقیق حاضر با هدف بررسی دقیق و نظام

يکرد بر اشتغال با رو مؤثرهای سیاستی پیرامون عوامل تحقیقات علمی و سازمانی و بسته

 اقتصاد مقاومتی و حمايت از تولید در دستور کار قرار گرفت.

 

 باني نظري پژوهشم. 1

ولتی و های دمنطقی نیروهای کارآمد در مشاغل تخصصی سازمان یریکارگبه مثابهبهاشتغال 

. اشتغال برای افرادی (1920)دهقان، شود خصوصی برای رسیدن به اهداف نظام کلی تعريف می

 رسند نوعی معرف و هويت برای زندگی مستقل است و در مقابل بیکاریکه به سن کار می

شود. در واقع اشتغال های اجتماعی در جامعه میموجب انحراف و سرخوردگی افراد و بحران

عنوان کانون ارتباطات انسانی و اجتماعی عمل شود و بهموجب پويايی زندگی انسان می

 .(1925)احمدی و يزد خواستی، کند می

ند. شومی برده کاربههای رايجی در حوزه اشتغال در متون علمی و گزارشات سازمانی واژه

تخصصی برای هر يک از اين واژگان تعاريف تخصصی ارائه شده است. در  از نظر علمی و

 ها به تفکیک اشاره شده است.تعاريف اين واژه (،1)جدول 

 : تعاريف واژگان مرتبط با اشتغال1جدول 

 تعریف مفهوم

 1شاغل

 مرجع( آمارگیری )هفته هفته از ساله و بیشتر )حداقل سن تعیین شده( که قبل 1۱افراد 

 ،طور موقت کار را ترک کرده باشنداند و یا به دلایلی، بهحداقل یک ساعت کار کرده

 شوند )مرکز آمار ایران(شاغل تلقی می

                                       
1. Employed 
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جمعیت در 

 1سن کار

 نیز کار سن شود. جمعیت درمی اطلاق کار سن در بیشتر، جمعیت و سالهده افراد تمام

 .2 ؛شاغل جمعیت .1 :شوندمی تقسیم کلی دسته سه به کار بازار رسمی تعاریف به بنا

)مرکز  نیستند( کار جستجوی در تعریف طبق )که جمعیت غیرفعال .3؛ بیكار جمعیت

 .آمار ایران(
 جمعیت

 2فعال

در کل ) جمعیت به هاآن نسبت که شوندمی معرفی عنوان با شاغل و بیكار افراد مجموع

 .(1331)بهنیا و علویان، است  اقتصاد در مشارکت خنر سن کار( بیانگر

 3کار

کسب درآمد )نقدی و یا غیرنقدی(  برایهر فعالیت اقتصادی فكری یا بدنی است که 

 المللی کار. از نظر سازمان بینصورت پذیرد و هدف آن تولید کالا یا ارائه خدمت است

 هبا هدف تولید کالا یا ارائیت به هر فعالیتی که توسط هر فردی با هر سن و هر نوع جنس

)مرکز آمار آید شمار میمند شوند، کار بهخدمت انجام شده و خودش یا دیگران از آن بهره

 .ایران(

 4بیكاری
ار اما موفق به یافتن ک ؛شود که در آن افراد تمایل به کار کردن دارندبه حالتی گفته می

 .(1331، 5پی چواد)شوند نمی

 نرخ

 1بیكاری

 1۱۱ در فعال )شاغل و بیكار( ضرب جمعیت به بیكار جمعیت نسبت از است ارتعب

 .(1331)بهنیا و علویان، 

 

ای قرار ويژه شرايط در 1995دلیل افزايش جمعیت جويندگان کار از سال به ايران کار بازار

ی )سن بالا1935 سال در بیکاران کار، تعداد نیروی از طرح آمارگیری بر اساسگرفته است. 

 تعداد و نفر هزار 390 و میلیون 88 برابر با شاغلان نفر، تعداد هزار 852 و میلیون سه، سال( 10

درصد از  93، 1935است. بنابراين در سال  بوده نفر هزار 891 و میلیون 20 برابر غیرفعال افراد

های نرخ نيترنيیپااند که اين نرخ مشارکت يکی از جمعیت در سن کار کشور فعال بوده

 .(1935)گزارش سرشماری مرکز آمار ايران در سال مشارکت در کشورهای جهان است 

توزيع آمار شاغلین در  1933گزارش مرکز آمار ايران و وزارت کار در سال  بر اساس

 گانه اقتصادی )خدمات، صنعت و کشاورزی( نیز قابل ملاحظه است. های سهبخش

                                       
1. Working Age Population 

2. Active population 

3. Work 

4. Unemployment 

5. Piachaud 

6. Unemployment rate 
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درصد بیشترين سهم اشتغال  9/23خدمات با  اقتصادی، بخش گانهسههای در بین بخش

درصد و  9/99های صنعت با را به خود اختصاص داده است و در مراتب بعدی، بخش

 یاملاحظهقرار دارند. در اين میان بخش کشاورزی، کاهش قابل  درصد 2/19کشاورزی با 

درصد 2/19به  1/83شاخص اشتغال در اين حوزه از  1920از سال  کهینحوبهداشته است 

 .(1933)گزارش سالانه وزارت کار در سال رسیده است 

ترکیب تعداد شاغلان در بخش خصوصی و دولتی نیز با کاهش نزولی در بخش دولتی 

میلیون نفر  2که شاغلین بخش دولتی در يک روند نزولی از آستانه نحویهمراه بوده است؛ به

سیده است که سهم آن از کل اشتغال در ر 1935میلیون نفر در سال  91/9به  1922در سال 

دهد بخش دولتی از ظرفیت محدودی اين موضوع نشان می درصد است. 9/13میزان  35سال 

نفت  انداز قیمتزايی برخوردار است و با توجه به چشمبرای ايجاد تحولات در زمینه اشتغال

ین شاغلان های اخیر، حفظ قدرت خريد همو وضعیت نامناسب بودجه عمومی در سال

توان انتظار . بنابراين نمی(1939)هادی زنوز و برمکی، های آتی دشوار خواهد بود دولتی در سال

رد؛ بلکه وجود بیاوداشت دولت بتواند تحولاتی در زمینه افزايش اشتغال در بخش دولتی به

کمیت ادنبال اين بود که بخش خصوصی با حمايت نهاد دولت و حبرای ايجاد اشتغال بايد به

 بتواند تحولی در اين زمینه ايجاد کند.

 

 پیشینه پژوهش. 2

تغال، دو بر اش مؤثرپیرامون عوامل  صورت گرفتهبا بررسی موضوعی و محتوايی تحقیقات 

بر  ؤثرميک عامل  صرفاًبندی شدند؛ برخی تحقیقات دسته از تحقیقات شناسايی و دسته

تر جامع تر وصورت گستردهند و برخی نیز بهااشتغال را تحت موشکافی و بررسی قرار داده

هايی که چندين به برخی از اين پژوهش اند.چند عامل مختلف را شناسايی و بررسی کرده

 شود:اند به تفکیک اشاره میبر اشتغال را بررسی و ارائه کرده مؤثرعامل 

های اشتغال تارزيابی سیاس» :عنوان بادر تحقیق خود  (1200)امینی میلانی و همکاران 

پرداختند.  1935تا  1955های های اشتغال در ايران طی سالبه ارزيابی سیاست «در ايران
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، اروککسبدهد عوامل تولید ناخالص داخلی، شاخص فضای نتايج اين تحقیق نشان می

اری گذوری نیروی کار، سرمايهمخارج دولت، مانده اعتبارات بانکی بخش غیردولتی، بهره

ارجی رابطه معناداری با اشتغال دارند و بین دستمزد واقعی و اشتغال رابطه عمومی مستقیم خ

 معناداری وجود ندارد.

های اقتصادی بر بررسی اثر تحريم»در مطالعه خود با موضوع  (1933)عزتی و همکاران 

با استفاده از روش سیستم  1935تا  1955های در سال «تولید و اشتغال بخش صنعت ايران

ر ها اثر منفی بر اشتغال دپرداختند. نتايج اين تحقیق نشان داد که تحريم زمانهمدلات معا

های تحريم، تولیدات محصولات کشاورزی افزايش در سال حالن  یدرعبخش صنعت داشته و 

 يافته است. که بايد کوشید از آثار کاهش تولید در بخش صنعت کاسته شود.

نقش متغیرهای اقتصادی کلان بر » :عنوان باعات خود در مطال (8019) 1«فلاو و آدبوج»

که در کشورهای غرب آفريقا انجام گرفت. به اين نتیجه رسیدند که نرخ تورم،  «نرخ بیکاری

 مثبتی بر نرخ بیکاری دارند. ریتأثوری نیروی کار و جمعیت بهره

اشتغال و بر  مؤثرهای ترين زيرساختدر مطالعه خود مهم (1935)جعفری و همکاران 

گیری کردند که را ارزيابی و نتیجه 1939تا  1952بر اشتغال طی دوره  هاآناثرگذاری 

های است و در بین متغیر مؤثرهای اقتصادی و اجتماعی بر اشتغال ايران متغیرهای زيرساخت

، انرژی و ارتباطات بیشترين اثربخشی بر متغیر اشغال ونقلحملزيرساخت اقتصادی، بخش 

تأمین اجتماعی، مسکن،  دشگری،گر، بخش های اجتماعیه و در بخش زيرساخترا داشت

 نفت و آموزش بیشترين اثر مثبت بر اشتغال را دارند.

اد بر ايج مؤثردر تحقیق خود به اين نتیجه رسید که از جمله عوامل  (8018) 8«»»اسحاقی»

ین و مقررات، هماهنگی گذاری، استانداردسازی و مهار قاچاق، اصلاح قواناشتغال، سرمايه

تولیدات داخلی و و توسعه صادرات  هيرویبنهادهای مالی و اعتباری، جلوگیری از واردات 

 است.

                                       
1. Folawewo & Adeboje 

2. Eshaghi 
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تا  1932با بررسی و تحلیل روند اشتغال در مناطق روستايی ايران در دوره  (1200)عاقلی 

 یدرصد 51 یربه اين نتیجه رسید که نرخ اشتغال کشاورزی همچنان در روستاها پايدا 1932

روی ها پیشدت از دسترسی آب و زمین و نهادهخود را حفظ کرده است. اشتغال روستايی به

های محیطی و انسانی روستاها و ريزی بدون توجه به استعدادها، توانمندیکند. برنامهمی

تکیه به واردات محصولات کشاورزی از نقاط ضعف و تهديد در ايجاد اشتغال در مناطق 

از  گیریو بهرهابع مالی با نظارت دقیق بر هزينه رود. همچنین تزريق منشمار میی بهروستاي

 جدی قرار گیرد. موردتوجهگذاری اشتغال روستايی های نوين بايد در سیاستفناوری

بر اشتغال  مؤثرشناسايی عوامل » :در مطالعه خود با موضوع (1932)شرفی و همکاران 

ا از طريق مصاحبه ب «تغال کشور ابلاغی مقام معظم رهبریهای کلی اشمبتنی بر سیاست

نظران حوزه کشاورزی به اين نتیجه دست يافتند که بین صاحب نامهپرسشخبرگان و توزيع 

، عوامل ساختاری و نهادی، عوامل فناورانه، عوامل اقتصادی، عوامل یطیمحستيزعوامل 

رد اد اشتغال در حوزه کشاورزی با رويکاجتماعی و آموزش به ترتیب بیشترين نقش را در ايج

 کارآفرينی پايدار دارند.

های در استرالیا، نشان داد که عواملی مانند سیاست (8009) 1«بايرن جان فری»مطالعات 

مدت های محدوديت دستمزد، موجب افزايش اشتغال در کوتاهاقتصاد کلان، سیاست

 شوند. می

دارد و  تأکیدهم بر همین عوامل  (8001) 8«همکارانسانگ و  یلیل»نتايج تحقیقات 

اشتغال و  وری نیروی کارهای اقتصاد کلان، تغییرات دستمزد، تغییرات بهرهتغییرات سیاست

 کند. بر اشتغال معرفی می مؤثربیکاری را از عوامل 

زايی در اروپا را بالا بودن سهم خدمات از کل بر اشتغال مؤثرعوامل  (8001) 9«دوپک»

بازار کار، ثبات در نرخ ارز و هزينه واقعی نیروی کار  یريپذانعطاف، بالا بودن درجه تولید

 کند.عنوان می

                                       
1. John Freebairn 

2. Lei Lei Song et al 

3. Jorge Dopke 
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بر ايجاد اشتغال در  مؤثر، در مطالعه خود به بررسی عوامل (1938)سعدی و موسوی 

گیری کردند که پرداخته و نتیجه ARDLهای سالانه و تکنیک اقتصاد ايران با استفاده از داده

با استفاده از تسهیلات و تحريک تولید، اشتغال را افزايش داد و  توانیممدت ر کوتاهد

 گذاری است.ترين عامل برای ايجاد اشتغال در بلندمدت سرمايهمهم

ک طور تخصصی نقش يبر اشتغال به مؤثربخشی از تحقیقات پیرامون معرفی عوامل 

 اند.عامل را بررسی کرده

بر بیکاری در نیجريه انجام  مؤثربا هدف تعیین عوامل  که ژوهشیدر پ (8019) 1«رايفو»

ا مدت نرخ بیکاری رگرفت، دريافته است که میزان باز بودن تجاری در بلندمدت و کوتاه

 دهد.افزايش می

گذاری بر اشتغال در تحقیقات بسیاری مورد بررسی قرار گرفته است. نقش عامل سرمايه

فنگ » ؛(8081) ،9«والجو و مکونن» ؛(1929) ،وی و عزيز محمد لومهد ؛(8008)، 8«کارل تیلور»

هال »؛ (1933) ،نوری و همکاران ؛(1933) ،پورمند بخشايش و همکاران ؛(8081)، 2«و وانگ

گذاری ورود سرمايه در تحقیقات خود ؛(1932) ،پورسید نورانی و محمد ؛(8013)، 5«و ژو

 وری ارزيابی کردند.کار ماهر و افزايش بهره خارجی را موجب افزايش تقاضای برای نیروی

گذاری خصوصی و دولتی بر سرمايه زمانهم، در بررسی تأثیر (1933)سهیلی و همکاران 

ی گذاری دولتی را منفگذاری خصوصی بر اشتغال را مثبت و سرمايهاشتغال نقش سرمايه

ا کاهش عمومی نرخ نشان داد که ب (1929) نتايج تحقیق برقی اسکوئیارزيابی کردند. 

 .يابدهای وارداتی نرخ اشتغال کل و نرخ اشتغال نیروی کار غیر ماهر افزايش میتعرفه

ر که د «تأثیر نهادها بر نرخ بیکاری» :در تحقیقی با عنوان (1935)و همکاران  یآبادشاه

صورت گرفته است به اين نتیجه  8018-1333کشورهای عضو جنبش عدم تعهد طی دوره 

                                       
1. Raifu 

2. Karl Taylor 

3. Vallejo & Mekonnen 

4. Feng & Wang 

5. Hale & Xu 
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 یثربخشاگذاری کلان اقتصادی، کیفیت قوانین و مقررات، میزان د که کیفیت سیاسترسیدن

 دار بر نرخ بیکاری دارند.دولت و فساد اثر مثبت و معنی

در تحقیقات  (8018) 9«امه و همکاران»؛ (8010) 8«سبودو بودا»؛ (8018) 1«لینچ و همکاران»

وسعه اشتغال و کاهش بیکاری عنوان ويژه حکمرانی خوب را عامل تخود نقش حاکمیت و به

 کنند.می

های حکمرانی خوب بر اشتغال جداگانه مورد بررسی های زيادی اثر شاخصدر پژوهش

مردم در جريانات سیاسی  ترفعالقرار گرفته است. از جمله نقش جلب مشارکت و حضور 

نقش حاکمیت قانون  (8801، 3؛ بورك و فريزر8009، 5؛ دلا پورت8009، 2)شیناقتصادی و اجتماعی 

نقش کاهش و مهار فساد و  (8019، 2؛ ان توکو8018، 9)امه و همکارانو تدوين و بازنگری قوانین 

؛ 8010، 11؛ الصديق8019، 10؛ دوتا و همکاران8019، 3)ترنتینی و کوپارانوا رانت حاکم بر اقتصاد 

 (8002، 19فورا و موريسینی)لوسیها گذاریهی سیاستو بازد  و نقش اثربخشی (8019، 18آماراندی

لت تخصصی نقش مخارج دو صورتبهبرخی محققین  بر اشتغال مثبت ارزيابی شده است.

در تحقیقات خود نشان دادند که قرار داده و  بررسیبر اشتغال را مورد  و حجم بدنه دولت

افزايش مخارج دولت باعث کاهش رشد تولید ناخالص داخلی و  و افزايش اندازه دولت

                                       
1. Lynch et al 

2. Sebudubudu 

3. Emeh, et al 

4. Shen 

5. De la Porte 

6. Burke and Fraser 

7. Emeh, et al 

8. Ntouko 

9. Trentini and Koparanova 

10. Dutta, et al 

11. Al-sadig 

12. Amarandei 

13. Lucifora and Moriconi 
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، 9؛ ايکینجی8010، 8کو و همکارانس؛ فرانسی8003، 1)داويسشود رشد اقتصادی و اشتغال می کاهش

 .(1923و همکاران،  محمد زاده؛ 1929؛ قلی زاده، 1923و همکاران،  زاده ادیص؛ 8011

ها( اثرات سیاست مالی دولت )از مسیر تغییر در مالیات یامقاله، در (1939)رضا قلی زاده 

مورد ارزيابی قرار دادند. نتايج  1931تا  1950با استفاده از اطلاعات سری زمانی را بر اشتغال 

ی ها و اشتغال وجود دارد و طتحقیق نشان داد که رابطه تعادلی بلندمدت بین افزايش مالیات

 ها باعث کاهش اشتغال شده است.مورد بررسی، افزايش مالیاتدوره 

توابع تقاضای نیروی کار در  لیوتحلهيتجزد با ، در مطالعه خو(8012) 2«آدام و ماتوس»

 یریگجهینتبا استفاده از روش پانل ديتا  8009تا  1390های يورو در طی سالکشور ناحیه  18

 .شودیمکردند که افزايش دستمزد سبب کاهش رشد اشتغال در کشورهای مورد مطالعه 

ت فی به بررسی روند تحولا، در مطالعه خود با روش تحقیق اکتشافی توصی(1932)امینی 

پرداخت و به اين  1923تا  1932های های کلیدی بازار کار را طی سالنیروی کار و شاخص

ز آن نیاپیش گذاری است ورونق تولید و سرمايه حاصلنتیجه رسید که اشتغال پايدار 

های کلان اقتصادی کشور و فضای باثبات و صحیح و اصولی مجموعه سیاست یریگجهت

 است. وکارکسباسب من

ترين شروط برای افزايش رشد اقتصادی را يکی از مهم یالمللنیبکارشناسان دفتر 

. برخی ساختارهای اقتصادی (1929)قديری معصوم و همکاران، کنند بیکاری معرفی می یکنشهير

؛ 1925 )توسلی،دانند ناکارآمد و مشکلات بنیادی در اقتصاد را مانعی برای توسعه اشتغال می

گذاری دقیق، موجب توسعه ريزی و سیاستای از محققین معتقدند برنامه. عده(1992علیزاده، 

 .(1920)مهدوی، شود و از نتايج توسعه بهبود رفاه جامعه و کاهش بیکاری است می

                                       
1. Davis 

2. Francesco et al. 

3. Ekinci 

4. Adam and Moutos 
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ماندگی کشورهای در معتقدند از عوامل عقب (8002)و وانگ و ونگ  (8019) 1«لاکوس»

فرد اشخاص جامعه است و بايد های منحصربهبه خلاقیت و مهارت توجهیحال توسعه بی

ها، آموزشگران، فراگیرندگان، هدف نظام آموزشی اعم از تاروپود آموزش کارآفرينانه در

در مطالعه  (8010) 8«چانگ»فناوری جاری شود.  یدهسازمانمحتوا، شیوه و ارزيابی تدريس و 

 عنوانعلم، فناوری و نوآوری را به «و رشد در کره پذيرینوآوری، رقابت» :تحت عنوانخود 

گذاری مداوم و کند و سرمايههای کلیدی موفقیت کره جنوبی معرفی میيکی از شاخص

یقات داند. تحقعظیم در تحقیق و توسعه و نوآوری را عامل رشد پايدار اقتصاد اين کشور می

گذاری در علم و فناوری و یاستنشان داد تغییر و تحول در س لاندنفدر  (8009) 9لمولا

های رشد اقتصادی فنلاندی را بسیار بیشتر از پايه 8000تا  1330 از سه دهه بعد از نوآوری

 قبل ايجاد کرد.

در زمینه عوامل رشد صنعت الکترونیک چین نشان داد که  (8005) 2«کنگ»نتايج تحقیق 

 رشد صنعتی چین را فراهم کردهيادگیری و انباشت فناوری از طريق جذب فناورانه موجبات 

دهد که نیز نشان می (1923)و بهبودی و امیری  (1929)است. مطالعات مشیری و جهانشود 

 بنیان بر رشد اقتصادی در ايران اثر مثبت دارد.تمام محورهای اقتصاد دانش

 

 شژوهپ يشناسروش. 3

تخراج اسايی و اسبرای دستیابی به هدف پژوهش، مرور منظم پیشینه تحقیق به منظور شن

بر اشتغال انجام شد. رويکرد پژوهش کیفی و از لحاظ  مؤثرها و نشانگرهای عوامل، ملاك

مطالعات مربوط به عوامل  لیوتحلهيتجزمند برای هدف کاربردی است. روش مرور نظام

. مرور (8012)بالند و همکاران، بر اشتغال، روش مورد استفاده در اين پژوهش است  مؤثر

 کارهای انجام شده توسط لیوتحلهيتجزمند، روشی صريح برای شناسايی، ارزيابی و نظام

مند، مرورهای نظام .(8010)اوکلی و اسکمبر، پژوهان است پژوهشگران، محققان و دانش

                                       
1. Lackéus, M 

2. Chung 

3. Lemola 

4. Kong 
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  مدیریت مطالعات
 راهبردی دفاع ملی

مفید در اختیار  صورت مختصر وانجام شده درباره يک موضوع خاص را به یهاپژوهش

های اولیه، از اصول و ی برای مرور مقالات، مانند پژوهشگذارند و برخلاف رويکرد سنتمی

مند بوده و کنند. رويکرد اين روش کاملاً نظامتبعیت می یارانهیگسختقواعد دقیق و 

)رجب نژاد و مند مشخص شده است شده در پروتکل مرور نظامصورت از پیش طراحیبه

 .(1925ديگران، 

حوزه  یهانامهاستیسمند، تحقیقات و ر نظامدر اين پژوهش با استفاده از روش مرو

دلیل شرايط مورد بررسی قرار گرفتند. به 1200تا سال  1925و اشتغال از سال  وکارکسب

 های مختلف داخلیسیاسی اجتماعی و اقتصادی و ساختار جمعیتی ايران و وجود ظرفیت

لی علمی پژوهشی داخ گذاری اشتغال، بنابراين تحقیقات داخلی و مقالاتبر سیاست مؤثر

های مورد استفاده در تحقیق شامل های دادهعنوان منابع اصلی انتخاب شدند. پايگاهبه

، نور و SID ،Civilica ،Magiranهای اطلاعاتی های معتبر کشور، پايگاههای دانشگاهپايگاه

عیت لیل جامدهای دولتی مورد استفاده قرار گرفتند. بههای پژوهشی سازمانهمچنین پايگاه

نگ های کلان و رابطه مسئله تنگاتموضوع اشتغال و ضرورت در نظر گرفتن شرايط و سیاست

 «بازار کار»و  «بیکاری»، «اشتغال» یهادواژهیکلاين مسئله با ديگر متغیرها علاوه بر 

فته کار گردر مرحله شناسايی منابع به «تولید ملی»و  «اقتصاد مقاومتی» مرتبط با یهادواژهیکل

 شدند.

شدند. در مرحله  یآورجمععنوان مطالعه  912، هادواژهیکل بر اساسدر جستجوی اولیه 

معیارهای تعیین شده شامل موضوع، چکیده و محتوا مرتبط با موضوع پژوهش  بر اساسدوم 

انتخاب شدند. پس از پالايش و بازبینی مطالعات با معیار انتشار  مطالعه و سند بالادستی 118

نهايی  ديیتأمنبع مورد  93جلات معتبر علمی و پژوهشی مورد تأيید وزارت علوم تعداد در م

منبع نهايی تحقیق اختصاصاً به مسئله اشتغال در شرايط  93منبع از مجموع  10قرار گرفتند. 

در اين تحقیق موجب جامعیت  هاآنکارگیری که به اندپرداختهاقتصاد مقاومتی و تحريم 

لندمدت ريزی بگذاری و برنامهبر اشتغال شده و در سطوح سیاست مؤثرشده عوامل شناسايی 

 قابل استفاده خواهد بود.
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 هاي پژوهشیافته. 4

های سیاستی )در سطح ملی( که با نظر پژوهشگران مقاله و بسته 93بررسی دقیق محتوای 

بر  مؤثرل ماه صورت گرفت. در مرحله اول، برای شناسايی عوام 3انتخاب شدند. طی مدت 

دقت صورت که ابتدا هر مقاله بهاشتغال کشور از روش کدگذاری دستی استفاده شد. بدين

نشانگر  903در اين مرحله  های مرتبط با موضوع تحقیق استخراج شد.بررسی شد و نشانگر

بندی شدند عامل فرعی شناسايی و طبقه 28عامل اصلی و  19از مقالات علمی پژوهشی در 

 آمده است. (،8)گانه در جدول  19اوانی اين عوامل در تحقیقات به تفکیک طبقات که آمار فر

نظران رشته عامل، در مرحله دوم با نظر اساتید و صاحب 903پس از شناسايی اولیه 

 123به  مديريت و اقتصاد برخی عوامل تکراری حذف و موارد مشابه در هم ادغام شدند و

با دقت و بازبینی بیشتر و با نظر تعدادی از خبرگان تولید های بعدی مورد رسیدند. در نوبت

 دست آمد.عامل به 39و اشتغال عوامل مورد پالايش دقیق قرار گرفتند و در نهايت 

های مرتبط در يک طبقه در مرحله سوم با در نظر گرفتن مفهوم هر يک از عوامل، عامل

الب يک طبقه اصلی معرفی شدند. های مرتبط در قبندی شده و در نهايت ملاكفرعی دسته

 19شامل  9ها پس از اعمال نظر اساتید راهنما و مشاور در قالب جدول شماره ترکیب يافته

 عامل ارائه شد. 39 عامل فرعی و 28عامل اصلی، 

برای کنترل مفاهیم استخراجی، از مقايسه نظر پژوهشگران با چند خبره استفاده شد. 

ز متخصصان حوزه مديريت و اقتصاد بدون اطلاع از نحوه صورت که، شخص ديگری ابدين

های ارائه شده توسط اين فرد ادغام کدها و مفاهیم ايجاد شده توسط پژوهشگران با ملاك

ه های ايجاد شدهای انتخاب شده مشابه و ملاكمقايسه شد. در نهايت با توجه به تعداد ملاك

مفهوم و  13مشاهده شد که پژوهشگران  محاسبه شد. 92/0 زانیبه ممتفاوت، ضريب کايا 

 مفهوم مشترك هستند. 19مفهوم ايجاد کردند که از اين تعداد  12ديگر خبرگان 
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  مدیریت مطالعات
 راهبردی دفاع ملی

 گانه تحقیق( 19بر اشتغال در حوزه مختلف )طبقات  مؤثر: فراوانی عوامل 8جدول 
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(133۱) 
1            1  

غروی 
نخجوانی 

(1331) 
2         1     

ضیائی 
 بیگدلی

(1332) 
4   1   3        

رضویان 
(1333) 

1۱   2   1   2     

تقوی و 
 ییرضا

(1333) 
1             1 

مقدم 
 یزیتبر

(1334) 
21 1 2 2 1 1 1   5 3  4  
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(1334) 
3 2            1 

 انینصاب
(1335) 

2     2         

متوسلی 
و 
 یفولاد

(1335) 

3             3 

کشاورز 
حداد و 

 یچراغ
(1331) 

2   2           

آبادشاه
ی 

(1331) 
1 1 1   3        1 

صیدایی 
و 

همكاران 
(133۱) 

3   1   1   1     
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  مدیریت مطالعات
 راهبردی دفاع ملی
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(133۱) 

5   1 1      2 1   

عیسی 
زاده و 

 یقدس
(1331) 

3      1     1   

سعدی و 
 یموسو

(1332) 
5 1    2       1 1 

صادقی و 
همكاران 

(1332) 
3             3 

بسته 
سیاستی 

اجرایی  -
توسعه 
اشتغال 
 پایدار

(1333) 

13 3 1 2 1 1 2 1  3 3  1  

 امینی
(1334) 

13 2  1  2 4   3 3  3  
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 سلماسی
(1334) 

14   1       13    

شفیعا و 
موسوی 
 لقمان

(1334) 

2   2           

آبادشاه
ی و 

همكاران 
(1335) 

11       1  8 2    

حقیقت 
و محرم 
جودی 

(1335) 

3 2  1      3    2 

خداورد
ی زاده و 
همكاران 

(1331) 

3  1 1       1    

محمدی 
(1331) 

3  1 2   1    5    
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  مدیریت مطالعات
 راهبردی دفاع ملی
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(1331) 
13   3  2 1   2 5    

کریم و 
امیری 

(1331) 
1۱ 2   1    1 2  2  2 

وثوقی 
(1331) 

3 2 2       3    1 

ابدالی 
 محمدی

(1331) 
2    2          

نوری و 
اخوان 
طباطب
ایی 

(1331) 

25 11 1 2  1  1 1 1    2 

نوذری 
(1331) 

24 3 2 2  1    3 3    
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1          1    

رستمی 
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(1333) 

1        4 3     

شرفی و 
مكاران ه
(1333) 

1  2 2   2     1   

عزتی و 
 همكاران

(1333) 
3   2    1       

پیروز و 
 یعسگر

(1333) 
1۱ 1 1 3  2   1 1  1   

رضا قلی 
زاده و 

حیدرزاده 
(1333) 

4 2 1     1       
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  مدیریت مطالعات
 راهبردی دفاع ملی
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ت
ما

خد
 و 

ید
ول

ت
 

ره
ف

ی
نگ

- 
ی

اع
تم

اج
 

یه
ما

سر
ي

ذار
گ

 

مه
رنا

ب
ت

س
یا

س
 و 

ي
یز

ر
ال

تغ
ش

ي ا
ذار

گ
 

ت
س

یا
س

و 
ت 

نی
ام

 

ق
چا

 قا
 با

زه
ار

مب
و 

ي 
یر

شگ
پی

 

ره
به

ي 
قا

رت
و ا

ی 
ران

كم
ح

ي
ور

 

ي
ور

وآ
ش ن

وه
پژ

 و 
ش

وز
آم

 

ت
اخ

س
یر

ن ز
می

تأ
 

ت
دول

 و 
ما

فر
ار

، ک
گر

ار
ک

 

مد
رآ

 د
 و

جه
ود

ب
 

 دهقانی
زاده و 
 همكاران

(1333) 

2      1     1   

حیدری 
و 

همكاران 
(14۱۱) 

3  1 3  1     1   2 

امینی 
میلانی و 
همكاران 

(14۱۱) 

14 5    2  2  4   1  

جمع 
عوامل 

 اولیه

3۱1
 

43 11 31 1 2۱ 23 1 1 45 53 1 11 13 

 

دست آمده هر عامل يا دسته عوامل، الزاماً نشان دهنده اگرچه تکرار عوامل و فراوانی به

مده، طبقه عوامل دست آنتايج فراوانی تجمعی به بر اساساما  ؛اهمیت آن عامل نیست

  آموزش، پژوهش و فناوری درصد، 13وری بهره یحکمرانی و ارتقا درصد، 19اقتصادی 

        گذاریسرمايه درصد، 10گذاری اشتغال سیاست درصد، 11تولید و خدمات  درصد، 13

  امور کارگری و کارفرما درصد، 5بازرگانی  درصد، 3های دولت بودجه و درآمد درصد، 9
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مبارزه  درصد و 8فرهنگ  درصد، 8تأمین زيرساخت  درصد، 9سیاست  امنیت و درصد، 2

 از مجموعه کل عوامل را تشکیل دادند. درصد 8با قاچاق 

 آمده است. (،9)در جدول  بر اشتغال مؤثرنتیجه نهايی تحقیق شامل مجموعه عوامل 

 بر اشتغال در ايران مؤثر: فهرست عوامل 9جدول 

 لعنوان عام طبقه اصلی نام حوزه

ی
اد

ص
اقت

زه 
حو

 

ثبات متغیرهای 

 اقتصاد کلان

 نرخ ارز ثباتکنترل و 

 ثبات و کنترل تورم

 افزایش رشد اقتصادی
 افزایش رشد اقتصادی و کارآمدی اقتصاد ملی

 سازی بازارهای اقتصادیشفاف

حمایت از طریق 

 تسهیلات بانكی
 پرداخت تسهیلات حمایتی و ارزان

های اصلاح سیاست

كی، مالیاتی و بان

 گمرکی

 اصلاحات لازم در نظام پولی و بانكی

 اصلاحات لازم در نظام مالیاتی و گمرکی

 کاهش نرخ بهره بانكی

 تقویت سیاست پولی و مالی و اعتباری )ایجاد بازارهای مالی(

ی
گان

زر
 با

زه
حو

 
واردات هدفمند و 

 بهینه

 های وارداتیپیشگیری از دامپینگ

 وارداتی یبر کالاهاری بهینه )کاهش یا افزایش( تعرفه گذا

گری جایگزینی واردات )با هدف ایجاد رقابت در رفع انحصار در حمایت

 (تولید

 کاهش حجم واردات )با هدف حمایت از تولید داخل(

 توسعه صادرات

 حمایت ویژه از مناطق ویژه اقتصادی

 اجرای الزامات سازمان تجارت جهانی

 و حضور در بازارهای جهان و منطقه یالمللنیبیش تعاملات تجاری افزا

ت
دما

 خ
د و

ولی
ه ت

وز
ح

 

مدیریت بهینه تولید و 

 بازار

 بینی آینده بازارها و مدیریت نوسانات تقاضاپیش

 کنترل و ثبات قیمت مواد اولیه و محصولات تولیدی

گذاری تولید اولویت

محصولات و ارائه 

 خدمات

 ت فناورانه و پیامدهای آن بر بازار اقتصادی و بیكاریشناخت تحولا

دلیل توسعه صنعت گردشگری، صنایع کوچک و کشاورزی )به

 بودن و مولد بودن( نهیهزکم

 های بزرگحمایت از صنایع نوپا دارای مزیت نسبی و بنگاه

 ،به تولید کالاهای راهبردی، اساسی و وارداتی یدهتیاولو
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  مدیریت مطالعات
 راهبردی دفاع ملی

 لعنوان عام طبقه اصلی نام حوزه

 هاو مولد دیگر رسته زااشتغاله صنایع ب یدهتیاولو

 بنیانتولید دانش
 افزایش تولید کالاهای با فناوری و نوآوری بالا

 پیشرفته در تولید یهافناوریکارگیری به

ی
دم

مر
 و 

ی
نگ

ره
، ف

ی
اع

تم
اج

زه 
حو

 

تقویت روحیه کار و 

 تلاش

 اجتماعی و فرهنگی در ترویج کار و تلاش یارتقا

مشارکت، تعاون و واگذاری امر اشتغال و کارآفرینی به ترویج فرهنگ 

 مردم

حمایت مردمی از 

 تولید داخلی
 بازاریابی مردمی )تبلیغ مصرف کالای ایرانی توسط مردم(

عدالت اجتماعی در 

 مشاغل

های ها و موقعیتکاهش نابرابری ارزشی موجود بین مشاغل، نقش

 مختلف اجتماعی

یه
رما

 س
زه

حو
ی 

ذار
گ

ی
خل

دا
 

ی
رج

خا
و 

 

گذاری توسعه سرمایه

 خارجی

 یالمللنیبهای گذاری مشترک با شرکتسرمایه

 گذاری خارجیافزایش سرمایه

گذاری توسعه سرمایه

 داخلی

 گذاری مولداستفاده بهینه از درآمد نفت در جهت افزایش سرمایه

 گذاری داخلیگذاری با اولویت سرمایهحمایت از سرمایه

مه
رنا

ب
یز

ر
 ی و

ت
اس

سی
ال

تغ
اش

ی 
ذار

گ
 

های کلان سیاست

 اشتغال

و  های محلیها و ظرفیتتقویت تولید و اشتغال متناسب با قابلیت

 استانی

 افزایش جمعیت -گذاری اشتغال با توجه به هرم جمعیتسیاست

 جوانان و دانشجویان

توسعه اشتغال روستایی، مناطق مرزی و محروم )با هدف کاهش 

 چاق کالا(قا مهاجرت و

 هاگذاری ایجاد تعادل در بیكاری استانسیاست

 تقویت اشتغال در بخش تعاون و بخش خصوصی

 زنان و تعادل جنسیتی در بازار کار اشتغالبه  یهدِتیاولو

الزامات 

گذاری سیاست

 اشتغال

 یارهیجز یگذاراستیسها و حذف گذاریوحدت رویه در سیاست

 در شرایط تحریم( ژهیوبهرونق تولید داخل ) به یهدِتیاولو

)بخش مذهب، هنر،  توجه به نقش بخش سوم جامعه در اشتغال

 (غیره خدمات درمانی و

مبنای شرایط و تحولات سریع و پیچیده محیط  گذاری برسیاست

 المللبینداخلی و 

 های متولی کار و اشتغالبازنگری وظایف دستگاه
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 لعنوان عام طبقه اصلی نام حوزه

سی
ی 

یت
من

ه ا
وز

ح
ی

اس
 

ثبات سیاسی و 

 امنیتی

ها و نوسانات سیاسی کاهش مجادله -آرامش و ثبات سیاسی و امنیتی 

 یالمللبینداخلی و 

تقویت سیاست 

 خارجی

رایط ( در شغیره اقتصادی و -سیاسی-)امنیتی چندجانبهانعقاد پیمان 

 تحریم

 رایزنی رفع تحریم و کاهش محدودیت تحریم

 گذار خارجیجی با هدف جذب سرمایهبازنگری در روابط خار

 کاهش تزریق و دخالت سیاست در اقتصاد بهبود سیاست داخلی

با 
زه 

بار
و م

ی 
یر

شگ
 پی

زه
حو

اق
اچ

ق
 

پیشگیری از وقوع 

 قاچاق
 های اجتماعی و اقتصادی تشدید کننده قاچاقاصلاح زیرساخت

اقدامات راهبردی 

 مبارزه با قاچاق
 و دانشی مبارزه با قاچاق یهبردراتهیه و اجرای برنامه جامع 

 مقابله با قاچاق
های اجرای اقدامات انتظامی مبارزه با قاچاق )در کنار اصلاح زیرساخت

 اجتماعی و اقتصادی(

ره
 به

قاء
ارت

 و 
ی

ران
كم

 ح
زه

حو
ی

ور
 

مدیریت منابع انسانی 

 مبتنی بر شایستگی

 راهكاریابی برای حفظ نخبگان و کاهش فرار مغزها

 ذاری بلندمدت در کنترل رشد جمعیتگسیاست

 و اجرای اصول مدیریت منابع انسانی یسالارستهیشا، یتوانمندساز

آن  ءبازنگری و اصلاح نظام استخدام رسمی کارکنان و کاهش آثار سو

 وری دولتبر بهره

کاهش نیروی انسانی مازاد بخش دولتی و جایگزینی نیروی انسانی 

 متخصص

اصلاح  سازی وچابک

 ساختارها

 و اصلاح ساختارها گانهسههای جاری قوای جلوگیری از افزایش هزینه

 هدفمند در جهت تقویت تولید و ارائه خدمات یسازیخصوص

های بهبود شاخص

 حكمرانی

افزایش  -ارتقای شاخص حكمرانی خوب )جلوگیری از فساد و رانت

 شفافیت و نظارت(

)اجرای عدالت و کاهش تبعیض در  ارتقای شاخص حكمرانی خوب

 اجرای قانون(

ها در و زیرمجموعه گانهسههماهنگی و رفع موانع هماهنگی بین قوای 

 موضوع اشتغال

ا، هبه سطوح پایین حكومت )استان یریگمیتصمواگذاری اختیار 
 شهرها و روستاها(

 کلان اقتصاد و اشتغال کشور یهایریگمیتصمریزی و ثبات در برنامه
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  مدیریت مطالعات
 راهبردی دفاع ملی

 لعنوان عام طبقه اصلی نام حوزه

 ،پاسخگویی ،گیریارتقای شاخص حكمرانی خوب )مشورت

 (یرساناطلاع

ارتقای شاخص حكمرانی خوب )اثربخشی و کارآمدی راهبردها و 

 های اتخاذی(سیاست

، پ
ش

وز
 آم

زه
حو

ی
ور

وآ
و ن

ش 
وه

ژ
 

افزایش مهارت 

 شاغلین، کارجویان

 سطح حرفه و مهارت شاغلین یارتقا

 های فنی و تخصصی متقاضیان کارافزایش قابلیت

بنیان، حمایت از دانش

تحقیق و توسعه در 

مراکز علمی و 

های پژوهشی و بنگاه

 اقتصادی

اعزام محققین برای آموزش و  -جذب و انتقال دانش جدید و خارجی

 انتقال دانش

 حمایت مالی و معنوی از پژوهشگران نوآوران و مخترعان

های پژوهشی کشور در حمایت از تحقیق و پژوهش و سیاست اصلاح

 بنیانتولید دانش

 تحقیقات یسازیتجارتسهیل و رفع موانع 

 برای بیكاری فناورانه یابیراهكارپژوهی و آینده

های خصوصی، بازاریابی حمایت از تحقیق و نوآوری در بخش

 ایالمللی و منطقهبین

توسعه پژوهش، 

 هادر دانشگاهنوآوری 

 اهآموزش کارآفرینی و خلق محیط مساعدت برای نوآوری در دانشگاه

ت ها و تقویتغییر و اصلاح نظام کنكور، آموزش و ارزیابی در دانشگاه

 پژوهش

توسعه خلاقیت، 

 نوآوری در مدارس

آموزان خلاق، لب غیرضرور و تربیت و آموزش دانشتعدیل مطا

نیرو کارآفباانگیزه، نوآور   

ایجاد محیط مساعد برای خلاقیت و نوآوری و تغییر رویكرد والدین، 

 معلمین، مسئولان

تعامل صنعت، بازار 

 کار و دانشگاه

های صنعتی و های علوم و وزارتخانهبرقراری هماهنگی بین وزارتخانه

 بخش خصوصی

ضرورت حضور و ارتباط دانشگاه در شبكه اشتغال کشور و جلوگیری 
 مل مستقلاز ع

ت
اخ

رس
 زی

ن
می

 تأ
زه

حو
 

 زیرساخت آب
تأمین زیرساخت زمین و منابع آبی جهت مشاغل تولیدی )کشاورزی 

 و صنعتی(

 یانرژزیرساخت 
ز گا ،برق ،مخابرات ،های مورد نیاز اشتغال در انرژیتقویت زیرساخت

 غیره و

 (ریلی، هوایی زمینی) ونقلحملهای توسعه زیرساخت ونقلحمل رساختیز
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 لعنوان عام طبقه اصلی نام حوزه

فناوری  رساختیز

 اطلاعات
 اطلاعات و ارتباطات فناوریهای توسعه زیرساخت

وری در مصرف بهره

 انرژی

وری در استفاده از منابع زیرزمینی و انرژی در رعایت اصل مهم بهره

 تولید

گر
کار

زه 
حو

-
رما

رف
کا

- 
ت

دول
 

و اصلاح  ییافزاهم

 قوانین

بین  گووگفتفضای تفاهم و و ایجاد  هایریگمیتصمگرایی در جانبهسه

 دولت، کارفرما و کارگر

 پذیر(قانون کار و بیمه بیكاری )انعطاف ژهیوبهاصلاح قوانین 

 بازار کار
 تهیه بانک اطلاعات کارفرمایان و کارجویان

 حمایت و ارزیابی مستمر پیشرفت بیكاران در یافتن شغل

مدیریت افزایش 

 دستمزد

 حداقل دستمزدمدیریت صحیح افزایش 

وری )در جهت افزایش انگیزه ایجاد ارتباط بین دستمزدها و بهره

 نیروی کار(

جه
ود

و ب
د 

رآم
 د

زه
حو

 

 درآمد مالیاتی
افزایش مالیات متناسب با افزایش تولید و صادرات )با رعایت کاهش 

 فشار مالیاتی بر تولید(

 -هااصلاح یارانه

 هاتعرفه
 (غیره معیشت و ،ها )سوخت، تولیدها و یارانهاصلاح تعرفه

 یزیربودجه
 افزایش بودجه عمرانی

 یزیربودجهشفافیت و انضباط در 

مدیریت بهینه 

 درآمدهای نفتی

 )ایجاد صندوق نفتی( درآمدهاجداسازی درآمد نفت و سایر 

تلاش در کنترل قیمت نفت )افزایش قیمت عامل افزایش بودجه، 

 صادرات و اشتغال(

کاهش وابستگی بودجه به درآمد نفتی و صرف درآمد نفتی در ایجاد 

 اشتغال مولد

 

  يریگجهینت. 5

طبقه اصلی تفکیک شدند.  19بر اشتغال در اين پژوهش به  مؤثرعوامل نهايی شناسايی شده 

است که در  هر يک از اين طبقات و عوامل زيرمجموعه آن از اهمیت بسیار بالايی برخوردار

ع گذاران اشتغال بايد با نگاه جامدهند و سیاستکنار هم يک نظام مرتبط به هم را تشکیل می

 .به مسئله اشغال پرهیز کنند یعدبُتکو نظامی به اين عوامل توجه داشته باشند و از نگاه 
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  مدیریت مطالعات
 راهبردی دفاع ملی

 یوجهتقابلبر اشتغال مزايا و نکات بسیار مهم و  مؤثربا مشخص شدن فهرست عوامل 

له اشتغال توان مسئدست آمد. اينکه اشتغال موضوع بسیار گسترده و فرابخشی است و نمیهب

تغال های بسیاری بر ايجاد اشعدی در نظر گرفت بلکه ابعاد و عناصر و بخشبُصورت يکرا به

و برخی عوامل شناسايی شده در عین اهمیت بالا تاکنون مورد  رگذارندیتأثو رفع بیکاری 

ق بندی جامع و دقیاند. همچنین با شناسايی و طبقهگذاری اشتغال نبودهستسیاتوجه در 

 حوبه نبر ايجاد اشتغال و وظايف هريک  مؤثرهای بر اشتغال، نهادها و دستگاه مؤثرعوامل 

 تری قابل تعريف و تعیین شدند.دقیق

گاه شتن نهای اشتغال مد نظر قرار گیرد، داکه بايد در مرحله اجرای سیاست ینکته مهم

يک  چندسالهبلندمدت و راهبردی به برخی اهداف و وظايف است. اهداف در مقطع کوتاه 

عنوان يک سیاست کلی در شود و بايد برای بلندمدت بهمحقق نمیدوره دولت و مجلس 

رد و رويک انیبندانشهای اجرايی قرار گیرد. برای نمونه رويکرد حمايت از تولید و برنامه

 هایعنوان يک سیاست بلندمدت و راهبردی کشور در شرايط شوكتی بهاقتصاد مقاوم

 کند.تری را ايجاد میاقتصادی و تحريم، اشتغال پايدارتر و مطمئن

بر ايجاد اشتغال که در اين پژوهش تبیین شد حوزه آموزش  مؤثرهای ترين حوزهاز مهم

اشتغال شناسايی و ارائه بر  مؤثر عامل 11طبقه فرعی و  5و پژوهش است. در اين طبقه 

اند. عوامل شناسايی و ارائه شده در اين طبقه، شامل کلیه عوامل مهم آموزشی و تحقیق شده

بسترساز ايجاد اشتغال هستند. تمامی مراکز آموزشی و  یبه نحو هرکدامو توسعه است که 

ی و ف دولتهای مختلای و بخشها، مراکز فنی و حرفهپژوهشی از مدارس گرفته تا دانشگاه

ترين نکاتی که در اين پژوهش کنند. از مهمخصوصی در اين حوزه نقش اساسی ايفا می

دست آمد نقش مدارس در اشتغال است که بسیار مورد توجه محققین است. پرورش به

بر اشتغال آينده  مؤثرهای به کارهای تیمی از عامل مندعلاقهآموزان خلاق، نوآور و دانش

يگر نکاتی که در اين زمینه مشخص شد ضرورت افزايش تحقیق و توسعه کشور است. از د

ان را بنیهای مختلف تولیدی و خدماتی است که زمینه موفقیت در اقتصاد دانشدر بخش

کنند. نکته مهمی که در اين حوزه بايد مد نظر قرار گیرد داشتن نگاه راهبردی در فراهم می
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بنیان نیازمند توسعه و راکه تحقق اقتصاد دانشهای در اين حوزه است. چگذاریسیاست

ها و مراکز پژوهشی و صنعتی است و در زمان گذاری بلندمدت در مدارس دانشگاهسرمايه

 رسد.کوتاه به نتیجه نمی

بر اشتغال ارائه شدند. از جمله  مؤثرعلت  3طبقه فرعی و  2در طبقه عوامل اقتصادی، 

د، رشد دارن یتوجهقابلار عوامل در تحقیقات نیز فراوانی ترين اين عوامل که از نظر تکرمهم

ترين عوامل توسعه اقتصادی و ثبات و کنترل نرخ ارز و تورم است. اين عوامل از مهم

 .ستنده اثرگذارطور مستقیم در اشتغال آيند که تحقق آن بهشمار میاقتصادی کشورها به

علت  2طبقه فرعی و  9ره اشتغال شامل عنوان حلقه آخر زنجیطبقه تولید و خدمات به

تولید محصولات  یگذارتياولومهم شد. از جمله عوامل مهم شناسايی شده در اين طبقه، 

ه ن هزيناساسی و راهبردی، محصولات دارای اشتغال بالا، حمايت از مشاغلی که با کمتري

 خواهند داشت.بیشترين اشتغال را در بر

 یيهامؤلفهارائه شد عوامل و  يت منابع و بهبود حکمرانیای که با عنوان مديردر طبقه

وری در نهادهای دولتی و حاکمیتی در منابع و بهره يیجوصرفهمرتبط با اصلاح ساختارها، 

 بر اشتغال شناسايی و ارائه شدند. مؤثرعلت  12طبقه فرعی و  9قرار گرفتند. در اين حوزه، 

 9قه فرعی واردات بهینه و توسعه صادرات با طب 8در حوزه بازرگانی شامل  مؤثرعوامل 

اثرگذاری بر تولید داخل از اهمیت بسیار بالايی برخوردار  واسطهبهشد واردات  مؤثرعلت 

گذاری موفق در اين حوزه مستلزم توجه به عوامل شناسايی شده در اين طبقه است. سیاست

اطق ويژه اقتصادی، حضور در دارد. در طبقه فرعی صادرات عوامل مهمی مانند حمايت از من

تواند متضمن رونق تولید و ايجاد ارائه شدند. در واقع آنچه می یامنطقهبازارهای جهانی و 

 یخوبهباشتغال پايدار نیازمند شود دسترسی به بازارهای هدف خارجی است که در اين طبقه 

 بیان شدند.

کمتر  اگرچهأمین زيرساخت ارائه شدند. ت عامل شناسايی و 5در طبقه تأمین زيرساخت 

 کهیدرصورتو  استترين الزامات اولیه ايجاد اشتغال و تولید اما يکی از مهم ؛مورد توجه است

شود. گذاری و اشتغال میهای سرمايهنظر قرار نگیرد منجر به شکست پروژه طور دقیق مدبه
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  مدیریت مطالعات
 راهبردی دفاع ملی

ن های اشتغال به ايرحط یسنجامکانشود در انجام فاز مطالعات اولیه و بنابراين توصیه می

 عوامل مهم مورد توجه ويژه قرار گیرند.

عامل استخراج و ارائه شده است.  5در طبقه امنیت و سیاست داخلی و خارجی مجموعاً 

های مهمی چون برقراری ثبات و آرامش در فضای سیاسی داخل کشور و تعاملات عامل

 د. اين عوامل بسترساز تعاملات تجاریالمللی با کشورهای مختلف در اين طبقه قرار دارنبین

 و اقتصادی با ساير کشورها و عامل رونق اشتغال و تولید در داخل کشور خواهند شد.

عامل مرتبط با درآمدها و بودجه دولتی و نحوه  9در طبقه درآمد و بودجه مجموعاً 

به عدم اند. عوامل مهمی که در اين طبقه شناسايی شدند مديريت بهینه آن معرفی شده

اشتغال مولد و همچنین  ها در جهت ايجادهای نفتی و استفاده اين درآمدوابستگی به درآمد

 دارند. تأکیدافزايش بودجه عمرانی دولت 

افزايش  جهت یسازفرهنگبه  تأکیددر طبقه فرهنگی و اجتماعی عواملی قرار گرفتند که 

سازی در شاغل و همچنین فرهنگبخشی به همه مدارند. هويت روحیه کار و تلاش و تعاون

مصرف کالاهای تولید داخل با هدف حمايت از اشتغال داخل از ديگر عوامل معرفی شده 

 بر اشتغال معرفی شدند. مؤثرعامل  2در اين طبقه هستند. در اين طبقه مجموعاً 

گذاری داخلی و خارجی شناسايی شدند. سرمايه مؤثرعامل  2 گذاری نیزدر طبقه سرمايه

در  تأکیده منجر به ايجاد اشتغال مولد و انتقال دانش تولید محصولات جديد شود مورد ک

 اين طبقه از عوامل است.

غال بر تولید و اشت مؤثرهای طبقه پیشگیری و مبارزه با قاچاق کالا و ارز يکی از حوزه

ه اصلاح عامل شناسايی و معرفی شدند ک 2است که کمتر مورد توجه بوده است. در اين طبقه 

 شود.ترين عامل در اين طبقه شناخته میعنوان مهمهای اجتماعی و اقتصادی بهزيرساخت

عامل شناسايی و معرفی شدند. در اين طبقه  11گذاری اشتغال در طبقه حوزه سیاست

 هستند گنجانده مؤثراشتغال  یگذارتياولوگذاری و مشیهمه عواملی که بر هماهنگی و خط

( و مناطق محروم لانیالتحصفارغ -گذاری در اشتغال اقشار مهم جامعه )زنانيتاند. اولوشده
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ترين عواملی هستند که در اين از جمله مهم هایگذاراستیسو توجه به هرم جمعیتی در 

 اند.شده تأکیدطبقه 

کارگر و کارفرما و دولت وجود دارد و بر ايجاد و رونق اشتغال  نیمابیفهمه عواملی که 

اند. موفقیت در حوزه مستلزم عامل در طبقه کارگر، کارفرما و دولت قرار گرفته 3شامل  مؤثر

ترين عوامل تشکیل دهنده در نظر گرفتن شرايط و منافع سه عضو اصلی اين طبقه است. مهم

های جامع تهیه بانک اين طبقه شامل نحوه تعیین حداقل دستمزد، اصلاح قوانین کار و بیمه و

 يندگان شغل است.شاغلین و جو
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  مدیریت مطالعات
 راهبردی دفاع ملی

 فهرست منابع

 یبا مطالعه مورد یدر تحقق اقتصاد مقاومت یمردم یابینقش بازار(. 1939ابدالی محمدی، اکبر ) -

، (8) 5، دو فصلنامه علمی ترويجی اقتصاد مقاومتی، استان قم یدیتول یمشکلات واحدها

180-109 

اثر سیاست مالی بر (. 1923ضا )ابو نوری، اسمعیل؛ کريمی پتانلار، سعید؛ مردانی، محمدر -

 10 ،پژوهشنامه اقتصادی، متغیرهای كلان اقتصاد ایران، رهیافتی از روش خودرگرسیون برداری

(9 ،)129-119 

 رانیو اشتغال زنان در ا یتلفعا عیتضو سیبرر. (1925) يزد خواستی، بهجت ؛احمدی، وکیل -

 (9)1، مجله مطالعات زنان، 5831 یبر سرشمار تأكیدبا 

بر رشد اشتغال در  مؤثرارزیابی عوامل (. 1922) منصور ،عسگری ؛ازوجی، علاءالدين -

های ، فصلنامه پژوهشهای سیاستی برای بازار كار ایرانو توصیه یامنطقههای تجاری و اتحادیه

 81-50(، 2) 5اقتصادی، 

 هایسیاست بیارزیا(. 1200امینی میلانی، مینو؛ علیپور، محمدصادق؛ محمد زاده، علیرضا ) -

 93-103(، 1) 2، های اقتصادیفصلنامه علمی مطالعات و سیاست، ایران در اشتغال

بر  دتأكیزایی اقتصاد ایران )با های اشتغالتحلیل بازار كار و سیاست(. 1932امینی، علیرضا ) -

 89-20(، 3و  5)15 وزارت اقتصاد و دارائی(،) یاقتصادمجله ، برنامه چهارم(

 ها(بر كاهش نرخ تعرفه تأكیدآثار آزادسازی تجاری )با (. 1929محمد مهدی ) برقی اسکوئی، -

، ترارساله دک، بر اشتغال و توزیع درآمد در ایران با استفاده از مدل تعادل عمومی قابل محاسبه

 دانشگاه تربیت مدرس

ه (. دبیرخانه شورای عالی اشتغال، وزارت کار و رفا1939) بسته سیاستی اشتغال پايدار -

 اجتماعی

 در اقتصادی رشد و بنیاندانش اقتصاد بلندمدت رابطه(. 1923امیری، بهزاد ) ؛بهبودی، داوود -

 89-98(، 2) 8، فناوری و علم سیاست، ایران

 ،كار ایران ها و مقررات بازارسیاست یشناسبیآسگزارش (. 1933)مهران؛ علويان، آرش  بهنیا، -

 15305ی اسلامی، شماره مسلسل های مجلس شورامرکز پژوهش
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 یتوسعه در كشور راهکارها یکردهایبر رو ینقد(. 1933پاداش، حمید؛ خداپناه، بهمن ) -

، ماهنامه یها در چهارچوب گفتمان اقتصاد مقاومتتیقابل کردیبا تمركز بر رو یداخل دیتول تیتقو

 1-83 (،3) 19های علوم انسانی، انتقادی متون و برنامه نامهپژوهشعلمی 

اثر قانون حداقل دستمزد بر اشتغال  یآزمون تجرب(. 1920امینی، علیرضا ) ؛پژوهان، جمشید -

-92، (8) 1اقتصادی،  نامهپژوهش، فصلنامه علمی رانیجوان در اقتصاد ا یتیهای جمعگروه

59 

 صنعت بخش در اشتغال تقاضای بر مؤثر عوامل بررسی(. 1933عسگری، منصور ) ؛پیروز، الهام -

 91-29(، 102) 12های بازرگانی، علمی بررسی دوماهنامه، یرانا

بر مصرف و اشتغال بر  یمال یهااثر سیاست یبررس(. 1929رضايی، ابراهیم ) ؛تقوی، مهدی -

 103-198، (2) 2اقتصادی،  نامهپژوهش ، فصلنامه علمیرانیاقتصاد ا

فصلنامه ، ر حل بیکاری ایرانكاركرد اقتصاد بازار د(. 1925دهمرده، نظر ) ؛توسلی، محمود -

 109-198(، 8)21، تحقیقات اقتصادی

تعیین عوامل (. 1935تقی؛ بهنامه، مهدی؛ صالح نیا، نرگس ) ،جعفری، رامین؛ ابراهیمی سالار -

 یالمللنیبسومین کنفرانس ، (5838-5813ها )بر اشتغال در ایران با تأكید بر زیرساخت مؤثر

 تصاد مقاومتیمديريت و اقتصاد با محوريت اق

 ناخالص دیبر رشد تول یشوک مخارج دولت ریتأث(. 1935محرم جودی، نازيلا ) ؛حقیقت، جعفر -

 121-133(، 93)10اقتصادی،  یسازمدل ، فصلنامه علمیرانیدر ا یداخل

 بر اقتصادی یهامیتحر ریتأث برآورد(. 1200حیدری، حسن؛ عزتی، مرتضی؛ مريدی، پروين ) -

گذاری اقتصادی، سیاست علمی دو فصلنامه ،خدمات ت، كشاورزی وصنع یهابخش اشتغال

19 (85 ،)109-35 

 گاهینقش و جا یررسب(. 1933خداوردی زاد، صابر؛ ايمان زاد، مهسا؛ خداوردی زاده، محمد ) -

مقام معظم  اهدگیاز د یو اشتغال مل یمل دیتول، یمقاومت بنیان در تحقق شعار اقتصاداقتصاد دانش

 91-23(، 2)8امه علمی اقتصاد دفاع، ، فصلنیرهبر

روستایی )مطالعه موردی دهستان  یهامهاجرتنقش اشتغال در كاهش (. 1920) اللهفتحدهقان،  -

 کارشناسی ارشد دانشگاه تربیت مدرس نامهانيپا، مشایخ شهرستان ممسنی(
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  مدیریت مطالعات
 راهبردی دفاع ملی

 منابع تمحدودی نقش(. 1933دهقانی زاده، مجید؛ بختیاری، صادق؛ دائی کريم زاده، سعید ) -

، فصلنامه علمی یزد( استان مطالعه )مورد اقتصادی یهابخشدر  اشتغال و تولید اهداف بر آب

 280-289(، 1) 13منابع آب ايران، 

، مند شواهدمرور نظام(. 1925، شهاب )یدارخزانهژاد، مريم؛ شیروانی، آروين؛ نرجب -

 یت بالینی دانشگاه شهید بهشتانتشارات مرکز تعالی دانشگاه، چاپ اول، دفتر تعالی خدما

مبارزه با آن  یعلل و آثار قاچاق كالا و راهکارها(. 1932، الهام )یمؤمن ؛رستمی، محمد زمان -

ا قاچاق ب مبارزهفصلنامه علمی اقتصاد پنهان )ستاد مرکزی  ،یدر جهت تحقق اقتصاد مقاومت

 95-103(، 19و  18) 2کالا و ارز(، 

های مالی دولت از مسیر تغییر در درآمدهای ارزیابی سیاست. (1939رضا قلی زاده، مهديه ) -

 50-83، ص 3، شماره 5، دوره وکارکسباقتصاد  نامهپژوهش ،مالیاتی بر اشتغال

، فصلنامه علمی ایران در اشتغال و كالا قاچاق(. 1933حیدرزاده، سحر ) ؛رضا قلی زاده، مهديه -

 125-193(، 8) 80های اقتصادی، پژوهش

، اشتغال دیدر تول رانیمختلف اقتصاد ا یهاعملکرد بخش(. 1929، محمد تقی )رضويان -

 19-93(، 1) 2اقتصادی،  نامهپژوهشفصلنامه علمی 

بر  تأكیداندازه دولت و رشد اقتصادی در ایران با (. 1922مظاهری، زهرا ) ؛منصورزيبايی،  -

، زیاقتصاد و توسعه کشاورفصلنامه علمی ، یاآستانهرشد بخش كشاورزی: رهیافت رگرسیون 

89 (1 ،)89-11 

 مرکز آمار ايران (.1935نفوس و مسکن سال ) سالنامه آماری -

 (1933سالنامه آماری وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ) -

های مؤثر بر اشتغال عوامل و سیاست یبررس(. 1938)موسوی، میرحسین  ؛محمدرضاسعدی،  -

 199-132(، 23) 19اقتصادی،  هنامپژوهش، فصلنامه علمی كار یروین

گذار بررسی نقش و اثرات سرمایه(. 1933سهیلی، کیومرث؛ فتاحی، شهرام؛ محمدی، سعیده ) -

لنامه فص، های ایران: با رویکرد گشتاور تعمیم یافتهخصوصی و عمومی بر اشتغال در استان

 181-122( ف 82)18، اقتصاد کلان نامهپژوهشعلمی 

در  گردشگرینقش (. 1933حمد علی؛ جعفری، حمید؛ علی زاده، کتايون )احمديان، م -

 113-190(، 55) 15، فصلنامه علمی جغرافیا، مناطق روستایی زاییاشتغال
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 دیدولت بر رشد تول یاقتصاد یهاها و سیاستتیاثر فعال یبررس(. 1923، ابوالفضل )یآبادشاه -

ادی، اقتص نامهپژوهش فصلنامه علمی ،(رانیااقتصاد  ی)مطالعه مورد یرنفتیغ یناخالص داخل

9 (9 ،)811-121 

فصلنامه  ،یکارینهادها بر نرخ ب ریتأث(. 1935، ابوالفضل؛ امیری، بهزاد؛ گنجی، مهسا )آبادیشاه -

 135-122(، 93)82های اقتصادی، ها و سیاستپژوهش علمی

شناسایی (. 1932ا )؛ مستقیمی، محمود رضاللهروحشرفی، مرضیه؛ ضیاء، بابک؛ سمیعی،  -

ابلاغی از  ،های كلی اشتغالبا رویکرد كارآفرینی پایدار مبتنی بر سیاست در اشتغالعوامل مؤثر 

، های دفاعیفصلنامه علمی پژوهشی مديريت نوآوری در سازمانسوی مقام معظم رهبری، 

8 (9 ،)30-99 

تعامل دولت  یفهوممدل م یطراح(. 1932)موسوی لقمان، سیده اشرف  ؛شفیعا، محمد علی -

، فصلنامه یفیك یمحتوا لیاز تحل یریگبهرهبا  یمل دیتول تیتقو یبرا یداخل دكنندگانیو تول

 51-93(، 22)19مديريت فردا،  علمی

، فصلنامه و اشتغال یگذاربر سرمایه یپول استیاثرات س(. 1922شیرين بخش، شمس الله ) -

 839-899، (2) 5اقتصادی،  نامهپژوهشعلمی 

 متیق یثباتاثر بی(. 1938قی، کمال؛ متفکر آزاد، محمد علی؛ پورعباد الهان، محسن )صاد -

لنامه ، فصمارکوف یمدل چرخش لیوتحلهيتجز، رانیدر ا یناخالص داخل دینفت بر رشد تول

 91-53، (8) 5مطالعات اقتصاد کاربردی در ايران،  علمی

بررسی رابطه بین (. 1923، سعید )صیاد زاده، علی؛ جعفری صمیمی، احمد؛ کريمی پتانلار -

 35-118(، 2) 5، ، پیک نور، برآورد منحنی آرمیاندازه دولت و رشد اقتصادی در ایران

 یکاریاشتغال و ب تیوضع یبررس(. 1930صیدايی، سید اسکندر؛ بهاری، عیسی؛ زارعی، امیر ) -

 813-829، 85فصلنامه علمی راهبرد،  ،5881 -5833 یهاسال یط رانیدر ا

فصلنامه علمی ، موانع اشتغال پایدار و راهکارها(. 1928یائی بیگدلی، محمد تقی )ض -

 119-183(، 8) 9، اقتصادی نامهپژوهش

طراحی الگوی آموزش (. 1932هاشمی، سمیه )طغرايی، محمد تقی؛ میرواحدی، سید سعید؛  -

 53-28(، 91)12های آموزشی، نوآوری ، فصلنامه علمیكارآفرینانه در مدارس
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، فصلنامه علمی ایران در روستایی مناطق در اشتغال روند بر تحلیلی(. 1200اقلی، لطفعلی )ع -

 21-108(، 1)8مطالعات جغرافیايی نواحی ساحلی، 

نقش مراكز (. 1932عبداله زاده سلماسی، علی؛ انوری، مسعود؛ انوری، نادر؛ شريفی، سبحان ) -

 سازمان فنی -یآموزمهارتتخصصی  ، فصلنامه علمیینیدر اشتغال و كارآفر یآموزش عال

 9-80(، 12) 2کشور،  یاحرفه

 بر های اقتصادیتحریم اثر بررسی(. 1933عزتی، مرتضی؛ حیدری، حسن؛ مريدی، پروين ) -

-35(، 1) 2های راهبردی و کلان، ، فصلنامه علمی سیاستایران صنعت بخش اشتغال و تولید

92 

لمی فصلنامه ع، ایع دستی )قالیبافی( در روستاهابررسی و شناخت صن(. 1992علیزاده، محمد ) -

 1-11(، 1) 21، های جغرافیايیپژوهش

فصلنامه علمی پژوهشی ، بحران بیکاری در ایران(. 1921غروی نخجوانی، سید احمد ) -

 191-122(، 9) 8، اقتصادی نامهپژوهش

آماری بررسی (. 1922قديری معصوم، مجتبی؛ مهدوی حاجیلويی، مسعود؛ برقی، حمید ) -

های فصلنامه علمی پژوهش، روند رشد و تحولات اشتغال در نواحی روستایی استان اصفهان

 159-195(، 52)99، دوره جغرافیايی

فصلنامه علمی ، رویکردی برای تعیین اندازه بهینه دولت(. 1929قلی زاده، علی اکبر ) -

 13-59(، 8) 3، وبودجهبرنامه

، یاضتیو ر یهای اقتصاد مقاومتراهبردها و چالش(. 1933امیری، حسین ) ؛کريم، محمد حسین -

 25-103اقتصاد مقاومتی(،  نامهژهيو) 5های راهبردی و کلان، فصلنامه علمی سیاست

ی زایو اشتغال یدیهای توللیپتانس یبندرتبه(. 1923چراغی، داود ) ؛کشاورز حداد، غلامرضا -

 نامهپژوهشفصلنامه علمی  ،5831ستانده  -با استفاده از جدول داده رانیاقتصاد ا یهابخش

 29-93، (1) 9اقتصادی، 

 دینفت بر تول یجهان متیق شیآثار افزا یبررس(. 1925فولادی، معصومه ) ؛متوسلی، محمود -

 فصلنامه ،یامحاسبه یمدل تعادل عموم کیبا استفاده از  رانیو اشتغال در ا یناخالص داخل

 51-93، (9) 5تحقیقات اقتصادی،  علمی
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بررسی اندازه بهینه دولت در كشورهای منتخب با (. 1923بخشوده، محمد ) ؛ايرؤمحمد زاده،  -

 109-182(، 2) 15، فصلنامه علمی اقتصاد کشاورزی و توسعه، بر بخش كشاورزی تأكید

 کردیبا رو یاقتصاد مقاومت استیس یسازادهیپدر  گانهسه ینقش قوا(. 1933محمدی، حامد ) -

 192-151(، نامهژهيو) 13های راهبردی و کلان، سیاست ، فصلنامه علمینینو یدولت تیریمد

 بخش اشتغال روی ارتباطات و اطلاعات فناوری تأثیر(. 1930)محمودی، الهه  ؛محمودی، مجید -

 51-92(، 52)13های اقتصادی، ها و سیاستپژوهش ، فصلنامه علمیایران در خدمات

 رشد و (ICT)ارتباطات  و اطلاعات فناوری(، 1929) ارجهانشود، اسفندي ؛مشیری، سعید -

 55-92، (13) 3، ايران اقتصادی یهاپژوهش فصلنامه، ایران اقتصادی

، مجله روند اخیر یهاسالبررسی وضعیت بازار كار طی (. 1922مقدم تبريزی، ناهید ) -

 101-182(، 2) 15، اقتصادی )فصلنامه علمی تخصصی بانک مرکزی(های پژوهش

گذاری مستقیم خارجی و اشتغال در سرمایه(. 1929عزيز محمدلو، حمید ) ؛دوی، ابوالقاسممه -

 33-22، 15، شماره فصلنامه علمی دانش و توسعه، كشورهای در حال توسعه

 ،فصلنامه علمی تأمین اجتماعی، اشتغال، بازار كار و تأمین اجتماعی(. 1920مهدوی، مسعود ) -

1(8 ،)119-39 

 فصلنامه علمی ،رانیبر اشتغال ا یخارج میمستق یگذارنقش سرمایه(. 1925ار )نصابیان، شهري -

 39-188(، 9) 3اقتصادی،  نامهپژوهش

مطالعات  فصلنامه علمی ،اها و راهبردهچالش دیاز تول تیمسئله حما(. 1939نوذری، حمید ) -

 8شماره  9و تحقیقات اجتماعی در ايران، دوره 

از  تیحما یو مل یالمللبیننقد موانع  (.1939، سیده نازنین )یيطباطبااخوان  ؛نوری، جعفر -

های انتقادی متون و برنامه نامهپژوهش ، ماهنامه علمیآن یحقوق یو راهکارها یداخل دیتول

 995-939، (5)12علوم انسانی، 

ص ناخال دیبر نوسانات تول یاقتصاد یآورتابو  یریپذبیآس ریتأث(. 1933وثوقی، عفیفه ) -

 835-831(، 9) 12اقتصادی،  نامهپژوهش فصلنامه علمی ی،کشور نی، مطالعه بسرانه یداخل

، هاها و رونداشتغال و بیکاری در ایران، سیاست(. 1939برمکی، افشین ) ؛هادی زنوز، بهروز -

 انتشارات موسسه عالی پژوهش تأمین اجتماعی، چاپ اول، تهران
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