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 مقاله پژوهشي: 

 یمطلوب فرهنگ ندهیبر تحقق آ  رآنیو تاث یمقاومت فرهنگ
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 40/33/3049تاريخ پذيرش:  43/40/3049تاريخ دريافت: 

 چکيده
عاد    ،یاز فرهنا  رربا   یجواناان باا الگاوبردار    شینامطلوب، گرا یسبک زندگ ،یفرهنگ یها یوجود ناهنجار

و.... از جملاا   یناکاراماد فرهنگا   یهاا  تیریمتنااض،، ماد   یهاا  استیفرهن ، س یمتول یدر دستگاه ها ایوحدت رو
 باشد. یکا نشان از فاصلا جامعا با فرهن  مطلوب م دیآ یبشمار م یقیمصاد

کشورمان و بادر نظر گارفتن   یآن در سرنوشت نظا  اسلام یگذار ریتاث زانیمقولا فرهن  و م تیلذا با توجا با اهم
 قیا تحق نیا ،ا لیرساندن با فرهنا  اصا   بیمرز و بو  در با انحراف کشاندن و آس نیدشمنان ا یتوطئا ها و تلاش ها
مقاومات   نکاا یو ا یمفهو  مقاومت فرهنگ یستیو چ تیماه نییفرهن  مطلوب و تب هاییژگیو انیتلاش دارد، ضمن ب

و  یماوثر فرهنگا   یهاا  شرانیتواند ما را با فرهن  مطلوب برساند و پ یچگونا م لیبد یاصل ب کیبا عنوان  یفرهنگ
 .خواهد داشت یمطلوب فرهنگ ندهیبا آ لیدر ن یشناخت آنها چا کمک

گوناگون و پیامدهای متعادد آنهاا    یفرهنگ یها و عرصا ها نو ظهور در حوزه یها یهای شگرف و فناور پیشرفت
تار داشاتا    هاا نگااهی فرف   ا و خبرگان را بر آن داشتا است کا با این حوزهه های حیات انسان، سازمان بر تمامی عرصا

 نیبا مسائول  یمقا  معظم رهبر اتیاز مطالبات و منو یکیکا هماره  یمطلوب فرهنگ ندهیبا آ دنیرس یباشند. تلاش برا
هاا و   تیا فعال ررمیا باشد کا عل یم رانیا یاسلام ینظا  جمهور اتیاز ضرور یکیباشد.  یبوده و م یفرهنگ انیو متول

 لاناا دارد. اتخاذ رویکرد مواجها فعا شیرا در پ یدها انقلاب با دست آمده و لکن راه طولان 4کا در طول  ییدستاوردها
 هنگاا   با ریکا با تدب کند یم جابیگردد.ا یکا هر روز با تنوع و تعدد آن اضافا م یدر برابر تهدیدها و تهاجمات فرهنگ

در پای    یباا اضادامات فکار شاده کناون      یگذاری هماهن  فرهنگ و سیاست یساز میجا و خلق فرصت و تصمب اضدا  و
جانبا آحاد جامعاا   حرکت هما ساز نایو زم ریدرخشان، باورپذ ندازا چشم شیحرکت رو با جلو و نما برای دهی و شکل

 بود. یمطلوب فرهنگ ۀندیبرای نیل با آ
  فرهنگي، نظام مقدس ج.ا.ايران، تهاجم فرهنگي سبک زندگي، مديريت ها: کليدواژه

                                        
 دانشگاه عالی دفاع ملی  دکتری دانشجوی. 1

 استادیار دانشگاه عالی دفاع ملی . 2
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 مقدمه
با اشاره با اهمیات فرهنا ، دردراا    )مدظلا العالی(مقا  معظم رهبری، حضرت اما  خامنا ای 

اما در عرصا فرهن  بنده با معنای واضعی کلما ، احساس نگرانی مای  "خود را چنین بیان فرمودند:
کنم ، و حقیقتاً دردرا دار   این ازآن دردرا هایی است کا آدمی با خاطر آن گاهی ممکان اسات   

نصف شب هم از خواب بیدار شود و با درگاه پروردگاار تضارع کناد.)بیانات در جمائ مسائولین      
 (      1333فرهنگی ،سال 

اهنجاری های فرهنگی، سبک زنادگی ناامطلوب، گارایش جواناان باا الگاوبرداری از       وجود ن

فرهن  رربی، عد  وحدت رویا در دستگاه های متولی فرهن ، سیاست های متنااض،، مادیریت   

های ناکارامد فرهنگی و.... از جملا مصادیقی بشمار می آید کا نشان از فاصلا جامعاا باا فرهنا     

 .مطلوب می باشد

ز آنجاییکا انقلاب اسلامی ایران محصول رویکردی کااملاً فرهنگای و بار مبناای مکتاب      البتا ا

حیات بخش اسلا  و هویت ملی بوده است از این رو دشمنان فرهن  ناب اسلامی بارای مقابلاا و   

نفوذ درآن با طور مدا  اضدامات ضد فرهنگی طراحی و اجراء می کنند. وجود نقشاا هاا و توطئاا    

آسیب رساندن با فرهن  جامعا اسلامی، تهاجم فرهنگی، وجود ناتوهای فرهنگی های دشمنان در 

و...از جملا مواردی است کا همواره جامعا اسلامی کشورمان از آن ناحیا مورد تعرض ضرار گرفتاا  

موضوع مقاومات فرهنگای را   )مدظلا العالی( خاطر است کا حضرت اما  خامنا ایاست. با همین 

روز افزون  فنااوری   کید بر مقاو  سازی فرهنگی در هما ابعاد با توجا با رشدمطرح نمودند و با تا

های پیشرفتا و تاثیر گذار در فرهن  همچون فضای مجازی این مهم بیش از پیش اهمیت می یابد. 

در واضئ مقاومت فرهنگی با مثابا یک راهبارد در مقابال هجماا هاا و تهدیادات در عرصاا هاای        

یاده سازی می باشد هر چند با توجا با بدیئ بودن مقولا مقاومات فرهنگای   مختلف فرهنگی ضابل پ

مولفا ها و شاخص های آن دارد کا در این پژوهش یکی از اهداف، بحث و نیاز با تبیین و تشریح 

 بررسی پیرامون این مفهو  خواهد بود.

نا  موجاود   از طرف دیگر فرهن  آرمانی خواستا و میل هما ی انسان هایی است کاا از فره 

دسترسی با آن مستلز  فراهم کردن شرایط و تالاش بارای تحاول در فرهنا      رضایت ندارند ولی 

موجود است. لذا باید در حدی کا امکان برطرف کردن ضعف ها و تعارضات فرهنا  موجاود در   

آینده ی ضابل پیش بینی وجود دارد منظور نظر ضرار داد و مرحلا ای از رسیدن با فرهن  آرمانی را 
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 (49:1324ص کرد.)ناظمی اردکانی،با عنوان فرهن  مطلوب مشخ

تحقق فرهن  مطلوب اسلامی ایرانی کا یکی از اهداف عالیا حکومت اسلامی مای باشاد. بار    

زماانى، منزلات و    انداز بلناد  هاى کلان فرهنگى نظا  اسلامى در یک چشم اهداف و سیاست مبنای

وضئ موجود در این زمینا سو،  جایگاهى بسیار بلندتر از وضعیت فرهنگى موجود دارد؛ زیرا از یک

روزمرگى گرفتار آمده است، هرچند همواره رو با کمال بیشاتر اسات،    تنگناهای ثابت نیست و در 

این پژوهش در مقا  تبیین ایان مساالا اسات  کاا باا      ها دارد.  اما تا رسیدن با وضئ مطلوب فاصلا

یران و تاکید بزرگان در وجود اهمیت ، ضرورت و جایگاه رفیئ فرهن  در نظا  جمهوری اسلامی ا

این خصوص و با تاکید بر جایگاه تمدن ساز انقلاب اسلامی کا یکی از ویژگی های منحصر بفارد  

آن بشمار می آید آیا می توان با بهره مندی از عوامل ومولفا ها و عناصر مقااومتی در حاوزه هاای    

در نظا  مقادس جمهاوری    فرهنگی و با در نظر داشتن و بکار بستن آن با جایگاه مطلوب فرهن 

 اسلامی در آینده دست یابیم؟ 

لذا با توجا با اهمیت مقولاا فرهنا  و میازان تااثیر گاذاری آن در سرنوشات نظاا  اسالامی         

کشورمان و بادر نظر گرفتن توطئا ها و تلاش های دشمنان این مرز و بو  در با انحاراف کشااندن   

های فرهن  مطلاوب  دارد، ضمن بیان ویژگی و آسیب رساندن با فرهن  اصیل ،این تحقیق تلاش

مقاومت فرهنگی با عنوان یک اصال بای   و تبیین ماهیت و چیستی مفهو  مقاومت فرهنگی و اینکا 

بدیل چگونا می تواند ما را با فرهن  مطلوب برساند و پیشران های موثر فرهنگی و شناخت آنهاا  

 چا کمکی در نیل با آینده مطلوب فرهنگی خواهد داشت

 آیناده  هاای  مؤلفاا  و ابعاد بین رابطا تا   سازد می فراهم را امکان این پژوهش این نتایج مچنینه

 فرهنگای  مقاومات  هاای  چارچوب گرفتن نظر جمهوری اسلامی ایران با در نظا  فرهنگی مطلوب

 راهبردی گیری تصمیم جهت را اندرکاران دست و مسئولین آگاهی و شناخت دامنة و شود شناسایی

 .دهد افزایش فرهن ، اهمیت پر موضوع در مناسب

 پيشينه تحقيق  
با بررسی های صورت گرفتا با توجا با بدیئ باودن مفهاو  مقاومات فرهنگای و نقاش آن در      

تحقق آینده مطلوب فرهنگی پژوهش و یا مطالعات خاصای در ایان بااره از ساوی دانشاگاهیان و      

هایی از موضوع مطرح شده اشارات و بخشاست. لکن در خلال مباحث حوزویان صورت نپذیرفتا

 فرهن  مطلوب و همچنین راهکارهای مقابلا ای و مقاومتی با تهدیدات فرهنگی ارایا شده است .
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 بیاان مای دارد کاا     "آینده فرهن  "در مقالا ای با عنوان  ، بهرامی محسن تبریزی، آضازاده زهرا

 معتندناد  عاده ای  اسات.  بسیار دشوار آن گوناگون تحولات علت با فرهن  کنونی وضعیت تبیین

 خاود   عضاویت  باا  را افاراد  جهاان  سراسار  در کاا  است جهانی فرهن  یک تشکیل پی در جهان

 دو ایان  نزاع در برخاستا اند. فنا و نابودی با مقابلا  با فرهنگها خرده مقابل در ولی درآورده است.

 از: فرهنگای  همگاونی  از اسات  عباارت  کا میشود، بینی پیش فرهن  آینده برای سناریو سا گروه

 فرهنگهاای  مقاومت:فرهنگی گرایی خاص .جهانی فرهن  یک ایجاد و فرهنگها اصالت دادن دست

 و فرهنگای  تباادلات  بواساطا  فرهنگها، دگرگونی عین در ثبات فرهنگی: تحول و آمیزش .گوناگون

 .یکدیگر از پذیری تأثیر
در دانشگاه عالی دفااع ملای پاروفه ای باا عناوان       1323در مطالعا گروهی انجا  شده در سال 

انجاا  شاده کاا در ان باا ابعااد      "طراحی الگوی راهبردی فرهن  عمومی جمهوری اسلامی ایران"

فرهن  مطلوب را در ابعاد ساختاری ، گفتمانی ارتباطی و رفتاری ترسیم نماوده کاا هار کادا  باا      

 کوچکتری تقسیم بندی شده است .   مولفا های

مریم فقیار زاده در رساالا کارشناسای ارشاد خاود باا عناوان چاالش هاای فرهنگای  .ا.ا در           

 (1444-1323دها)

 المللای  بین و ای منطقا داخلی، سطح سا در ده سال آینده را در در کشور فرهنگی های چالش

 و تعادد  باا  کاا  کشور فئوپلیتیکی و یفرهنگ خصوصیات و ها ویژگی با توجا نموده و با شناسایی

 ظهاور  از ناشای  پیامادهای  باا  توجاا  باا  نیاز  و باشد می رو با رو مذهبی های اضلیت و اضوا  تنوع

 جدیادی  شکل ارائا و ایران در آن تبئ با و جهان سطح در اطلاعاتی و ارتباطی نوین های فناوری

 عناوان؛  ساا  تحت داخلی فرهنگی های چالش مهمترین معرفی با جهان، سطح در رربی فرهن  از

 ناوین  هاای  فنااوری  ظهاور  از ناشای  فرهنگای  تهااجم  چالش و مذهبی های چالش ضومی، چالش

 کااهش  هویتی، بحران چون عناوینی تحت ها چالش این از ناشی فرهنگی پیامدهای و شد پرداختا

 در اضاوا   ایان  ضاومی  و نژادی عقبا از ناشی فرهنگی های چالش نیز و ضومیت و ضو  با تعلق میزان

داده  ضارار  بررسای  ماورد ...  و کشاور  فرهنگی عرصا در فرهنگی تهاجم پیامدهای مرزها، از خار 

است. کا این موضوع ضرورت مقاو  سازی فرهنگی در برابر هجما های فرهنگی و تحقق فرهن  

 مطلوب را بیش از پیش نمایان می سازد.
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 ارتقاای  و اصالاح  مناد  نظاا   در پژوهش الگاوی  (1329) زاده عبدالحسین محمد لطیفی، میثم

بادر نظر گرفتن اهمیت فرهن  عمومی   رهبری معظم مقا  اندیشا اساس بر کشور عمومی فرهن 

،در صدد است الگوی نظا  مند جامعی را برای اصلاح و ارتقای فرهن  عمومی کشاور باا ساطح    

مطلوب بر اساس نظریات و دیدگاه های مقا  معظم رهبری ارائا نماید و در نهایات مشاخص مای    

جانبا و کل نگر بود و هما  کند کا برای اصلاح فرهنگی و تحقق آینده مطلوب فرهنگی ، باید هما

جنبا های بنیادی و نظری مثل تبیین نظریا فرهن  عماومی و طراحای الگوهاای رفتااری از مناابئ      

دینی و مباحث اجرایی و راهبری مثل شبکا سازی فرهنگی ، توزیائ مناساب فرهنگای و... مادنظر     

 .ضرار گیرند

  بیان می دارد کا  "کریم ضران منظر از متعالی فرهن  منابئ"در مقالا (. 1323) میری محسن سید

 پایش  جملاا  از و اسات  مطااوب  فرهنا   ایجاد از عبارت کریم ضرآن اساسی های اولویت از یکی

 باا . آیاد  مای  پدیاد  آن از فرهنگای  چنین کا است مناسبی منابئ با دستیابی امر، این تحققّ نیازهای

 هاای  ظرفیاّت  تمامی گرفتن نظر در و هستی و انسان با اسلا  جانبة هما و جامئ رویکرد با توجّا

 نظار  از را مطلاوب  فرهن  منابئ با نسبت آگاهی هدفی، چنین تحققّ برای عالم در ممکن وجودی

 بار  گرفات  نظار  در خصاوص  این در پژوهشی نیازهای پیش از یکی عنوان با توان می کریم ضرآن

 برخای  گیارد  می بهره و شود می تغذیا متعدّدی منابئ از مطلوب فرهن  کریم، ضرآن دیدگاه اساس

 دیگار  برخای  و عقال  و فطارت  رریازه،  طبیعت، همچون هستند، تکوینی و وجودی اموری آنها از

 اسات  بوده دیگر های انسان تجربة محصول کا هستند اموری دیگر برخی و دین همچون تشریعی

 در تااری   و عقالا  سایرۀ  همچون است، بوده انسان فعل و اراده با وابستا ای گونا با آنها تحققّ و

 اشااره  نیاز  فرهنا   بار  منابئ این تأثیر نحوۀ با منابئ، این اجمالی تبیین و ارائا ضمن پژوهش، این

 . است گردیده

 پژوهش  ‎روش  
این تحقیق با دنبال راهکارها و تجویرهای تحقق آینده مطلوب فرهنگی با بهره مندی از مفهو  

مقاومت فرهنگی است تا مبنای برای سیاستگذاری و برناما ریزی در حوزه های فرهنگای شاود. از   

منظر هدف یک تحقیق کاربردی است. زیرا هدف از تحقیق کاربردی با دسات آوردن داناش لاز    

یا ابزاری است کا با وسیلا آن نیازی مشخص و شناختا شده بارآورده مای شاود) خااکی     برای ته

( از طرفی تحقیق پایش رو توساعا ای نیاز هسات زیارا در تحقیاق توساعا ای فرایناد         1322:33،
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شناسایی یک نیاز یا استعداد، پیدایش یا آفرینشی تازه روی    مای دهاد و همچناین باومی ساازی      

ها و حل مسائل و تصمیم گیری ها از ویژگی های این پژوهش است.)خلیلی تئوری ها و یا راهکار

(با توجا با هدف تحقیق کا در پی ارائاا تجویزهاا وتوساعا راهکارهاایی بارای      1322:31شورینی،

تحقق آینده مطلوب و همچنین تبیین مفهو  بدیئ مقاومات فرهنگای اسات .ممکان اسات ادبیاات       

ز این منظر یک تحقیق توسعا ای با شمار مای آیاد. از منظار    موضوع را در کشور توسعا دهد.لذا ا

روش تحقیق، برای گرداوری اطلاعاات از دو روش میادانی شاامل مصااحبا و کتابخاناا ای بهاره       

گرفتا شد و برای بالا بردن روایی و پایایی مصاحبا هاا در طای چنادین مرتباا ساوالات طراحای،       

. همچنین از طریق پیمایش خبرگای و تهیاا پرسشاناما    بازنگری و با توجا با نظر اساتید نهایی شد

استفاده شده است. جامعا خبرگی شامل خبرگان حوزه ها و عرصا های فرهنگی کا دارای تجارب 

نفار مای    43طولانی و مفید و همچنین تحصیلات عالیا حوزوی و دانشگاهی بوده اند  در مجموع 

ی و ابزارهای گردآوری داده ها مصااحبا ، فایش   باشند.روش گردآوری داده ها کتابخانا ای و میدان

 برداری و پرسشناما است.  

 مباني نظری تحقيق

 مفهوم فرهنگ  
وافه فرهن  در زندگی روز مره و اجتماعی انسان، کاربردهای بسیاری پیدا کرده تاا جاایی کاا    

ندیشا هاای  کمتر می توان حد و مرزی برای آن متصور شد. انسان ها با تناسب جایگاه اجتماعی، ا

سیاسی، مذهبی ، اضتصادی و...هر یک با شیوه ای متفاوت و گاهی متناض، از مفهو  آن بهره بارده  

اند .از سویی  گستردگی مفهو  و یا ضدرت تبیین کنندگی فرهن  باعث شده کاا بشار باا تعااریف     

 گوناگونی از آن روبرو شود.

با معناای ادب ،   "هن "و  "فر"وافه  را مرکب از دو "فرهن  "در ادبیات و کلا  فارسی، وافه

تربیت ، دانش ، علم ، معرفت و آداب و رسو  تعریف کرده است . فر ، پیشونداست کا با معناای  

جلو ، بالا،بر و پیش آمده و افزون بر پیشوندی ، درخشندگی و بزرگی اسم است . همچناین هنا    

 (1331:2932ن  است )معین،اوستایی با معنی کشیدن و فرهیختن و فره "تنگا "از ریشا 

فرهن  یکی از رایج ترین وافه ها ست کا در هما تمدن های زنده جهان، مورد اساتفاده ضارار   

گرفتا است و با طوری کا هما گروه های مارد  ، از مارد  معماولی تاا متخصصاان رشاتا هاای        

معنایی این وافه بسایار   گوناگون ، کم و بیش با این وافه آشنا بوده یا آن را با کار می گیرند. گستره
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وسیئ است و تا کنون با معانی گوناگون توسط متخصصان مختلف علو  انسانی مورد استفاده ضارار  

گرفتااا اساات و همااین اماار، مباادا و منشاااء ابهااا  در تعریااف اصااطلاحی فرهناا  گردیااده       

ح (تا با حال تا چهارصد تعریاف بارای فرهنا  ارائاا شاده اسات .)رو      21:1311است.)پیروزمند،

 (13:1311الامینی،

با توجا با آنچا درباره تعریف فرهن  بیان شد با روشنی مشاهده می شود کاا تاا چاا انادازه     

رسد لکن دارای پیچیادگی  معنا و مفهو  فرهن  علیررم اینکا در نگاه اولیا سهل و ساده با نظر می

یاین و تشاریح ماهیات و    ها و ماهیت های گوناگون می باشد. با نگاه اجمالی با تعاریف فوق در تب

هویت فرهن  می توان اجزای تشکیل دهنده بنیادین فرهن  را در سا مولفاا زیار خلاصاا نماود:     

 (1319:33)پورعزت ، 

 نظام شناخت و باورها

این نظا  با مثابا شالوده ای برای فعالیات هاای بشاری در زمیناا تفکار و اندیشاا اسات و از        

ی استدلالی در زمینا جهان هستی، انسان، چگونگی رابطاا او  تصورات، باورها ،آموزه ها و شیوه ها

 (132:1313با محیط پیرامون خود و هدف از زندگی بشر تشکیل یافتا است .)جعفری،

 نظام ارزش ها و گرايش ها  

این نظا  بیانگر ارزش ها و اعتقاد با آنهاست. در این نظا ، میان مطلوب و نا مطلوب، خوب و 

 (133های ارزشی، اخلاضی و حقوضی با معنی عا  آن مرزبندی می شود .)همان،بد در ضالب گزاره 

 نظام رفتارها و کردارها 

این نظا  متشکل از تمامی آموختا هایی است کا هماهن  سازی رفتار آدمای باا افعاال دیگار     

مای  در این ضلمرو، آموزه های دو نظا  اول با مرحلاا ظهاور    انسان ها را برای او ممکن می سازد.

نشیند. یعنی با نوع بینش و گرایش آدمی، رفتار، آداب فردی و اجتماعی پی ریختا می شود. در این 

-عملیهایها، آموزهصورت با توجا با نوع گزینش، نظا  شناخت ها و باورها، ارزش ها و گرایش

 (34:1319شود.)پور عزت،رفتاری ترسیم میفنونو

 انواع فرهنگ 
معی زندگی انسان، عاملی است کا با تما  پدیده هاای انساانی، معناا    فرهن  با عنوان روح ج

می بخشد. لذا وسعت و ضلمرو فرهن ، با وسعت حیات اجتماعی انسان و جهاان هاای اجتمااعی    

اوست. انسان شمول بودن فرهن ، باعث ایجاد خصوصیات مشترک میان جهاان هاای اجتمااعی و    
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ی مفهو  فرهن ، می توان هر جهاان فرهنگای را باا    جهان های فرهنگی است. با توجا با گستردگ

 دو بعد فرهن  محسوس و ریر محسوس تقسیم کرد.

: با مجموعا پدیده های عینی و ملموس گفتا می شود.این بعد از فرهن ، شاامل  فرهنگ محسوس

اشیای ضابل حس، وسایل وابزارهایی است کا از زمان گذشتا تا حال، با ما باا ار  رسایده اسات.    

هاای  د آثار باستانی، صنایئ دستی، ابزار کار، وسایل کشاورزی، لواز  خانا و دیگر دست ساختامانن

دیگر انسان، با عبارت دیگر فرهن  محسوس ، شامل هما دستاوردهای ماادی و فناوراناا زنادگی    

 بشر است کا در جامعا وجود دارد.

ابعاد کیفی و نا ملموس زندگی انسان را شامل می شاود مانناد اعتقاادات ،     س:فرهنگ غیر محسو

اخلاضیات، باورها، ارزش های فکری، ادبی و هنری، آداب و فولکلور ) ضصا ها ، مثل هاا ، داساتان   

ها و...( این بخش از فرهن  ، بیشتر با وسیلا زبان و خط فرا گرفتا می شوند. فرهنا  محساوس   

ک جامعا است و ضدرت روحی و نیروی حیاتی یاک ملات را مشاخص مای     بدنا اصلی فرهن  ی

 کند.

در واضئ فرهن  محسوس و ریر محسوس با هم پیوستا اند و این با هم پیوستگی یاک رابطاا   

دو سویا است  از یک سو فرهن  محسوس ریشا در فرهن  ریر محساوس دارد و بار ان اساتوار    

یگر، فرهن  ریر محسوس، از تغییرات و تحاولات  است و از آن سرچشما   می گیرد و از سوی د

 (1333:33فرهن  محسوس تاثیر می پذیرد. )گیدنز،

 خصوصيات اصلي فرهنگ 
خصوصیات فرهن  متعدد است و تنها با توسل با پیکره ی عناصر می توان با شناخت عمیاق  

یاق آن دسات   آن دست یافت برای ارایا تصویری کامل از پیکره ی عناصر، می توان با شناخت عم

 یافت. برای ارائا تصویری از خصوصیات فرهن  با چند مورد آن اشاره می شود : 

 اکتسابي بودن  

اکتسابی بودن بدین معناست کا فرهن  مقولا ای موروثی نیست، بلکا اکتسابی اسات. فرهنا    

 از راه آموختن و تجربا کسب می شود.
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 اشتراکي بودن  

اجتماعی فرهن  اشاره دارد. زیرا فرهن  کاملاً جمعای اسات و افاراد    اشتراکی بودن با ماهیت 

در آن سهم دارند. هر فردی با عنوان عضوی از اعضاء یک گروه ، یک سازمان، یا یاک جامعاا در   

 فرهن  سهیم است. برای یک فرد ، یک فرهن  خاص وجود ندارد.

 قابلیت انتقال 

کا فرهن  از یک نسل با نسل دیگر انتقال مای   ضابلیت انتقال فرهن  بدین موضوع اشاره دارد

 یابد.

 تطبیقي بودن 

یعنی فرهن  بشر با تطابق با تغییرات محیط بستگی دارد. درست مثل تطابق فنتیکای جاانوران   

 (34:1324نقل از ناظمی اردکانی ،23:1313طی تطابق اجباری با محیط)اکبریان،

 سطوح فرهنگ 
 فرهنگ ملي  

است کا در یک ملت و باین چنادین نسال از آن هاا مشاترک اسات.        فرهن  ملی آن فرهنگی

هویت یک ملت و وجوه تمایز او با ملت های دیگر از طریق فرهن  ملی او مشخص می گاردد. )  

( عاملی کا یک ملت را با رکاود و خماودی یاا تحارک و ایساتادگی، صابر و       13:1319پیروزمند، 

مقابل دیگران یاا احسااس رارور و عازت در      پرخاشگری و بی حوصلگی، اظهار ذلت در حوصلا

مقابل دیگران، با تحرک و فعالیت تولیدی یا بیگاری و خمودی تحریاک مای کناد، فرهنا  ملای      

 (11:1319است) ناظمی،

 فرهنگ عمومي  

ظهور و باروز فرهنا  ملای در شارایط و مقتضایات زماانی معاین، فرهنا  عماومی اسات.           

و فرهن  عمومی و بخش زیادی از ارزش هاا در ایان    مفروضات اساسی و باورها در فرهن  ملی

 دو فرهن  مشترک اند. در فرهن  عمومی، عمو  افراد جامعا مشترک اند .

 فرهنگ هاي تخصصي   

فرهن  تخصصی جهت دهنده با تصمیمات در حوزه های تخصصی می باشاد فرهنا  هاای    

عبارتناد از: فرهنا    تخصصی ، فرهن  های حرفا ای مختلف اند. چهار فرهن  تخصص عماده  

 اضتصادی، فرهن  اجتماعی ، فرهن  سیاسی، فرهن  فرهنگی
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 فرهنگ سازماني  

ای فرهنگی کا محیط زیست انسانی یک سازمان را می سازد. فرهن  سازمانی با عناوان مقولاا  

هاای مادیر ساازمان ایان اسات کاا       جدی در مدیریت سازمان مطرح است. از وظایف و مسئولیت

خود را با گونا ای مدیریت کند کا تعلق افراد با سازمان و تعامال افاراد ساازمان     فرهن  سازمانی

با یکدیگر موثر بوده و هما امکانات و منابئ مادی و انسانی سازمان برای تحقق اهداف سازمان باا  

 (1324:142خوبی با کار گرفتا شود.)ناظمی اردکانی .

عیت مورد بررسای و شاناخت ضارار دارد.    فرهن  هر جامعا و سازمانی را می توان در سا وض

 فرهن  آرمانی ، فرهن  موجود، فرهن  هدف 

 فرهنگ آرماني 

فرهن  سازنده محیط زیست انسانی است. فرهن  می سازد و ساختا می شود. فرهن  آرمانی 

آن فرهنگی است کا محیط زیست آرمانی انسانی را در مدینا فاضلا خواهد سااخت. ایان فرهنا     

هایی است کا محیط زیست انسانی را بدون هر گونا آلودگی و ضعف و تعارض می گیدارای ویژ 

سازد و انسان ها در آن محیط با آرامش و آسایش لاز  کا متناساب باا طبیعات و فطارت انساانی      

 است، زیست خواهند کرد.

ن فرهن  آرمانی ، باید با بهره گیری از کتاب و سنت ، توسط فرهن  شناسان و اسالا  شناساا  

 شناختا شده و با جامعا معرفی شود.

 فرهنگ موجود

فرهن  موجود آن فرهنگی است کا محیط زیسات انساانی اماروز جامعاا را مای ساازد .ایان        

فرهن  همان فرهن  معمول است. در حالی کا فرهن  آرمانی، فرهنگی است مکتوب کا در کتب 

و با تخصاص و توانائیهاای   منبئ و یا در نظرهاست. شناخت فرهن  موجود با روش های خاص 

علمی معین نظیر جامعا شناسی نیاز خواهد داشت و توسط ساختارهایی با کارکردهایی متناسب باا  

 این روش ها ضابل انجا  می باشد.

 فرهنگ هدف 

فرهن  هدف، آن فرهنگی است کا در بازه زمانی مشخص، در مسیر انتقال از فرهن  موجاود  

ن دست یافت. لکن دسترسی با آن مساتلز  فاراهم کاردن شارایط و     توان بدابا فرهن  آرمانی، می
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مخالفت هایی برای تحاول وجاود   وهاو البتا محدودیت تلاش برای تحول در فرهن  موجود است

  (1324:22.)ناظمی اردکانی ،دارد

 (1313:31ادگار شاین فرهن  را با ترتیب زیر دارای سا لایا می داند) شاین ، 

 محصولات  و لايه اول : نماد

در سطح بیرونی، نمادها، مصنوعات یا دست ساختا ها ضرار دارد کا شامل تمامی پدیاده هاایی   

می شود کا دیده، شنیده و احساس می شوند. هنگامی کا فرد با یک گاروه جدیاد دارای فرهنا     

 ناآشنا وارد می شود، این مصنوعات شامل محصولات ضابل رویت از ضبیال ماوارد زیار مای گاردد:     

، سابک زنادگی ،    معماری ساختمان ها ، محیط فیزیکی، زبان، تکنولوفی ، خلاضیات هاای هناری   

 (1331:43نمایش های احساسی و عاطفی ، افسانا ها ) واسئ ، 

گار در محایط  باا مادت     شناسایی این سطح از طریق مشاهده امکان پذیر است و اگر مشاهده

 ش آشکار می شود.کافی زندگی کند معانی مصنوعات با تدریج برای

 لايه دوم : ارزش ها  

در رویکرد فرهنگی، اصالت و الویات باا ارزش هاا اسات. اگار در جامعاا ای، اخالاق، ادب،        

آگاهی، ضانون گرایی و عدالت از شااخص هاای مهام فرهنا  آن جامعاا باشاد. هماا رفتارهاا و         

تعاالی جامعاا نیاز باا     عملکردهای فردی و نهادهای اجتماعی با آن سنجیده می شود و پیشرفت و 

 ها می انجامد. گسترش و تقویت این ارزش

 لايه سوم : مفروضات اساسي  

مفروضات اساسی مثل تئوری ها در عمل، مفروضاتی هستند کا ما نا باآن هاا مقابلاا و ناا در     

مورد آنها بحث می کنیم و از این رو تغییرشان بی اندازه مشکل است.در عرف دینی باا ایان لایاا    

 شناسایی این سطح از طریق استنتا  امکان پذیر است. .حقیقت گفتا می شود

 )مدظله العالي(شه  امام خامنه ای فرهنگ در منظومه اندی
فرهنا ، یعنای خلقیاات و     "اما  خامنا ای)مدظلا العالی(در تعریف فرهن  بیاان مای کنناد :   

ذاتیات یک جامعا و بومی یک ملت ، تفکراتش، ایمانش، آرمانهایش، اینهاا تشاکیل دهناده مباانی     

 (13/14/1313درتاری فرهن  یک کشور است )دیدار وزیر علو  و روسای دانشگاه ها 

اول این را با عناوان یاک    "ایشان با تفکیک میان ظاهر فرهنگی و باطن فرهنگی بیان می کنند:

اصل موضوعی بپذیریم کا فرهن  یک جامعا، اساس هویت آن جامعا است. فرهنا  را هام مای    
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شاکیل دهناده   یا آنچا باطن واصل ت -مانند زبان وخط و امثال اینها –گوییم اعم از مظاهر فرهنگی

پیکره ی فرهن  ملی است ، مثل عقاید، آداب اجتمااعی ، مورایاث ملای، خصالت هاای باومی و       

ضومی، اینها ارکان و مصالح تشکیل دهنده فرهن  یک ملت است .اساس هویت یاک ملات ، اینهاا    

 (1/14/1313است. )دیدار با اعضای شورای انقلاب فرهنگی درتاری  

در حقیقات فرهنا    "( با تعبیر فرهن  با عنوان شاکلا می فرمایند:اما  خامنا ای)مدظلا العالی

است کا هویت و شاکلا معنوی یک ملت را معین می کند. شاخص های مصاداضی دارد، شااخص   

های مصداضی اش عقاید است ، اخلاق است ، آداب است ، رفتارهای اجتماعی اسات ، رفتارهاای   

اگر چنانچا فرض کنیم در زمینا سیاسی یا شاکل  فردی است، خلقیات و خصال ملی است ....حتی 

اضتصادی دچار مشکلاتی باشد.اما فرهن  رنی و عمیقی داشتا باشد. این ملت باالقوه مقتادر اسات    

...آنچا دلیل ویرانی یک ملت است، ویرانی فرهنگی اسات. اگار چنانچاا یاک کشاوری از لحاا        

رفتارهاا، از لحاا  خصاال و خلقیاات      یعنی از لحا  عقیده، از لحا  اخلاق، از لحاا   –فرهن  

وضئ نابسامانی داشتا باشد، وضئ منحطی داشتا باشد. این ملت ورشکستا است ولو حاالا   –مدنی 

ظاهراً هم یک شکل و شمایل مقبولی داشتا باشد...اهمیت فرهن  ایان اسات. )دیادار باا اعضاای      

 (23/3/1324شورای انقلاب فرهنگی درتاری  

فرهن  با میزان نقش فرهن  و تاثیر آن در سرنوشات انساان، جامعاا و    ایشان در باب اهمیت 

آنچا مهم است این است کا ماا ببینایم واضعااً فرهنا  چاا تااثیری در        "کشور توجا جدی دارند.

سرنوشت کشور دارد و پرداختن با مسالا فرهن  و حساس بودن بر روی آن ، برای آیناده ای کاا   

ار می کنیم ، چقدر می تواند نقش ایفا کند. با نظر ماا ایان گوناا    هما ما علاضمندیم و برای آن ، ک

است کا بخش عمده فرهن  ، همان عقاید و اخلاضیات یک فرد یا یک جامعا اسات... ماراد ماا از    

فرهن ، همان ذهنیت هاست ، هرجا کا من تعبیر از فرهن  را با کار مای بار  ، ماراد  آن معناای     

ای حاکم بر وجود انسان کا رفتارهای او را با سمتی هدایت می عا  فرهن  است ، یعنی ذهنیت ه

این حداضل نیمی از عوامل تعیین کننده و پیش برنده و جهات دهناده    -تسریئ یا کند می کند -کند

 (12:1324با هما رفتارهاست)طرح دردرا های فرهنگی

لا ی اجتمااعی  بر این اساس می توان فرهن  را از منظراماا  خامناا ای)مدظلاا العاالی( شااک     

دانست کا در بستر زمان تحت عوامل متعدد شکل گرفتا و بستر زیست و فضاای تحارک و کانش    

انسان ها را تعیین می کند. با عبارت دیگر چون انسان ها دارای شاکلا هساتند، جامعاا نیاز دارای    
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وجاود  شاکلا هست و این شاکلا از نسلی با نسل دیگر منتقل می شود و مانناد هاوا در هماا جاا     

 دارد. 

 ویژگي های فرهنگ مطلوب 
فرهن  آینده در صورتی کارآمد خواهد بود کا با نیازهای فطری جهانیان پاس  دهد. در جهان 

امروز ، انسان با دو چیز بیش از پیش نیازمند است. یکای معنویات و ایماان و دیگاری اخالاق و      

 (1313عدالت ) مدد پور ، 

 ویژگی زیر باشد: 3طلوب یک جامعا باید حاوی از نگاه اما  خمینی )ره( فرهن  م

 . دارای یک نظا  تربیتی برای رشد و تعالی انسان باشد.1

 . فعال، پیش رو و روزآمد باشد و هیچ گاه دچار تحجر ، انفعال و ررب زدگی نشود.2

 (  1313:1.با محوریت فرهن  خودی تامین کننده استقلال فرهنگی باشد.) لشکری ، 3

جامعا شناسان، فرهن  بیانگر نگرش ما با دنیاا و تفکار ماا دربااره تماا  ابعااد        بر اساس نظر

بر گیرنده رفتار ما و هما چیزهایی است کا تولید می کنیم. اعم از محصاولات ماادی    زندگی و در

یا معنوی، همچون ارزش ها ، هنجارها، دانش ها ، هنرها، عاظفا ها ، سالیقا هاا، آداب و رساو  و    

(با این وجود  از آنجاکا هر فرهنگی دارای مولفا های پار شاماری همچاون    1312ک، ضوانین)تاجی

منابئ، مبانی و مبادی و ویژگی های خاود اسات لازماا  اصالاح فرهنا  و دساتیابی باا فرهنا          

مطلوب، ایجاد تغییرات مناسب در منابئ، مبانی و ویژگی های فرهن  ، همراه با با کارگیری روش 

  با عنوان دین خاتم و کامل ترین مکتب برای هدایت و رشد بشر دیادگاه  های مناسب است. اسلا

های ویژه ای در این زمینا دارد کا آگاهی از این دیدگاه ها ، نخساتین گاا  بارای تحقاق فرهنا       

 (1322مطلوب است )میری ،

نکتا مهم و اساسی این است کا در بررسی آینده های ممکن وهنجاری در موضوعات مختلاف  

میت خاصی برخوردار اسات. لاذا آنجاا کاا صاحبت از آیناده مطلاوب فرهنگای مای شاود           از اه

زیرساخت و پایا آن شناسایی و شناخت کافی و اساسی از مولفا هاو ابعااد فرهنا  مطلاوب مای     

-همچناین باشد و بدون در نظر گرفتن آن صحبت از آینده مطلوب فرهنگی وجهی نخواهد داشت 

( 112و1321:111پاور، اردکانی،صاانعی کشاور)ناظمی فرهنگای نظا راهبردیمدیریتکتابدرآنچابنابا

ترین شاخص فرهن  مطلوب مربوط با تکامل شخصیت انسان مای باشاد کاا از    آمده است. اصلی

رهبری معظام انقالاب و مارد  عازت طلاب و       خمینی )ره( و ارزش های والای اما    آرمان ها و
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مل شخصیت انسان در گرو احترا  با یکدیگر و آزادی انتخااب  می باشد. تکا  متمدن ایران اسلامی

فرصت برای رشد و شکوفایی و خلاضیت توا  با حفا  سالامتی و رفائ نیازهاای ماادی و فطاری       

 انسان است. با عبارت دیگر  اصلی ترین عوامل فرهن  مطلوب عبارتند از:

 تکامل شخصیت انسان  -

 فرصت برای رشد و شکوفایی و خلاضیت   -

 ارضاء نیازهای مادی و معنوی انسان  -

 آزادی مشارکت و انتخاب انسان  -

 رفئ نیازهای علمی و فرهنگی جامعا  -

 حف  سلامتی و روحیا زندگی -

 ضرورت توجه به مدیریت فرهنگي در نيل به فرهنگ مطلوب    
فرهن  در نسبت با سایر اجزای جامعا، ماوضعیتی زیار بناایی دارد، از ایان رو تحاولات فرهنگای       

مشخص کننده سایر تحولات جامعا می باشد و مادیریت فرهنگای هام باا جهات تضامین اعاتلای        

فرهن  و هم با جهت تضمین پویایی جامعا ضرورتی اجتناب ناپذیر با نظر می رسد و ایان مهام در   

ن اهمیتی مضاعف دارد.در واضئ سوای وجود سیاست های درست فرهنگی کیفیات و  عصر جهانی شد

نحوه اجرای سیاست های توسط مدیرانی کارامد و لایق از جملا مباحث مهم و با اهمیات در نیال باا    

 فرهن  مطلوب بشمار می آید.  

 از جملا دلایل ضرورت مدیریت فرهنگی عبارت انداز :

فا وجاودی رساالت و ماموریات اصالی نظاا  جمهاوری اسالامی        رسیدن با فرهن  متعالی، فلس

برخاسااتا از انقلاباای باار اساااس فرهناا  و ارزش هااای اساالامی ماای باشااد. اسااتقرار ساااختارها و   

سازوکارهای مناسب و مدیریت جامعا بر اساس فرهنگی خاص ، موجبات باز تولید هماان فرهنا  و   

ادی در مدیریت فرهنگی جامعاا، تعریاف اهادافی    توسعا و تعالی آن می شود. یکی از راهکارهای بنی

متعالی برای آن است. در این صورت دشوارترین مرحلا مدیریت فرهنگی جامعا، دستیابی با حاداضلی  

از پذیرش عاما می باشد. بدون تردید این پذیرش تا حد زیادی در گرو میزان صداضت و درایت اضادا   

 (241:1311،کنندگان عرصا مدیریت است .)ناظمی اردکانی
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 روایت های جهاني فرهنگ  
فرهن  مطلوب در آینده از حیث نوع تعامل و ارتباط با دیگر فرهن  ها از اهمیت باا سازایی   

برخوردار است و لذا نحوه تعامل و ارتباط می بایست توسط متولیان فرهنگی باا صاورت شافاف    

 تبیین گردد.

ویژه فرهن  جوامئ کنونی، اصالت خاود را از   نخست در روایتی بد بینانا، هما فرهن  ها ، با

آیند و دیگر نمی توانند هیچ گزندی با فرهن  حااکم  می دهند یا با صورت موزه ای در می دست

وارداتی باشد "معیارها "برسانند. در این روایت معیار شناخت فرهن  اهمیت بسیاری دارد چنانچا 

مزایاای فرهنا  حااکم در عرصاا هاایی چاون       فرهن  از درون نابود خواهد شد..در این روایات  

بهداشت و رشد اضتصادی و... جذب گردیده و در سایا این امتیازات ، جهان ناگزیر خواهد بود کاا  

 تنها یک فرهن  داشتا باشد..

در روایت دیگر کوشش بر آن است تا فرهن  و دگرگونی، سنت و ناوگرایی درهام آمیازد.در    

اشااره کارد. توضایح     "مسیر دوگاناا "و یا "ت در عین دگرگونی ثبا"این مورد می توان با روایت 

آنکا عناصر مرکزی نیرومندند. این عناصر می توانند با حف  نیروی فرهن  ، مفااهیمی دیگار را از   

 .محیط کسب کنند
روایت دیگر  بر این فرض استوار است کا فرهن  های بیشمار در برابر فرهن  حاکم مقاومت 

بیشتر مقاومت واضعی در برابر استعمار فرهنگی مطرح است تاا موضائ ثباات در     در اینجا کرده اند.

 عین دگرگونی .

با روایت گوناگونی، از فان آوری هاای زیساتی     "آشفتا بازار–جنگل "روایت چهار ( روایت 

می آید.بنابراین نگرش، با توسعا چنین فن آوری ها، هیچ فرهنگی نمای تواناد در    ارتباطات پدید 

توسعا یابد و فرهن  ها هما ناگزیر زیر نفوذ آگاهی هایی خواهند بود کا از دیگر فرهن  ها خود 

 .با دست می آورند
روایت پنجم(حاکمیت یک فرهن  ریر رربی و امکان نفود فرهن  شرضی بر دیگر فرهنا  هاا   

 (1313:22می دهد.)افروزان سپهر ،  را نشان

از جملا موضوعاتی کا تاثیر گذار بر روند نیل با آینده مطلوب فرهنگی می بایست مورد مداضا 

و تامل ضرار گیرد مسالا تهاجم فرهنگی می باشد. لذا عد  توجا با نقشا دشامنان در عرصاا هاای    

فرهنگی علیا نظا  اسلامی رسیدن با سطح مطلوب فرهنگی را دچار خدشا خواهد نمود با عبارت 
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تهاجم فرهنگی عبارت است از تلاش برناما ریزی شده و سازمان یافتا تما  و یا بخشای از  "ر دیگ

فرهنگی یا ملت یا جامعا یا تمدن و یا دولات بیگاناا بارای تحمیال      –یک یا چند گروه اجتماعی 

رفتارهای مورد نظر خویش بر ساایر گاروه   ومبانی و اصول اجتماعی ، باورها، ارزش ها، اخلاضیات

و جوامئ ، همچنین ارائا اطلاعات انبوه با ملت ها و تغییر در نظا  و ارزش هایشان باا طاوری    ها

کا تصمیم گیری ها در کشور مورد تهاجم منجر با تامین منافئ سیاسای، اضتصاادی و... کشاورهایی    

می کنند. هدف از تهاجم فرهنگی کنتارل فرایناد تصامیم گیاری،      می شود کا از این حربا استفاده

شیوه اطلاع رسانی و تغییر در نظا  ارزش ها سات باا طاوری کاا منجار باا اساتیلای سیاسای و         

اضتصادی کشور مهاجم شود. بدین ترتیب مهاجم فرهنگی سعی میکند با استفاده از برتری سیاسای،  

نظامی، اجتماعی و فناوری خود، با مبانی اندیشا و رفتاار یاک ملات هجاو  آورده و باا تهدیاد ،       

و طارد ارزش هاا آن، زمیناا حاکمیات اندیشاا هاا ، ارزش هاا و        حریف و احیانااً نفای  تضعیف، ت

 "رفتارهای مطلوب خویش را فراهم آورد.

لذا تهاجم فرهنگی با مفهو  نفی هویت فرهنگی ملی کشور مورد تهاجم  باا منظاور برضاراری    

فردی و اجتمااعی   سلطا فکری و فرهنگی، از طریق تغییر باورها، روش ها و آداب و رسو  زندگی

 آن ملت، منطبق با الگوهای فرهنگی مهاجم خواهد بود.

از نظر پروفسور حمید مولانا تهاجم فرهنگی با طور عمو  با جریاناتی اطلاق می شود کاا در  

آن فرهن  بومی و اصلی یک جامعا و یا یک کشور، چا از طریق داخلی و چا از طریاق خاارجی   

دیگری ضرار گیرد. با تعبیر دیگار تهای کاردن جامعاا از فرهنا       مورد حملا  تسلط نظا  فرهنگی 

 (1313:34خودی و جایگزینی فرهن  مورد نظر )امیری ،

لذا شناخت و فهم زوایای این موضوع بسیار راهگشاا و مفیاد بارای دسات انادرکاران حاوزه       

برای برناماا  های دشمنان و تدبیر مناسب فرهن  خواهد بود چراکا بدون اطلاع از توطئا هاو نقشا

 های معاندانا آنها رسیدن با آینده مطلوب  فرهنگی دشوار خواهد بود. 

 روندهای فرهنگي  کلان 

با رونادهای پیشاران   « فراروندها» ای« روندها کلان» پژوهی دارند. جایگاه مهمی در آینده 1روندها کلان

)مرکاز  شود کا بار اسااس آن بتاوان بسایاری از رونادها را طارح و تحلیال کارد          ای اطلاق می و عمده

                                        
1. Megatrends / Macrotrend 
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1(.33: 1324، 2پژوهی علو  و فناوری دفاعی،    آینده
 

 باازه  یاک  در و( هام  موازات با حتی)و  خاص توالی یک در کا متعددی رویدادهای دیگر بیان با  

 (  1323 )علیزاده. دهند می تشکیل را روند یک دهند، می رخُ خاص بافتار و زمانی

 روندهای مؤثر بر وضعیت فرهنگی جامعا اسلامی ما عبارتند از : ترین کلان با این وصف مهم

 حرکت شتابان جوامئ با سوی جهانی شدن و دهکده جهانی   -

 اینترنت جهانی   -

 شبکا های اجتماعی جهانی   -

 آسان بر بستر وب جهانی، متاورس ارتباطات انسانی -

 دسترسی آسان با شبکا های ماهواره ای  -

 هاي عرصه فرهنگ  پیشران

نهفتاا اسات. واضعیات     "فرهنا  "هایی مقولا ی واضعی در حوزههای توسعا ی آینده ریشادر جامعا

خدماتی فرهنگای  ی نیازهای فعلی و یا کمبودهای ی فرهن  بر پایا ریزی برای آینده این است کا برناما

ی فرهنگای جهاان آیناده نیسات و بارای ایفاای        ی مناسبی جهت حضور موفق در جامعافعلی، سرمایا

 ضارورت دارد باا اتکاا باا رویکردهاای جدیاد برناماا       مطلوب نقش مؤثر در شکل بخشیدن با فرهن  

دها و رونا  ی کالان هاای توساعا و تحاولات فرهنگای آیناده را بار پایاا        ریزی، با شکل جدی پیشران

ی فرهنگای کشاور    بیناناا از توانمنادیهای جامعاا    گیری واضائ  بهره  روندهای ناپیوستا، سناریوسازی و

اساتفاده ضارار میگیرناد و در     پژوهای ماورد   شناسایی کنیم. روندها در ارلب روشها و رویکردهای آینده

 میدهند. اولین بخش از فعالیت مطالعا آینده را تشکیل ،هبیشتر تحقیقات مرتبط با آیند

 از جملا پیشران های مهم و ضابل توجا در حوزه فرهنگی می توان با موارد ذیل اشاره نمود:

 جریان ها و مکاتب نو پدید فرهنگی  -

 فناوری های نوظهور با کارکردهای فرهنگی -

                                        
پژوهاان   پژوهان معاصر متداول شد و گرچا برخی آیناده  از آینده )(John Naisbitt بیت نایس جاناین وافه توسط  .1

های راهبردی باا کاار    پژوهی و تحلیل ای در آینده صورت گسترده با آن چندان موافق نیستند، ولی امروزه با اسلاترمانند 

گرفات.  ماورد تأکیاد ضارار     (Stefan Hajkowicz) هااکوویچ  اساتفان رود. این مفهو  بعدها این موضوع توسط  می

مدتی نا   2413تا  2419در بلگراد )صربستان( وجود دارد کا از سال « روند دانشگاه کلان»جالب آنکا دانشگاهی با نا  

 بیت تغییر کرد! آن با دانشگاه جان نایس
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 ضدرت رسانا و شبکا های اجتماعی  متوسل با فناوری اطلاعات -

 صنایئ فرهنگی جدید  -

 تخریب میرا  فرهنگی   -

 رصد و دیده باني فرهنگي 
یکی از فراینده های مهم و تاثیر گذار و ضروری در تحقاق آیناده مطلاوب فرهنگای، رصاد و      

دیده بانی فرهنگی پیش بینی و آگاهی از تغییر و تحولات مقولات فرهنگی با توجاا باا پیچیادگی    

و همچنین توطئا ها و تهدیدهای دشامنان  های محیطی و تبادلات و تعاملات فرهنگی بین جوامئ 

. لذا شناخت عوامل ماوثر و پیشاران هاا ، نشاانک هاای      نظا  اسلامی علیا فرهن  جامعا می باشد

ضعیف و روندها با بهره گیری از    دیده بانی فرهنگی کمک شایانی با ایجاد آمادگی برای مواجها 

 واهد بود.  و با تحولات و تغییرات در عرصا ها و امور فرهنگی خ

 مهام  های نشانا نظا  مند ارزیابی و پویش»با عبارت دیگر دیده بانی فرهنگی عبارت است از :

 شناساایی  و فرهنگای  نوآیند موضوعات توصیف و مختلف محیط های در فرهنگی بالقوه تحولات

 و آداب هاا،  ارزش ،«باورهاا و عقایاد اساسای   »پاایش  محتمال؛  فرهنگای  تهدیادهای  و فرصت ها

 ساطح  در ومساالا شناسای فرهنگای   « نمادها و مصانوعات »و» دار ریشا و باثبات رفتاری الگوهای

 همچناین پاایش   فرهنگای؛  شااخص هاای   و مؤلفاا هاا   بر مبتنی حرفا ای و عمومی ملی، فرهن 

 هنگاا   باا  شناساایی  جهات  ثانویاا  نشاانک هاای   و فرهنگای  ساناریوهای  راهنمای شاخص های

 سیاساتگذاری  مطالعاا  تحت زمانی افق در کا ؛)پیش برنده یا زدارندهبا( فرهنگی موضوعات نوآیند

 (331: 2411 همکاران، و مقد  پور( می نماید پشتیبانی را فرهنگی نگاری و آینده فرهنگی

 شناسایي علایم کم سوی تغيير در حوزه فرهنگ 
سوی تغییر در یکی از عوامل موثر در نیل با آینده مطلوب فرهنگی رصد و شناسایی علایم کم 

حوزه فرهن  می باشد. با عبارت دیگر متولیان امور فرهنگی کشور برای اینکا بتوانند از تحاولات  

آینده فرهنگی کشور مطلئ گردیده و نسبت با تغییرات پیش اگهی داشتا باشد. باید در پی شناسایی 

هناد.در ایان   و رصد علایم کم سوی تغییر باشند و دگرگونی های عرصاا فرهنگای را تشاخیص د   

زمبنا باید تصریح کرد کا شناسایی )تعریف و تعیین( علایم با مراتب دشوارتر از سنجش )رصد(و 

"باذرهای تغییار  "آینده پژوهی آن هاست در واضئ علایم کم ساوی تغییار هماان   
رویادادهای  "یاا  1

                                        
1. seeds of change 
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"نوظهور
با تعبیر دیگر، علایم کم سوی تغییر همان علایم مربوط با پدیده ای هستند کا با طاور   1

نسبی کمتر معلو  بوده ، با طور ضعیف احساس شده و یا اینکا با طور نااچیز توزیائ شاده و باا     

 (  313:1323-314تعبیری در حاشیا حوزه دانش افراد است )مبینی دهکردی و حیدری ،

د از ابعاد علایم کم سوی تغییار در حاوزه  فرهنا  و مصاادیق آن مفیاد      ذکر اجمالی چند مور

 خواهد بود.

سازها: رویدادهای احتمالی با احتمال رخداد کم و شدت تاثیر بالا کا با سرعت رخ شگفتی -1

دهند مانند:شهادت حا  ضاسم سلیمانی، واکنش های مردمی و عمومی با فوت مرحو  مرتضای  می

 پاشایی

ی: روندهای ریر محتمل، با ظاهر ریر مهم ، ازهام گسایختا، مانناد کااهش نارخ      ناپیوستگ -2

 شمسی و یا گرایش با فرق نوظهور معنوی  14باروری و کاهش جمعیت ایران در اواخر دها

شگفتی های راهبردی: رخدادهای فاحش کا باعث باا چاالش کشایدن شاعور متعاارف و       -3

تاثیری مهم بر جامعا دارند، مانند ماو  ساریئ نفاوذ    فرض های اولیا تصمیم گیرندگان می شوندو 

 شبکا اجتماعی تلگرا  و اینستاگرا  در جامعا ایران در یک بازه زمانی یکسالا  

علایم راهنما : یک رویداد نهایی و ضابل شناخت کا حاوی پیامی از تغییرات مهم در حاوزه   -4

 24در ساال هاای اولیاا دهاا     فرهن  است با عنوان مثال نارخ رشاد الگاوی رواباط هام باشای       

 شمسی،تغییر در سبک زندگی خصوصا در جوانان  

علایم هشدار اولیا: در واضئ نشانا های ضریب الوضوع باودن یاک بحاران ضبال از وضاوع آن       -9

اساات ماننااد گاارایش افزایشاای ضشاار جااوان بااا شاابکا هااای اجتماااعی، فراراات هااای پاار خطاار 

 (1444و...)حاجیانی،

  آینده فرهنگ  
وجا با اهمیت و واضعیت جهانی شدن و این پرسش مهم کا آینده فرهن  چگوناا خواهاد   با ت

بود اندیشمندان حوزه فرهن  با توجا با تاثیرگذاری و تاثیر پذیری فرهن  ها محلی و باومی ساا   

 آینده برای فرهن  پیش بینی نموده اند کا عبارتند از :

 

 

                                        
1. emerging issues 
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 همگوني فرهنگي  
عبارت است از نوعی انفعال و استحالا است. در چنین رابطاا ای  وجا تمایر همگونی فرهنگی 

معمولاً فرهن  ها در برابر فرایند جهانی شدن منفعل می شوند و حتی ضمن پذیرش فرهنگای کاا   

جهانی شدن اضتصادی عامل آن است ویزگی های خود را ازدست می دهند. از ایان منظار جهاانی    

در خدمت تحمیل فرهن  رربی بر دنیاای ریار رربای     شدن یعنی رربی کردن و فرایندهای جهانی

هستند. این ویژگی های رربی عبارتند از سرمایا داری ، اضتصاد سود محور بازار، اندیشاا ساکولار   

 نمود یافتا در خرد علمی ، فرد گرایی .

 گرایي فرهنگي خاص
را با هایچ روی   برخی از نظریا پردازان هستند کا واکنش فرهنگی در برابر فرایند جهانی شدن

صرفا انفعال ، استحالا، و تسلیم  توصیف نمی کنند. از دید آنها در بیشتر موارد واکنش فرهن  هاا  

با مقاومت و حتی مقابلا پر تنش همراه است کا معمولاً در ضالب توسل باا عناصار هویات بخاش     

ر عاین حاال کاا جنباا     زبانی، دینی، ضومی ونژادی نمود می یابد.با بیان دیگر فرایند جهانی شدن د

هایی از زندگی در دنیای مدرن را یک دست می کند تفاوت های فرهنگی و هویتی را نیاز تقویات   

 و احیاء می کند.

 آميزش و تحول فرهنگي 
از این منظر گرچا در دنیای معاصر روا  فرهن  مک دونالدی، کوکاکولایی و یکپارچا ساازی  

و ضومی، ملای، دینای و اجتمااعی باا رویاارویی باا        فرهنگی واضعیت دارد و خاص گرایی فرهنگی

فرایند همگونی فرهنگی برخاستا اند. ولی با هیچ روی نمای تاوان جنباا هاای  پیچیاده و متناوع       

فرهنگی را صرفاً عرضا مستقیم یا ستیز دانست .باا بیاان دیگار عملکارد دو نیاروی تفااوت زا در       

دید بازی فرهنگی در صاحنا جهاانی باازی    عرصا فرهن  جهانی، بخشی از واضعیت است .از این 

 (1313هما یا هیچ نیست و نوعی همزیستی ، اختلاط و تعالی فرهنگی هم امکان دارد .)کاردان، 

 ویژگي های مقاومت  از دیدگاه امام خامنه ای)مدظله العالي( 
 درمنظر اما  خامنا ای)مدظلا العالی( عنصر مقاومت دارای ویژگی هایی همچون عاد  هیجاان  

 زدگی و عد  عمل از روی احساسات زودگذر و دارای پشتوانا منطقی و دینی می باشد.  

 کاردن  مقاومات  و ایستادگی. تسلیم خلاف بر میشود، دشمن نشینی عقب موجب الف( مقاومت

 آمادن    پیش از جلوگیری راه دشمن، خواهی با  و دشمن زورگیری و دشمن خواهی زیاده مقابل در
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 پایش  توانستیم کردیم، مقاومت و کردیم ایستادگی ما جا هر ...است مقاومت با صرفا پس است؛ او

بیانات در سی . ) خوردیم ضربا کردیم، حرکت مقابل طرف میل  طبق و شدیم تسلیم جا هر برویم؛

 (14/3/1321امین سالگرد رحلت اما  ره در تاری  

 ممکن حق و مقاومت می باشد.ب( نتیجا مقاومت طبق وعده الهی در ضران کریم، پیروزی اهل 

بیاناات در سای اماین    )  هساتند  پیاروز  آنها نمی خورند؛ شکست نهایت در امّا بدهند ضربانی است

 (14/3/1321سالگرد رحلت اما  ره در تاری  

 تبلیا   و میگویناد  کاا  کسانی رلطِ فکر مقابل  ی نقطا درست است؛ ممکن امر یک  ( مقاومت

 طارف  اسات،  کلفات  گاردن  طارف،  کنید؟ مقاومت میخواهید چطور ندارد؛ ای فایده! آضا» کا میکنند

 مقابال  در کاا  کناد  تصوّر کسی کا است این بزرگ، خطای است؛ اینجا بزرگ، خطای.« است ضوی

 ماا » بگویناد  کاا  نگارش  ایان  کاا  میکانم  عارض  مان  کارد  مقاومت نمیشود عالَم های کلفت گردن

بیانات در سی امین ساالگرد رحلات اماا  ره در    .) است  محاسباتی خطای همان از ناشی ،«نمیتوانیم

 (14/3/1321تاری  

 مسائل در هم اضتصاد، در هم. بازدارندگی ی نقطا با رسیدن از است عبارت مقاومت د( هدف

 ای نقطاا  باا  نظامی، هم در مساائل فرهنگای، بایاد    مسائل در هم اجتماعی، مسائل در هم فرهنگی

 تعارّض  از را دشامن  کا بدهد نشان را خود جوری بتواند یعنی باشد، بازدارنده نقطا این کا برسیم

بیاناات در سای اماین ساالگرد رحلات اماا  ره در       )  کند؛ منصرف ها زمینا ی هما در ایران ملتّ با

 (14/3/1321تاری  

کنی وضتی باا یاک    قاومت، تنها با استحکا  بخشیدن با بنیانها صورت میگیرد. هر سیل بنیانه( م

ستوار برسد، نمیتواند در آن اثر بگذارد. ما باید خود را استوار و مستحکم کنایم و بنیانهاای   صخره ا

بیانات در سی امین ساالگرد رحلات اماا     فرهنگی و اضتصادی و سیاسی خود را استحکا  ببخشیم) 

 (14/3/1321ره در تاری  

 فرهنگي  مقاومت
 و ابداع را فرهنگی مقاومت اصطلاح1329 سال در بار اولین اما  خامنا ای)مدظلا العالی( برای

 و امنیّتای  و نظاامی  مقاومات  باا  میرود ذهن فوراً میشود، گفتا وضتی مقاومت" :نمودند بیان اینگونا

 حصاار . اسات  فرهنگای  مقاومات  آن، از بالاتر امّا است، مقاومت ضطعاً هم آن بلا، خب. اینها امثال

 شاما  باا  من. رفت خواهد دست از چیز هما باشد، سست اگر کشور در فرهنگی ریز خاک فرهنگی،
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 در نفاوذ  بارای  دشامنان  ی انگیازه  انقلاب، پیروزی از سال 31 سال، 33 از بعد امروز: بکنم عرض

 جمائ  در بیاناات ”.)است شده زیاد ضطعاً نشده، کم اینکا نا است؛ بیشتر اوّل روز از فرهنگی حصار

 (1329 کشور،بهمن سراسر جمعا ائما

 را آن کاا  کند انتخاب را راهی یک انسان کا است این مقاومت معنای چیست؟ مقاومت معنای

 از را او نتواناد  موانائ  و کناد  حرکات  باا  شاروع  راه ایان  در و میداند، درست راه میداند، حق راه

) ساخنرانی در  . اسات  مقاومات  معناای  ایان  کناد؛  متوضّف را او و کند منصرف راه این در حرکت

 (14/3/1321سالگرد رحلت اما  )ره( درتاری  مراسم سی امین 

با توجا با بدیئ بودن این عنوان و ضلت ادبیات در این حوزه با تعریف دضیق، جامئ و پاژوهش  

ای در این خصوص دست یافتا نشد. لکن با توجا با ماوارد پایش گفتاا مای تاوان مقاومات       شده

 فرهن  از منطقی و آگاهانا پاسداری از عبارتست فرهنگی فرهنگی را چنین تعریف نمود :مقاومت

بیگاناا، تهااجم فرهنگای، نااتو و شابیخون       فرهنا   باا  هوشمندانا و هوشیارانا برخورد و خودی

 و اصاولی  هاای  پدیاده  و خاودی  فرهنا   فرهنگی، شاناخت  مقاومت در موفقیت فرهنگی و رمز

 می باشد. آن بنیادی فرهن  و نقشا ها و توطئا های دشمنان

 فرهنا   لایتغییار  و ثابات  عناصار  از پاساداری  و صیانت با اصلی اولویت گیفرهن درمقاومت

 مبتنی باید پاسداری این. شوند حراست و حف  کامل بصیرت با و آگاهانا باید کا باشد می خودی

 اجتمااعی  و فاردی  هاای  صاحنا  کلیا در مرد  تمامی و باشد همگانی هوشیاری و مرد  آگاهی بر

 باشند. خودی فرهن  نگهبان و ،حاف  خویش زندگی

  مقاومتِ فرهنگيالزامات 
 (  صبر 3

یکی از عوامل موثر و اصول مهم باا لحاا  تاثیرگاذاری در ارتقااء مقااو  ساازی فرهنا  در        

مقاومت فرهنگی عنصر صبر می باشد. با این معنا کا اگر جامعا ای در آن ویژگی صابر نهادیناا و   

متبلور شده باشد و افراد آن دارای روحیا و صبر باشند با راحتی می توانند در مقابال نقشاا هاا و    

اما های دشمنان ایستادگی نموده و در اثر همین صبر، اضدامات و شرایط بحرانای را باا موفقیات    برن

پشت سر بگذارند. با همین دلیل لاز  می باشد تا مختصری در این باب سخن گفتا شده و جوانب 

وآثار آن مشخص شود .بنا بر نتایج پژوهش انجا  شده در خصوص صبر و تااب آوری)احمادی ،   

1322 ) 
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 ( اطلاع کامل از فرهنگ هاي غیر ايراني و رويکرد تعاملي با آنها 9

یکی از موضوعات مهم در زمینا پیاده سازی و اجرای اصل مقاومت فرهنگی شناخت و آگاهی 

لاز  از دیگر فرهن  های در جهان امروز می باشد. با عبارت دیگر هنگامی کا اطلاع و معرفت ما 

گسترده تر شده و با جوانب و ابعاد مختلف فرهن  آن مسلط شویم باا  از فرهن  های ریر ایرانی 

فراخور اضدامات و اشاعا آن فرهن  و ورود آن با فرهن  جامعاا اسالامی امکاان رفتاار فاعلاناا      

 وموثر در مواجا با آن فرهن  ها با سهولت فراهم خواهد شد و از رافلگیری جلوگیری می شود.

  ( در نظر گرفتن تنوع فرهنگي1

ای با خصوصیات فرهنگی خاص خود است. یک گروه ضاومی شاامل   یک گروه ضومی مجموعا

مردمی است کا دارای جنبا های مشترک فرهنگی، تاریخی  بوده و با یکدیگر احسااس وابساتگی   

می کنند و در عین حال خود را از گروه های دیگر جدا .متمایز می دانند. بنیادی ترین وجاا تماایز   

از یکدیگر ، فرهن  خاص آنهاست. بنابراین اساسی ترین مولفا های تنوع عبارتند  گروههای ضومی

از فرهن  ، دین و نژاد. بنابراین جامعا ای کا ساکنان آن از نظر این عناصر با گروه های گوناگونی 

 (1312ضابل تقسیم باشند، از نظر فرهنگی متنوع است .)صالحی امیری ،

  ( قرارگاه فرهنگي0
 نظاامى  مساائل  ماال  ضرارگاه آضا، بگویند و بیاید سنگین گوشها بعضى با است ممکن ضرارگاه"

 کاارزار  کاا  اسات  ایان  ضضایّا  واضائ ! نمیکنید رها را نظامى فکر هم فرهنگى مسائل در شما است،

 دیدار در بیانات .)"نیست کمتر نباشد، تر خطرناک اگر و نباشد تر مهم اگر نظامى کارزار از فرهنگى

 (    13/14/1314فرهنگى  انقلاب عالى شوراى اعضای

با توجا با تاکید مقا  معظم رهبری ) مدظلا العالی( در هادایت و مادیریت دولات در عرصاا     

ف  آزادی های فردی و اختیاار انساانی   ای و مبتنی بر حهای فرهنگی با توجا با ملاحظات مداخلا

های متولی امور فرهنگی با رویکردی فرا بخشای و باا هادف هام افزایای و      کا در آن هما دستگاه

ارتقاء تاوان و بنیاا فرهنگای بتوانناد در راساتای حفا  و صایانت فرهنا  جامعاا از آسایب هاا            

پیاده سازی مقاومات فرهنگای   وتهاجمات عمل نمایند. با عبارت دیگر یکی از الزامات اصلی در   

 تشکیل ضرار گاه فرهنگی خواهد بود.

 

 

http://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3324
http://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3324


 1443 بهار، 22، شماره هشتمسال ، فصلناما علمی مطالعات مدیریت راهبردی دفاع ملی 394

 

 ( مشارکت فرهنگي 0

یکی از الزامات ضروری در مقولا مقاومت فرهنگی موضوع مشارکت فرهنگی می باشد. یعنای  

شرکت داوطلبانا، ارادی و آگاهانا افراد، گروه ها و سازمان های تشکیل دهنده یک جامعا در ابعاد 

گوناگون زندگی فرهنگی آن جامعا با منظور گسترش توسعا پایدار، متوازن و هما جانباا زنادگی   

 گی و مقاو  سازی فرهن  و تعامل سازنده با دیگر فرهن  ها جوامئ می باشد.  فرهن

 ( ارتقاء قدرت و بازآفريني فرهنگي 6

و « بازتولیااد»هااایش را  فرهناا ، نبایااد در گذشااتة خااویش، متوضااف بمانااد و نتوانااد ارزش  

ندۀ زماان، پاسا    داشتا باشد و با نیازهای ناو شاو  « زایندگی»و « زایش»کند، بلکا باید « بازآفرینی»

، باا جریاان   «کار و ابتکار  فرهنگای »و « تولیدِ فرهنگی»این است کا « بازتولیدِ مستمر»گوید. لازمة 

، طلاب شاود. چناین    «شاکوفایی »و « بالندگی»و « انعطاف»جای انجماد و سکون،   تبدیل شود و با

تمر  فرهن  خواهد ترشدن  مس را در پی خواهد داشت و موجب  ضوی« های فرهنگی رویش»روندی، 

 شد

 (  مرزبندي با فرهنگ هاي غیر اصیل  0

گوناا   داشتا باشد و این« مرزهای روشن و مشخص»باید فرهن ، با اریار و دگرهای فرهنگی،  

در « شادن  هضم»صورت، امکان   این باشند؛ چون در« مبهم»و « رن  کم»نباشد کا حریم و حصارها، 

 مضاافاً کاا اماروزه    رفتن  فرهنا ِ خاودی اسات.     معنی  ازدست  و این، با شتآنها وجود خواهد دا

های فرهنگی  ما را نابود نمایاد،   با هر طریقی، خود را تحمیل کند و ارزش ضصد داردفرهن ِ رربی 

کااری و ولنگااری در ایان زمیناا، باا       مرزبندی  فرهنگی، اهمّیتِّ بیشتری دارد و هرگونا اهماللذا 

 )همان (خواهد انجامید. « گر های فرهنگی  ویران گیری  رخنا کلش»و « نفوذِ فرهنگی  دشمن»

 ( گزينش حکمیانه از فرهنگ هاي غیر ايراني  3

معناای   هرچنااد بایااد بااا اریااار و دگرهااای فرهنگاای، مرزبناادی داشاات، اماّاا مرزبناادی بااا    

شادن و از   نیسات. دردرون  مرزهاای فرهنگای  خاویش، منازوی     « ارتبااط  ضطئ»و « بسندگی خویش»

نکردن و هر گونا اخذ و اضتباسی را ناروا و خلافِ  های فرهنگی  دیگران، استفاده ها و داشتا دوختاان

هاای فرهنگای را از ماا سالب      استقلال  فرهنگی شمردن، صواب و منطقی نیست و امکان  پیشارفت 

ش و در روآورد و بر مبنای نیازهاای واضعای  خاوی   « گزینش  حکیمانا»اساس، باید با   کند. بر این می
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و « محاسان »و  های بیگانا نیز ارتبااط برضارار کارد    های فرهن ِ خودی، با فرهن  چارچوب  ارزش

 )همان(بیشتر  فرهن ِ خودی گمارد.  خدمتِ تکامل  هر چا  آنها را برگرفت و با« فضایل »

 ( وجود نگاه بلند مدت 2

نگااه بلناد   "کاا وجاود    در درون اندیشا مقاومت فرهنگی مفهو  آینده نهفتا است بادین معناا  

در آن مو  می زند. ایان اندیشاا در جامعاا ای     "افق های وسیئ "،و"تحلیل های کلان  "،"مدت

پذیرفتا و تثبیت می شود کا در آن مرد  فقط در اکنون زندگی نکنند و مایل باشند کا از امروز باا  

 در گذرند."آینده "نفئ 

 ( هم افزايي و باور متولیان امور فرهنگي به مقاومت فرهنگي 34

اگر در جامعا افراد دخیل و متولی امور فرهنگی جامعا کا با ناوعی دسات انادرکار در حاوزه     

های فرهنگی هستند با اصل مقاومت در فرهن  اعتقادی نداشتا باشاند و هماواره از اینکاا ماورد     

د و با جای اضدا  های پویا و فعالانا، مسیر انفعال را در پایش  تهاجم ضرار می گیرند در هراس باشن

روی خود ضرار داده و نظاره گر با تحولات در حوزه های فرهنگای باشاند. ایان جامعاا در مسایر      

 تحقق آینده مطلوب فرهنگی ضرار نخواهد گرفت.  

 ( شناخت کامل از نقشه ها و توطئه هاي دشمنان  33

س از پیروزی انقلاب اسلامی همواره مورد نظر و توطئا دشمنان با جامعا اسلامی ما در طول پ

خصوص در حوزه های فرهنگی بوده است . شناخت کامل و اشراف با شایوه هاا و وروش هاای    

نفوذ و تهاجم و تجاربی کا در این سال ها با دست آمده است از جملا الزامات ضروری در پیااده  

 سازی مقاومت فرهنگی می باشد.  

 يگر الزامات    ( د39

 اعتقاد و باور با متعالی بودن فرهن  اسلامی و پاسخگو بودن آن با هما ابعاد زندگی  -

 فهم مشترک از مقولا فرهن  اسلامی ، ایرانی و عد  تناض، و تضاد درون فرهنگی  -

 تعیین شاخصا های مطلوبیت های فرهنگی با در نظر گرفتن جغرافیای کشور   -

 شناخت کامل از تهدیدات وآسیب های بالقوه و بالفعل فرهنگی در جامعا   -

 ضرورت تقویت انسجا  فرهنگی -

 اعتقاد با تعامل و ارتباط با فرهن  های مختلف دنیا و بهره گیری از مزایا ومحسنات آن -

 دها گذشتا انقلاب اسلامی  4بهره گیری از تجربیات و مواجهات فرهنگی در  -
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نقشا راه تحقق، با استفاده از سیاست هاا و مباانی و اصاول فرهنگای متخاذ از کالا         ترسیم -

 امامین انقلاب

باز تولید ، بازنگری و روزآوری مفاهیم و الگوهاای فرهنگای باا در نظار گارفتن شارایط و        -

 مقتضیات زمان 

 ضرورت توجا با تعلیم وتربیت و آموزش فرهنگی از کودکی باا هادف آمااده ساازی نسال      -

 برای آینده 

 اعتقاد با عد   تحکمی و دستوری بودن فرهن    -

 وجود نقشا راه تحقق آینده مطلوب فرهنگی در دستگاه ها و نهادهای ذی ربط    -

شناخت پیچیدگی ها و تغییرات سریئ در حوزه های فرهنگی با توجا باا ورود تکنولاوفی     -

 ها و فناوری ها نوین 

 (1322هنگی و نحوه مواجها با آن )حرعاملی ،شناخت پدیده های نوظهور فر -

-آنچا مورد تاکید می باشد مقولا مقاومت فرهنگی امری ساده و بسیط نبوده و متشکل از مولفا

های گونااگون و متعاددی اسات کاا مای بایسات در یاک فرایناد و رویاا ترکیبای در حوزهاای            

 گیرد.  سیاستگذاری، مدیریتی و اجرایی فرهنگی مورد بهره برداری ضرار
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 ابعاد مقاومت فرهنگي -3شکل

 روش تحقيق 
مولفاا هاای    ییدر خصاوص شناساا   یفا یک داده نخست با کمک ابزار مصاحبا باا گاردآوری  

هاا و دیادگاه هاای      مطلوب فرهنگی، مقاومت فرهنگی و پیشران های فرهنگای بار اسااس نظریاا    

بارای مرحلاا نخسات،    پرداختا شده است. جامعاا آمااری   متخصصان و صاحب نظران این حوزه 

 14 هدفمناد  رییا گ نمونا روش قیهستند کا از طرحوزه های فرهنگی  متخصصان نظران و صاحب

نمونا در حاوزه صااحب نظاران     افراد انتخاب با حداکثر تنوع اریها انتخاب شدند. مع آن نینفر از ب

مقاالات مارتبط در    ایکتب  فیسال(، تأل پنج از شیدر حوزه پژوهش مدنظر )ب سیتدر ،یدانشگاه

 بوده است.های فرهنگی حوزه 

( اساتفاده شاد   روش براون و کالارک ) یکدگذارتحلیل مضمون  ها از روش برای پردازش داده

 لیبر تشک یروش مبتن نیمضمون است. ا لیدر تحل یمرسو  کدگذار یها از روش یکاین روش ی

 فرایندی 
 توسعا و شتاب دهنده فرهنگی  -•

دارای فرایند فعاال و پویاا وناا     -
 منفعل 

ساااعی در ارتقاااء سااطح خااود   -
 باوری فرهنگی 

 نقشا راه . داشتن راهبرد  -

اصلاح برخی از ناهنجاری ها و  -
 انحرافات فرهنگی 

 متعامل با رسانا  -

هاام افاازا کننااده دسااتگاه هااا ی  -
 فرهنگی 

 فرایندی دائمی و مستمر  -

 ساختاری
رویکرد تعاملی با فرهنا  هاای    -•

 ریر خودی 

 مبتنی بر فرهن  خودی  -

 پذیرش هما سلایق فرهنگی  -

توجا باا تغییارات  اجتمااعی و     -
 فرهنگی 

 مبتنی بر منظوما فکری منسجم  -

مبتنی بر سیاست های بالا دستی  -
 نظا  

 ابتنائ بر تحکیم هویت ملی  -

میتناای باار خااود باااوری و باار   -
 فرهن  خودی 

 مردمی بودن  -

 دارای نقشا راه ودکترین  -

 محتوایی
شااناخت محاساان و ضااوت هااای  •

 فرهن  خودی

پاسخگو با شبهات و تردیدهای  -
 فرهنگی 

 مبل  فرهن  ایرانی اسلامی   -

 واضئ بین  -

 شناخت مدرنیتا بهره مندی از ان  -

 شناخت کامل از نقشا دشمنان -

 روحیا جهادی  -

متاااثر از نمادهااای مقاوماات در   -
 دفاع مقدس 
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شاامل   نی. شابکا مضاام  ردیگ یم مختلف مورد استفاده ضرار یها است و در پژوهش 1نیشبکا مضام

   4ریفراگ نیمضامو 3دهنده سازمان نیمضام 2ایپا نیمضام .است میسا دستا از کدها و مفاه

ساطح   .اساتفاده شاد    نیضالاب مضاام   لیاز تحل زین نیبرای روش کدگذاری استخرا  مضام و

ماورد نظار    ومفیاد  ، مطالب ییاز شناسا پس بود کا در آن متن مصاحبا خوانده و یفینخست توص

ضسامت   نیا اسات کاا در ا   رییشد. سطح دو  تفس انتخاب کد21ضسمت  نیدر ا ندکدگذاری شد

اتفاق افتااد کاا    یمشترک دارند، هم گروه و بخش بندی فرع یمعان کا یفیشده، توص میکدها ترس

 شد. میترس ریشدند و سطح سو  کد فراگ میچالش تقس13 و تیظرف 3در ضالب 

 يافته هاي تحقیق 

 بین ابعاد و الزامات مقاومت فرهنگي و تحقق فرهنگ مطلوب رابطه وجود دارد 
 رابطا بین ابعاد و الزامات مقاومت فرهنگی و فرهن  مطلوب  -1جدول شماره 

الزامات مقاومت رابطا بین 

 فرهنگی و تحقق فرهن  مطلوب

 نتیجه تعداد سطح معناداري درجه همبستگي

 تایید 43 444/4 13/4

رابطا معنادار وجود دارد و میزان  ابعاد و الزامات مقاومت فرهنگی و تحقق فرهن  مطلوببین 

دهد رابطا بسیار ضوی میان این دو متغیار وجاود دارد باا     درصد است کا این نشان می 13/4رابطا 

عبارتی هر چا بکارگیری الزامات مقاومت فرهنگی بیشتر باشاد و فرهنا  مطلاوب بیشاتر شاکل      

 گیرد.   می

درصد و سطح خطای کمتر از  22نتایج حاصل از آزمون اسپیرمن بیانگر آن است کا با اطمینان 

درصد رابطا معنادار بین دو متغیر ابعااد و الزاماات مقاومات فرهنگای و تحقاق آیناده فرهنا          1

ای بسایار  کا رابطاا  13/4. در این باره ضریب هبستگی برابر با ای معنادار وجود داردمطلوب رابطا

 باشد.مثبت می

 هاي فرهنگي  و فرهنگ مطلوب رابطه وجود داردبین پیشران
  

                                        
1. Thematic Network 

2. Basic Themes 

3. Organizing Themes 

4. Global Themes 
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 و فرهن  مطلوب های فرهنگی پیشرانرابطا بین   -2جدول شماره 

و  یفرهنگ یها شرانیپ نیرابطا ب

 فرهن  مطلوب

 نتیجه تعداد سطح معناداري درجه همبستگي

 تایید 43 444/4 32/4

 

درصد  32/4رابطا معنادار وجود دارد و میزان رابطا  فرهن  مطلوبهای فرهنگی و  پیشرانبین 

دهد رابطا بسیار ضوی میان ایان دو متغیار وجاود دارد باا عباارتی هار چاا         است کا این نشان می

 گیرد.  های فرهنگی بیشتر باشد و فرهن  مطلوب بیشتر شکل می پیشران

درصد و سطح خطای کمتر از  22مینان نتایج حاصل از آزمون اسپیرمن بیانگر آن است کا با اط

معنادار وجاود   ایهای فرهنگی و فرهن  مطلوب رابطا درصد رابطا معنادار بین دو متغیر پیشران 1

 باشد.ای بسیار مثبت میکا رابطا 32/4. در این باره ضریب هبستگی برابر با دارد

 تحلیل رگرسیون ساده چند متغیره
 چند متغیر  سادهتحلیل رگرسیون  -3جدول شماره 

 معناداري B β T متغیر مستقل

های  ابعاد و الزامات مقاومت فرهنگی مولفا

 محتوای
13/1 21/4 39/3 444/4 

های  ابعاد و الزامات مقاومت فرهنگی مولفا

 ساختاری
24/1 41/4 33/3 444/4 

های  ابعاد و الزامات مقاومت فرهنگی مولفا

 فرآیندی
13/2 43/4 31/2 444/4 

 444/4 93/3 13/4 24/4 های فرهنگی پیشران

 444/4 33/12 عدد ثابت عرض از مبداء

 444/4 34/13 و سطح معناداری Fآزمون 

 =124   /R (Rضریب تعیین چند گانا)

جدول فوق تاثیر همزمان متغیرهای مستقل را روی متغیرهای وابستا )فرهن  مطلوب( را نشان 

هاای   دهد کا بیشترین تاثیر با ترتیب در مرتباا اول ابعااد و الزاماات مقاومات فرهنگای مولفاا      می

(، ابعااد و  β=   41/4های ساختاری) (، ابعاد و الزامات مقاومت فرهنگی مولفاβ=   21/4محتوای )

( β=   13/4هاای فرهنگای)   ( و پیشاران β=   43/4های فرآینادی )  الزامات مقاومت فرهنگی مولفا

 اند. شتادا
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باشاد باا عباارتی     مای  12/4دهد واریانس کل متغیر وابساتا باا مقادار     ضریب تعیین نشان می

 11درصد تغییرات متغیر وابستا را تبیین کنناد باا عباارتی     12اند مجموع متغیرهای مستقل توانستا

 گردد.   درصد از علت فرهن  مطلوب با عوامل ریر از متغیرهای مذکور بر می

در ذیل معادلا رگرسیون میزان تاثیرات نسبی متغیرهای مستقل را باا متغیار وابساتا نشاان داده     

 شده است.  

Y= β1 Z1+ β2 Z2 + β3 Z3 +ei 

(+ ابعااد و الزاماات مقاومات    β=   21/4های محتوای ) ابعاد و الزامات مقاومت فرهنگی مولفا

هاای فرآینادی    مات مقاومت فرهنگی مولفا( + ابعاد و الزاβ=   41/4های ساختاری) فرهنگی مولفا

(43/4   =βپیشران +) (13/4های فرهنگی   =β فرهن  مطلوب =  ) 

 باشد.  دهد فرهن  مطلوب تابعی از ابعاد و الزامات مقاومت فرهنگی میمعادلا فوق نشان می

 آينده مطلوب فرهنگي با نگاه به مقاومت فرهنگي 

ها  ، دگرگونی سریئ و خار  از کنترل، ارزشفناوریبا توجا با تغییر و تحولات و پیشرفتهای 

از یک سو، جوامئ پیشرفتا، بارای   و هنجارهای جوامئ را در معرض تهدید و خطر ضرار داده است.

تسلط بار مناابئ جوامائ در حاال توسعا، با شناخت و بررسی فرهن  و ویژگیهاای ایان جوامائ،    

سازند و از سوی دیگار، جوامائ      آنها را متناسب باا مناافئ خاود، دچاار تحاول وتغییر میفرهن

 بهاای آسای   در حال توسعا یا کمتار توساعا یافتاا، نیازمناد آن هساتند تاا نقااط ضاوت و محال 

و ای تعامال برضارار کنناد کاا تغییار       فرهن  خود را بشناسند تا هم بتوانند با جوامئ دیگر با گونا

 شان را با خطر نیندازند و نیز این جوامئ باید برای برناما تحولات فرهنگی، هویت فرهنگی جامعا

های کوتااه مادت و دراز مدت خود، عناصر فرهنگای جامعاا خاود را ماورد بررسای ضارار        ریزی

 دهند.

باتوجا با آن چا شد هنگامی فرهن  جامعا با وضعیت مطلوب و آرمانی خود خواهاد رساید   

تمامی مولفا های ممکن و محتمل و زیر ساخت ها و ظرفیت های باالقوه آن باا منصاا ظهاور     کا 

ها و مولفا های مطلوبیات   شاخص از یک هر بروز و ظهور میزان با توجا با ای جامعا بپیوندد. هر

 فرهنگی و تلاش در پیاده سازی آن می تواند جامعا ایده ال با لحا  فرهنگی را ترسیم نماید .
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ر یک جمئ بندی می توان گفت با توجا با وضعیت فعلی و موجود حوزه فرهن  کشاور  لذا د

و جامعا و آسیب شناسی کارشناسی توسط خبرگان می توان با در نظار گارفتن تماا  جواناب باا      

تحقق آینده مطلوب فرهنگی امیدوار بود. با عبارت دیگر تحقق آینده مطلوب فرهنگی باا در نظار   

مقاومت فرهنگی منوط با پیاده سازی الزامات آن خواهد بود و بدون در نظر گرفتن مفهو  و منطق 

هماواره   گرفتن و کار بست آنها  نمی توان با ظهور و بروز جامعا آرماانی فرهنگای امیاد داشات.    

تعیین الزامات و مولفا های تاثیر گذار در حوزه های فرهنگی  برای رسیدن با فرهنا  مطلاوب و   

یکی از دردرا ها و مشکلات مدیران حوزه فرهن  و با توجا با گستردگی و تراز انقلاب اسلامی 

تنوع موضوعی بوده است. لذا اگر متولیان امر در حوزه های فرهنگی اولاً با فهم و باور با الزاماات  

مقاومت فرهنگی و ثانیاً با بکارگیری درست آن در برناما هاو سیاستگذاری های فرهنگی می تاوان  

 وب و درخشان در فرهن  کشور باشیم.ده ای مطلامید با آین

 نتيجه گيری و پيشنهادها
ها و عرصا هاای فرهنگای گونااگون و     های شگرف و فناوری های نو ظهور در حوزه پیشرفت

ها و خبرگان را بر آن داشاتا اسات    های حیات انسان، سازمان پیامدهای متعدد آنها بر تمامی عرصا

تر داشتا باشند. تلاش برای رسیدن با آیناده مطلاوب فرهنگای کاا      فرفها نگاهی  کا با این حوزه

هماره یکی از مطالبات و منویات مقا  معظم رهبری با مسائولین و متولیاان فرهنگای باوده و مای      

باشد. یکی از ضاروریات نظاا  جمهاوری اسالامی ایاران مای باشاد کاا علیاررم فعالیات هاا و            

با دست آمده و لکن راه طاولانی را در پایش دارد. اتخااذ    دها انقلاب  4دستاوردهایی کا در طول 

رویکرد مواجها فعالانا در برابر تهدیدها و تهاجمات فرهنگی کا هر روز با تنوع و تعدد آن اضافا 

ساازی و   اضادا  بجاا و خلاق فرصات و تصامیم     وهنگاا   کاا باا تادبیر باا     کند می گردد.ایجاب می

بارای حرکات رو    دهی و کنونی در پی  شکل فکر شدهات گذاری هماهن  فرهنگی با اضدام سیاست

جانبا آحاد جامعا برای نیل  ساز حرکت هما انداز درخشان، باورپذیر و زمینا با جلو و نمایش چشم

 با آیندۀ مطلوب فرهنگی بود.

از سوی دیگر دست یابی با آینده مطلوب فرهنگی بدون توجا با مقولا مقاومت فرهنگی امری 

تما  خواهد بود. از سوی دیگر باید توجا داشت کا ساخت آینده عرصا رضابات و تناازع   ابتر و  نا 

-ها گاه رضابتی و گاه نیز خصامانا مای   ها و کنشگران و تهدیدات مختلف است کا روابط آن ضدرت

شود. با این ترتیب تلاش در تحقق آینده مطلوب فرهنگی و مصون سازی فرهن  از مخااطرات و  
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شاود.با هماین منظاور     امری حیاتی در تضمین امنیت ملی کشور محساوب مای   تهدیدات با نوعی

 محورهای پیشنهادی برای متولیان امور فرهنگی ارائا می گردد:

 حوزه هنر

تعریف دضیق فقهی، موسیقی حلال و حرا  و توسعا گفتمان ادبیات نظری موسیقی در میان    -

 کارشناسان و با خصوص حوزه  

 ضیق و کارشناسی و فرهنگی با مقولا موسیقی  اتخاذ سیاست های د -

 تبیین نظریا هنر دینی و متعهد کا در فقدان آن هنر مبتذل با عنوان هنر شناختا می شود. -

مشخص نمودن شاخصا های عفاف و حجااب در زماان حاضار باا توجاا باا هجماا هااو          -

 تبلیغات علیا حجاب توسط رسانا های معاند.

 صنايع فرهنگي   

لان و هدف گذاری و سیاست گذاری در تولیاد و مصارف محصاولات فرهنگای کاا      نگاه ک -

موجب تناسب در تولید محصولات فرهنگی در زمین های گوناگون گردیده و همچین ارتقااء زیار   

 ساخت های توزیئ در کشور  

 فرهنگای  اهاداف  در راساتای  فرهنگای  محتواهای و محصولات صنایئ، کیفی و کمی توسعا -

 محصولات فرهنگی واردات پایش و اسلامی انقلاب

 نوین فناوریهای تجهیز  زیرساختهای تأمین، تولید، جهت در گذاری سرمایا و سازی ظرفیت -

اسالامی)زیر سااخت مناساب بارای      فرهن  ترویج و و تبلی  اشاعا منظور با ارتباطی و رسانا ای

 شبکا های اجتماعی داخلی(

 و دینای  فارای،  اضاما و اسلامی ترویج ارزشهای جهت مجازی و رسانا ای محتواهای تولید -

 مناسب مقررات و ضوانین وضئ با جامعا نمودن آحاد متعهد

 دولتای،  ریار  و دولتای  فرهنگای  ظرفیتهای ساازمانهای  از استفاده جهت مطلوب نظا  تدوین -

 در مارد   مختلف و اضشار هنرمندان آموزان، دانش و دانشجویان طلاب، و خصوصی، تعاونی بخش

 فرهنگی محصولات تولید راستای

 و فرهنگای  صانایئ  تبیاین جایگااه   راساتای  در فرهنگای  رسانی اطلاع نظا  توسعا و تقویت -

 ملی فرهنگی محصولات تولید در جهت سرمایا گذاری خصوصی بخش از استفاده

 مراکاز  تقویات  و توساعا  از طریق فرهنگی محصولات و محتواها از معنوی و مادی حمایت -
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 فرهنگی آثار ارایا

 مربوطا نهادهای از طریق فرهنگی محصولات مستمر کیفی و کمی ارزیابی و نظارت -

 مديريت فرهنگي 

 بودجا با نظا  بخشی نظم و فرهن  عرصا در توانمند و متعهد نخبگان و بکارگیری مدیران  -

 فرهنگی دستگاههای کرد هزینا بر نظارت و ریزی

 شارح  باا  متناساب  فرهنگای  عملکارد دساتگاههای   بار  ارزیابی و نظارت مطلوب نظا  ایجاد -

 فرهنگی انقلاب عالی اسلامی و شورای شورای ابلاری مجلس وظایف

فهم و درک درست ازمسایل فرهنگی در میان مسئولان و نهادهای مربوطا همچاون مقاولاتی    -

 ... مانند مهندسی فرهنگی، آزاد اندیشی، نظریا پردازی، نظم اجتماعی و

بهره گیری از تجربیات جهانی و با کارگیری آن در راستای حف  هویت اسلامی و ایرانای و   -

 تقویت باورهای متعالی دینی 

 -اسلامی زندگی سبک زمینا در الگوهای لاز  ارایا و جامعا در زندگی سبک شناسی آسیب -

 ایرانی

 جهات  انقالاب  جبها فرهنگای  علیا استکبار جبها فرهنگی راهبردهای مستمر پایش و رصد -

 فرهنگای  تهدیدات و آسیبها مهار و تشخیص نظا  از تدوین استفاده با فرهنگی تهاجم و نفوذ مهار

 سالبی  ابعاد در و ضرارگاهی جبها ای صورت با اسلامی انقلاب جبها نیروهای عمل و سازماندهی

 ایجابی و

 سبک زندگي  

 از فرهنگای  ابعاد در انقلاب اسلامی ارزشهای و اسلامی رنی هایآموزه ترویج و تبلی  تبیین، -

و  نخبگاان  انقلابای،  نهادهاای  دانشاگاهها،  و حوزه ها فضای مجازی، و رسانا ای ظرفیتهای طریق

 ابعااد  در رارب  فرهنگی با تهاجم مقابلا منظور با مذهبی هیأت و حسینیا ها مساجد، اندیشمندان،

 ایجابی و سلبی

 از اساتفاده  باا  خانواده تحکیم بنیانهای و ایرانی -اسلامی زندگی سبک ترویج و تبیین تعیین، -

 رربی زندگی سبک با مواجها در ارتباطی فناوریهای  نوین و رسانهای ظرفیت های

 سیاستگذاري فرهنگي   

 باا (مردمای  بکاارگیری ظرفیات هاای    از استفاده با اسلامی تشکلهای و جنبش ها از حمایت -
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  ملی انقلابی و رسانا های و نهادها ،)جوانان خصوص

 اصالاح  فرهنگای کشاور،   مادیریت  وضاعیت  و ارتباطاات  و رساانی  اطالاع  نظا  ساماندهی -

 انقالاب  عاالی  شاورای  محوریات  باا  مادیریت فرهنگای   افزایای  هم فرهنگی،نظامهای و ساختارها

   فرهنگی

 ظرفیات  از اساتفاده  باا  اجتمااعی  گروههاای  در الگوسازی و اسلامی انقلاب گفتمان ترویج -

 عماق  جهات  جهان استراتژیک نقاط در ا.ا.  نفوذ و مجازی فضای ملی، رسانا هنرمندان، نخبگان،

 فرهنگی ناتوی و رربی الگوهای با مقابلا و ارزشهای اسلامی با بخشی

 کانونهاای  و توساعا  فرهنا   عرصاا  در افازاری  نار   جنبش ایجاد و انسانی علو  در تحول -

 جبهاا  علمی توان گیری بکار طریق از ایجابی سلبی و ابعاد در پژوهانا آینده رویکرد با ورز اندیشا

  نخبگان و حوزه ها در دانشگاهها، انقلاب فرهنگی

 برای کشور از خار  داخل و در سازی سمن و انقلابی دینی، نهادهای دهی جهت و تقویت  -

 وابستا فرهنگی ساختارهای و المللی بین مجامئ سرویسهای اطلاعاتی، فرهنگی جن  با مقابلا

توجا با اراده و خواست مرد  و نیز نقش آن ها در امور فرهنگی: یکی از مسائل مهمای کاا    -

امور فرهنگی را پیش می برد اراده و خواست افراد است کا مسئولان و مدیران فرهنگی از آن رافل 

باشند درحالی کا با در گیر کاردن مارد    هستند و در صدد انگیزه دادن با افراد درامور فرهنگی می 

 می توان امور فرهنگی را سریعتر پیش برد. 

 نهاد مرد  از ظرفیتهای استفاده و فرهنگی بخش در دولت تصدی گری کاهش -

 اجتماعی زندگی در عملی عنوان الگوی با دینی نظا  ساز زندگی اندیشا ترویج و تبیین -

 اسالامی  ارزشاهای  رعایت و فرهن  سازمانی ارتقاء و اصلاح جهت لاز  چهارچوب تدوین -

 عمومی اماکن شهری، ای،رسانا و تبلیغی کلیا شئونات در ملی و

 ارزشاهای  نماودن  نهادیناا  ملای جهات   و ماذهبی  مراسامهای  و مناسبتها از مطلوب استفاده -

 جامعا و ارائا الگوی مناسب برای نشاط اجتماعی   در اسلامی

 اسلامی انقلاب گفتمان جهت نشر اختصاصی مجازی و ای رسانا شبکا های ایجاد -

 رساانهای  ناوین  فناوریهاای  جایگاه زیرساختهای تبیین و پژوهشی و مطالعاتی مراکز تقویت -

 آن توسعا راستای فرهن  در با مرتبط

 انقالاب  باا  همساو  و اسالامی  سایر کشورهای ماهواره ای و رسانا ای ظرفیتهای از استفاده  -
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 اسلامی

تلویزیونی تعاملی ازطریق بخش خصوصی باا تادوین ضاوانین     و رادیویی شبکا های ایجاد   -

 مربوطا با هدف ارائا و ترویج خلاضانا سبک زندگی اسلامی ایرانی 

 کاذب عرفانهای و افراطی فرهنگی، تفکرات تهاجم با مقابلا شیوه های جامئ نظا  تدوین -

 تقویات  بارای  مناسب حلهای راه و ارایا کشور عمومی فرهن  وضعیت مداو  شناسی آسیب-

 ایرانی  –مطلوب اسلامی  فرهن 

 فرهنگی الگوهای ارایا در نظا  اسلامی کارآمدی تبیین و موجود شبهات با پاسخگویی -

اضدامات مقابلاا   تدارک و بیگانا فعالیتهای فرهنگی و برناما ها در رصد لاز  اشرافیت ایجاد  -

 ای متناسب با آن 

 از خاار   و داخل فرهنگی در فعالیتهای نهاد مرد  و عمومی مشارکت های توسعا و تقویت -

 کشور

 مختلف دستگاههای اجرایی و مدیریت برناما ریزی سیاستگذاری، در فرهن  جایگاه ارتقای -

 فرهنگی فعالیتهای برای مناسب بودجا تخصیص و

 در هنرمنادان  و نویساندگان  فرهنگای، و  علمای  نخبگاان  اندیشمندان، بکارگیری و شناسایی -

 فرهنگی و علمی تولیدات و آثار از معنوی و مادی و حمایت ترویج راستای

 فرهنگای  جبهاا  با مواجها در فرهنگی -اجتماعی هوشمند رصد مراکز و اصلی ضرارگاه ایجاد -

 استکبار

 تولیاد  حاوزه  در عماومی  باا مشاارکتهای   تشاویق  جهت مناسب مقررات و ضوانین تدوین   -

 .ایرانی -اسلامی فرهنگی محتواهای و محصولات

 

. 
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 فهرست منابع ومآخذ

 الف. منابع فارسي

  ( ، ضم 1313ضران کریم ، ترجما آیت العظمی مکار  شیرازی ، دارالقران الکریم،) 

  ( ، ) (، ضم 1313نهج البلارا ، ترجما : دشتی ، محمد ، سخنان اما  امیر المومنین ) علیا السلا 

 )صحیفا نور، سازمان چاپ . انتشارات وزارت فرهن  وارشاد 1319اما  خمینی) رضوان الله تعالی علیا ،

 اسلامی ، تهران

              اما  خامنا ای ) مدظلا العالی(، بیانات ضابل دسترسی در درگاه اینترنتیwww.khameei.ir 

 ( ،مبانی والگو مهندسی فرهنگی ، چاپ دو  ،تهران،نشر تمدن نوین اسلامی 1329پیروزمند ، علیرضا،) 

 (،روایت ریریت و هویت در میان ایرانیان،تهران ، چاپ اول ، فرهن  گفتمان1312تاجیک، محمد رضا) 

 (،شناسایی مبانی و شاخص های پایدار تدوین چشم انداز فرهن1319پورعزت، علی اصغر،) ، کشور  

 دبیرخانا  شورای عالی انقلاب فرهنگی 

 ( فرهن  پیروو فرهن  پیشرو، چاپ سو ، تهران، موسسا تدوین و نشر آثار 1313جعفری ، محمدتقی،)

 علاما جعفری 

 (، درآمدی بر اندیشا فرهنگی ایت الله خامنا ای ، تهران، سازمان انتشارات 1444جمشیدی،مهدی،)

 اسلامی پژوهشگاه فرهن  و اندیشا 

 سازی(. تهران: انتشارات های پژوهش آمیختا )با تأکید بر بومی(. روش1312شورینی، سیاوش. ) خلیلی

 یادواره کتاب.

 ( ،زمینا فرهن  شناسی تهران، انتشارات عطار1311روح الامینی، احمد،) 

 ( تهران،انتشارات سروش 1312(،ارتباطات وآگاهی، چاپ اول، )1312زورق،محمد حسن ،) 

 (، مدیریت فرهن  سازمانی ، ترجما برزو فرهی،)بی جا(،نشر جوان1313ین ، ادگار)شا 

 (آسیب شناسی فرهنگی در ایران، تهران،انتشارات ضقنوس1322صالحی امیری، سیدرضا،) 

 (،مفاهیم و نظریا های فرهنگی ،چاپ اول ، تهران ، انتشارات ضقنوس1313صالحی امیری، سید رضا ،) 

 ، مبانی ،مفهو  و ارکان رصد فرهنگی ،پژوهشکده فرهن  وهنر و ارتباطات ، چاپ اول ،  حاجیانی ،ابراهیم

 1444بهار 

 ( .1323علیزاده، عزیز .)گزارش دبیرخانا شورای عالی علو ، تحقیقات ندهیآ با دهنده شکل یروندها کلان .

 و فناوری )عتف(.

 (. 1323مریم ،فقیرزاده.)" پایان ناما کارشناسی "(14442-1323آینده) چالش های فرهنگی  .ا.ا در دها.

 ارشد.دانشگاه اما  خمینی )ره(

 (،نظریا های مربوط با علو  انسانی ، چاپ چهار ،مرکز نشر دانشگاهی 1313کاردان، علی محمد ،) 

 ( جامعا شناسی ، ترجما منوچهر صبوری ، تهران، نشر نی 1333گیدنز،آنتونی ،) 

 (1332نیک گهر ، عبدالحسین ،)مبانی جامعا شناسی، تهران، نشر رایزن 

http://www.khameei.ir/
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 (،مهندسی فرهنگی کشور،چاپ اول،تهران ، نشر ساضی 1324ناظمی اردکانی، مهدی،) 

 (، محمود، مدیریت راهبردی نظا  فرهنگی کشور، تهران ،1321ناظمی اردکانی و صانعی پور ،)1321 

 ی وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح. پژوهنامة آینده(. نظا 1322زاده، فرهاد و فولادی، ضاسم. )نظری

 .های دفاعیپژوهی علو  و فناوریتهران: مرکز آینده

 ( دین و فرهن  ، انتشارات روزبا، بی جا1331واسئ ، حسین ،) 

 (.طراحی الگوی راهبردی فرهن  عمومی جمهوری اسلامی 1323گروه مطالعاتی دانشگاه عالی دفاع ملی .)

 ایران.انتشارات دانشگاه عالی دفاع ملی  

 (،تاری  و چگونگی پیدایش جن  نر  در ایران، نشریا ضدرت نر  ،سال 1321مبینی ، محمد،) -مبینی،حسن

  9دو  ، شماره 

 برای الگویی فرهنگی؛ بانی دیده فرایندی چارچوب بر (، درآمدی1323ان)مقد  پور، جابر وهمکار 

 23ایران، فصلناما پژوهش ناما انقلاب اسلامی ،سال هشتم ، شماره  اسلامی جمهوری
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