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 چکيده
عود  وحود     ،یاز فرهنو  رربو   یجوانان به الگووبردار  شینامطلوب، گرا یسبک زندگ ،یفرهنگ یها یوجود ناهنجار

 یبشومار مو   یقیو.... از جمله مصواد  یناکارامد فرهنگ یها تیریمتناقض، مد یها استیفرهن ، س یمتول یدر دستگاه ها هیرو

 باشد. یکه نشان از فاصله جامعه با فرهن  مطلوب م دیآ

کشوورمان و بوادر ناور گورفتن      یآن در سرنوشوت ناوا  اسو م    یگذار ریتاث زانیمقوله فرهن  و م تیلذا با توجه به اهم

تو ش   قیو تحق نیو ،ا لیرساندن به فرهنو  اصو   بیمرز و بو  در به انحراف کشاندن و آس نیدشمنان ا یتوطئه ها و ت ش ها

بوه   یمقاوموت فرهنگو   نکوه یو ا یمفهو  مقاومت فرهنگو  یستیو چ تیماه نییفرهن  مطلوب و تب هاییژگیو انیدارد، ضمن ب

و شوناتت آنهوا چوه     یمووثر فرهنگو   یها شرانیتواند ما را به فرهن  مطلوب برساند و پ یچگونه م لیبد یاصل ب کیعنوان 

 .تواهد داشت یمطلوب فرهنگ ندهیبه آ لیدر ن یکمک

گونواگون و پیامودهای متعودد آنهوا بور       یفرهنگو  یها و عرصه هوا  نو ظهور در حوزه یها یهای شگرف و فناور پیشرفت

تور داشوته باشوند.     هوا نگواهی فرف   ها و تبرگان را بر آن داشته است که به ایون حووزه   های حیا  انسان، سازمان تمامی عرصه

 انیو و متول نیبوه مسوئول   یمقا  معاو  رهبور   ا یاز مطالبا  و منو یکیکه هماره  یمطلوب فرهنگ ندهیبه آ دنیرس یت ش برا

کوه   ییهوا و دسوتاوردها   تیفعال رر یباشد که عل یم رانیا یاس م یناا  جمهور ا یاز ضرور یکیباشد.  یبوده و م یفرهنگ

در برابور تهدیودها و    لانوه دارد. اتخوا  رویکورد مواجهوه فعا    شیرا در پ یدهه انق ب به دست آمده و لکن راه طولان 4در طول 

جوا و تلوق   ب اقودا   و هنگوا   بوه  ریکوه بوا تودب    کنود  یم جابیگردد.ا ین اضافه مکه هر روز به تنوع و تعدد آ یتهاجما  فرهنگ

حرکوت رو   بورای  دهوی و  در پیِ شوکل  یبا اقداما  فکر شده کنون یگذاری هماهن  فرهنگ و سیاست یساز  یفرصت و تصم

 یمطلووب فرهنگو   ۀنود یجانبه آحاد جامعه برای نیل بوه آ  حرکت همه ساز نهیو زم ریدرتشان، باورپذ ندازا چش  شیبه جلو و نما

 بود.

  سبک زندگي، مديريت فرهنگي، نظام مقدس ج.ا.ايران، تهاجم فرهنگي ها: کليدواژه
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 عضو هیئت علمی دانشگاه عالی دفاع ملی . 2
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 مقدمه
با اشاره به اهمیوت فرهنو ، دردروه    )مدظله العالی(مقا  معا  رهبری، حضر  اما  تامنه ای 

اما در عرصه فرهن  بنده به معنای واقعی کلمه ، احساس نگرانی موی  "تود را چنین بیان فرمودند:
کن  ، و حقیقتاً دردره دار   این ازآن دردره هایی است که آدمی به تاطر آن گاهی ممکون اسوت   

نصف شب ه  از تواب بیدار شود و به درگاه پروردگوار تضورع کنود.)بیانا  در جموئ مسوئولین      
 (      1333فرهنگی ،سال 

اهنجاری های فرهنگی، سبک زنودگی نوامطلوب، گورایش جوانوان بوه الگووبرداری از       وجود ن

فرهن  رربی، عد  وحد  رویه در دستگاه های متولی فرهن ، سیاست های متنواقض، مودیریت   

های ناکارامد فرهنگی و.... از جمله مصادیقی بشمار می آید که نشان از فاصله جامعوه بوا فرهنو     

 .مطلوب می باشد

ز آنجاییکه انق ب اس می ایران محصول رویکردی کوام ً فرهنگوی و بور مبنوای مکتوب      البته ا

حیا  بخش اس   و هویت ملی بوده است از این رو دشمنان فرهن  ناب اس می بورای مقابلوه و   

نفو  درآن به طور مدا  اقداما  ضد فرهنگی طراحی و اجراء می کنند. وجود نقشوه هوا و توطئوه    

آسیب رساندن به فرهن  جامعه اس می، تهاج  فرهنگی، وجود ناتوهای فرهنگی های دشمنان در 

و...از جمله مواردی است که همواره جامعه اس می کشورمان از آن ناحیه مورد تعرض قرار گرفتوه  

موضوع مقاوموت فرهنگوی را   )مدظله العالی( تاطر است که حضر  اما  تامنه ایاست. به همین 

روز افزون  فنواوری   کید بر مقاو  سازی فرهنگی در همه ابعاد با توجه به رشدمطرح نمودند و با تا

های پیشرفته و تاثیر گذار در فرهن  همچون فضای مجازی این مه  بیش از پیش اهمیت می یابد. 

در واقئ مقاومت فرهنگی به مثابه یک راهبورد در مقابول هجموه هوا و تهدیودا  در عرصوه هوای        

یاده سازی می باشد هر چند با توجه به بدیئ بودن مقوله مقاوموت فرهنگوی   مختلف فرهنگی قابل پ

مولفه ها و شاتص های آن دارد که در این پژوهش یکی از اهداف، بحث و نیاز به تبیین و تشریح 

 بررسی پیرامون این مفهو  تواهد بود.

نو  موجوود   از طرف دیگر فرهن  آرمانی تواسته و میل همه ی انسان هایی است کوه از فره 

دسترسی به آن مستلز  فراه  کردن شرایط و تو ش بورای تحوول در فرهنو      رضایت ندارند ولی 

موجود است. لذا باید در حدی که امکان برطرف کردن ضعف ها و تعارضا  فرهنو  موجوود در   

آینده ی قابل پیش بینی وجود دارد مناور نار قرار داد و مرحله ای از رسیدن به فرهن  آرمانی را 
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 (49:1324ص کرد.)ناظمی اردکانی،به عنوان فرهن  مطلوب مشخ

تحقق فرهن  مطلوب اس می ایرانی که یکی از اهداف عالیه حکومت اس می موی باشود. بور    

زموانى، منزلوت و    انداز بلنود  هاى ک ن فرهنگى ناا  اس مى در یک چش  اهداف و سیاست مبنای

وضئ موجود در این زمینه سو،  جایگاهى بسیار بلندتر از وضعیت فرهنگى موجود دارد؛ زیرا از یک

روزمرگى گرفتار آمده است، هرچند همواره رو به کمال بیشوتر اسوت،    تنگناهای ثابت نیست و در 

این پژوهش در مقا  تبیین ایون مسواله اسوت  کوه بوا      ها دارد.  اما تا رسیدن به وضئ مطلوب فاصله

یران و تاکید بزرگان در وجود اهمیت ، ضرور  و جایگاه رفیئ فرهن  در ناا  جمهوری اس می ا

این تصوص و با تاکید بر جایگاه تمدن ساز انق ب اس می که یکی از ویژگی های منحصر بفورد  

آن بشمار می آید آیا می توان با بهره مندی از عوامل ومولفه ها و عناصر مقواومتی در حووزه هوای    

در ناا  مقودس جمهووری    فرهنگی و با در نار داشتن و بکار بستن آن به جایگاه مطلوب فرهن 

 اس می در آینده دست یابی ؟ 

لذا با توجه به اهمیت مقولوه فرهنو  و میوزان تواثیر گوذاری آن در سرنوشوت ناوا  اسو می         

کشورمان و بادر نار گرفتن توطئه ها و ت ش های دشمنان این مرز و بو  در به انحوراف کشواندن   

های فرهن  مطلووب  دارد، ضمن بیان ویژگی و آسیب رساندن به فرهن  اصیل ،این تحقیق ت ش

مقاومت فرهنگی به عنوان یک اصول بوی   و تبیین ماهیت و چیستی مفهو  مقاومت فرهنگی و اینکه 

بدیل چگونه می تواند ما را به فرهن  مطلوب برساند و پیشران های موثر فرهنگی و شناتت آنهوا  

 چه کمکی در نیل به آینده مطلوب فرهنگی تواهد داشت

 آینوده  هوای  مؤلفوه  و ابعاد بین رابطه تا   سازد می فراه  را امکان این پژوهش این نتایج مچنینه

 فرهنگوی  مقاوموت  هوای  چارچوب گرفتن نار جمهوری اس می ایران با در ناا  فرهنگی مطلوب

 راهبردی گیری تصمی  جهت را اندرکاران دست و مسئولین آگاهی و شناتت دامنة و شود شناسایی

 .دهد افزایش فرهن ، اهمیت پر موضوع در مناسب

 پيشينه تحقيق  
با بررسی های صور  گرفته با توجه به بدیئ بوودن مفهوو  مقاوموت فرهنگوی و نقوش آن در      

تحقق آینده مطلوب فرهنگی پژوهش و یا مطالعا  تاصوی در ایون بواره از سووی دانشوگاهیان و      

هایی از موضوع مطرح شده اشارا  و بخشاست. لکن در ت ل مباحث حوزویان صور  نپذیرفته

 فرهن  مطلوب و همچنین راهکارهای مقابله ای و مقاومتی با تهدیدا  فرهنگی ارایه شده است .



 1443 بهار، 22، شماره هشت سال ، مدیریت راهبردی دفاع ملیفصلنامه علمی مطالعا   244

 

 بیوان موی دارد کوه     "آینده فرهن  "در مقاله ای با عنوان  ، بهرامی محسن تبریزی، آقازاده زهرا

 معتندنود  عوده ای  اسوت.  بسیار دشوار آن گوناگون تحولا  علت به فرهن  کنونی وضعیت تبیین

 توود   عضوویت  بوه  را افوراد  جهوان  سراسور  در کوه  است جهانی فرهن  یک تشکیل پی در جهان

 دو ایون  نزاع در برتاسته اند. فنا و نابودی با مقابله  به فرهنگها ترده مقابل در ولی درآورده است.

 از: فرهنگوی  همگوونی  از اسوت  عبوار   که میشود، بینی پیش فرهن  آینده برای سناریو سه گروه

 فرهنگهوای  مقاومت:فرهنگی گرایی تاص .جهانی فرهن  یک ایجاد و فرهنگها اصالت دادن دست

 و فرهنگوی  تبوادلا   بواسوطه  فرهنگها، دگرگونی عین در ثبا  فرهنگی: تحول و آمیزش .گوناگون

 .یکدیگر از پذیری تأثیر
در دانشگاه عالی دفواع ملوی پوروفه ای بوا عنووان       1323در مطالعه گروهی انجا  شده در سال 

انجوا  شوده کوه در ان بوا ابعواد      "طراحی الگوی راهبردی فرهن  عمومی جمهوری اس می ایران"

فرهن  مطلوب را در ابعاد ساتتاری ، گفتمانی ارتباطی و رفتاری ترسی  نمووده کوه هور کودا  بوه      

 کوچکتری تقسی  بندی شده است .   مولفه های

مری  فقیور زاده در رسواله کارشناسوی ارشود توود بوا عنووان چوالش هوای فرهنگوی  .ا.ا در           

 (1444-1323دهه)

 المللوی  بین و ای منطقه داتلی، سطح سه در ده سال آینده را در در کشور فرهنگی های چالش

 و تعودد  بوا  کوه  کشور فئوپلیتیکی و یفرهنگ تصوصیا  و ها ویژگی به توجه نموده و با شناسایی

 ظهوور  از ناشوی  پیامودهای  بوه  توجوه  بوا  نیوز  و باشد می رو به رو مذهبی های اقلیت و اقوا  تنوع

 جدیودی  شکل ارائه و ایران در آن تبئ به و جهان سطح در اط عاتی و ارتباطی نوین های فناوری

 عنووان؛  سوه  تحت داتلی فرهنگی های چالش مهمترین معرفی به جهان، سطح در رربی فرهن  از

 نووین  هوای  فنواوری  ظهوور  از ناشوی  فرهنگوی  تهواج   چالش و مذهبی های چالش قومی، چالش

 کواهش  هویتی، بحران چون عناوینی تحت ها چالش این از ناشی فرهنگی پیامدهای و شد پرداتته

 در اقووا   ایون  قوومی  و نژادی عقبه از ناشی فرهنگی های چالش نیز و قومیت و قو  به تعلق میزان

داده  قورار  بررسوی  موورد ...  و کشوور  فرهنگی عرصه در فرهنگی تهاج  پیامدهای مرزها، از تار 

است. که این موضوع ضرور  مقاو  سازی فرهنگی در برابر هجمه های فرهنگی و تحقق فرهن  

 مطلوب را بیش از پیش نمایان می سازد.
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 ارتقوای  و اصو ح  منود  ناوا   در پژوهش الگووی  (1329) زاده عبدالحسین محمد لطیفی، میث 

بادر نار گرفتن اهمیت فرهن  عمومی   رهبری معا  مقا  اندیشه اساس بر کشور عمومی فرهن 

،در صدد است الگوی ناا  مند جامعی را برای اص ح و ارتقای فرهن  عمومی کشوور بوه سوطح    

مطلوب بر اساس ناریا  و دیدگاه های مقا  معا  رهبری ارائه نماید و در نهایوت مشوخص موی    

جانبه و کل نگر بود و همه  کند که برای اص ح فرهنگی و تحقق آینده مطلوب فرهنگی ، باید همه

جنبه های بنیادی و ناری مثل تبیین ناریه فرهن  عموومی و طراحوی الگوهوای رفتواری از منوابئ      

دینی و مباحث اجرایی و راهبری مثل شبکه سازی فرهنگی ، توزیوئ مناسوب فرهنگوی و... مودنار     

 .قرار گیرند

  بیان می دارد که  "کری  قران منار از متعالی فرهن  منابئ"در مقاله (. 1323) میری محسن سید

 پویش  جملوه  از و اسوت  مطواوب  فرهنو   ایجاد از عبار  کری  قرآن اساسی های اولویت از یکی

 بوا . آیود  موی  پدیود  آن از فرهنگوی  چنین که است مناسبی منابئ به دستیابی امر، این تحققّ نیازهای

 هوای  ظرفیوّت  تمامی گرفتن نار در و هستی و انسان به اس   جانبة همه و جامئ رویکرد به توجّه

 ناور  از را مطلووب  فرهن  منابئ به نسبت آگاهی هدفی، چنین تحققّ برای عال  در ممکن وجودی

 بور  گرفوت  ناور  در تصووص  این در پژوهشی نیازهای پیش از یکی عنوان به توان می کری  قرآن

 برتوی  گیورد  می بهره و شود می تغذیه متعدّدی منابئ از مطلوب فرهن  کری ، قرآن دیدگاه اساس

 دیگور  برتوی  و عقول  و فطور   رریوزه،  طبیعت، همچون هستند، تکوینی و وجودی اموری آنها از

 اسوت  بوده دیگر های انسان تجربة محصول که هستند اموری دیگر برتی و دین همچون تشریعی

 در تواری   و عقو   سویرۀ  همچون است، بوده انسان فعل و اراده به وابسته ای گونه به آنها تحققّ و

 اشواره  نیوز  فرهنو   بور  منابئ این تأثیر نحوۀ به منابئ، این اجمالی تبیین و ارائه ضمن پژوهش، این

 . است گردیده

 پژوهش  روش  
این تحقیق به دنبال راهکارها و تجویرهای تحقق آینده مطلوب فرهنگی با بهره مندی از مفهو  

مقاومت فرهنگی است تا مبنای برای سیاستگذاری و برنامه ریزی در حوزه های فرهنگوی شوود. از   

منار هدف یک تحقیق کاربردی است. زیرا هدف از تحقیق کاربردی به دسوت آوردن دانوش لاز    

یه ابزاری است که به وسیله آن نیازی مشخص و شناتته شده بورآورده موی شوود) تواکی     برای ته

( از طرفی تحقیق پویش رو توسوعه ای نیوز هسوت زیورا در تحقیوق توسوعه ای فراینود         1322:33،
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شناسایی یک نیاز یا استعداد، پیدایش یا آفرینشی تازه روی    موی دهود و همچنوین بوومی سوازی      

ها و حل مسائل و تصمی  گیری ها از ویژگی های این پژوهش است.)تلیلی تئوری ها و یا راهکار

(با توجه به هدف تحقیق که در پی ارائوه تجویزهوا وتوسوعه راهکارهوایی بورای      1322:32شورینی،

تحقق آینده مطلوب و همچنین تبیین مفهو  بدیئ مقاوموت فرهنگوی اسوت .ممکون اسوت ادبیوا        

ز این منار یک تحقیق توسعه ای به شمار موی آیود. از مناور    موضوع را در کشور توسعه دهد.لذا ا

روش تحقیق، برای گرداوری اط عوا  از دو روش میودانی شوامل مصواحبه و کتابخانوه ای بهوره       

گرفته شد و برای بالا بردن روایی و پایایی مصاحبه هوا در طوی چنودین مرتبوه سووالا  طراحوی،       

. همچنین از طریق پیمایش تبرگوی و تهیوه پرسشونامه    بازنگری و با توجه به نار اساتید نهایی شد

استفاده شده است. جامعه تبرگی شامل تبرگان حوزه ها و عرصه های فرهنگی که دارای تجارب 

نفور موی    43طولانی و مفید و همچنین تحصی   عالیه حوزوی و دانشگاهی بوده اند  در مجموع 

ی و ابزارهای گردآوری داده ها مصواحبه ، فویش   باشند.روش گردآوری داده ها کتابخانه ای و میدان

 برداری و پرسشنامه است.  

 مباني نظری تحقيق

 مفهوم فرهنگ  
وافه فرهن  در زندگی روز مره و اجتماعی انسان، کاربردهای بسیاری پیدا کرده توا جوایی کوه    

ندیشه هوای  کمتر می توان حد و مرزی برای آن متصور شد. انسان ها به تناسب جایگاه اجتماعی، ا

سیاسی، مذهبی ، اقتصادی و...هر یک به شیوه ای متفاو  و گاهی متناقض از مفهو  آن بهره بورده  

اند .از سویی  گستردگی مفهو  و یا قدر  تبیین کنندگی فرهن  باعث شده کوه بشور بوا تعواریف     

 گوناگونی از آن روبرو شود.

به معنوای ادب ،   "هن "و  "فر"وافه  را مرکب از دو "فرهن  "در ادبیا  و ک   فارسی، وافه

تربیت ، دانش ، عل  ، معرفت و آداب و رسو  تعریف کرده است . فر ، پیشونداست که به معنوای  

جلو ، بالا،بر و پیش آمده و افزون بر پیشوندی ، درتشندگی و بزرگی اس  است . همچنوین هنو    

 (1331:2932ن  است )معین،اوستایی به معنی کشیدن و فرهیختن و فره "تنگا "از ریشه 

فرهن  یکی از رایج ترین وافه ها ست که در همه تمدن های زنده جهان، مورد اسوتفاده قورار   

گرفته است و به طوری که همه گروه های مورد  ، از مورد  معموولی توا متخصصوان رشوته هوای        

معنایی این وافه بسویار   گوناگون ، ک  و بیش با این وافه آشنا بوده یا آن را به کار می گیرند. گستره
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وسیئ است و تا کنون به معانی گوناگون توسط متخصصان مختلف علو  انسانی مورد استفاده قورار  

گرفتووه اسووت و همووین اموور، مبوودا و منشوواء ابهووا  در تعریووف اصووط حی فرهنوو  گردیووده       

ح (تا به حال تا چهارصد تعریوف بورای فرهنو  ارائوه شوده اسوت .)رو      21:1322است.)پیروزمند،

 (13:1321الامینی،

با توجه به آنچه درباره تعریف فرهن  بیان شد به روشنی مشاهده می شود کوه توا چوه انودازه     

رسد لکن دارای پیچیودگی  معنا و مفهو  فرهن  علیرر  اینکه در نگاه اولیه سهل و ساده به نار می

یوین و تشوریح ماهیوت و    ها و ماهیت های گوناگون می باشد. با نگاه اجمالی به تعاریف فوق در تب

هویت فرهن  می توان اجزای تشکیل دهنده بنیادین فرهن  را در سه مولفوه زیور ت صوه نموود:     

 (1329:33)پورعز  ، 

 نظام شناخت و باورها

این ناا  به مثابه شالوده ای برای فعالیوت هوای بشوری در زمینوه تفکور و اندیشوه اسوت و از        

ی استدلالی در زمینه جهان هستی، انسان، چگونگی رابطوه او  تصورا ، باورها ،آموزه ها و شیوه ها

 (132:1321با محیط پیرامون تود و هدف از زندگی بشر تشکیل یافته است .)جعفری،

 نظام ارزش ها و گرايش ها  

این ناا  بیانگر ارزش ها و اعتقاد به آنهاست. در این ناا ، میان مطلوب و نا مطلوب، توب و 

 (133های ارزشی، ات قی و حقوقی به معنی عا  آن مرزبندی می شود .)همان،بد در قالب گزاره 

 نظام رفتارها و کردارها 

این ناا  متشکل از تمامی آموتته هایی است که هماهن  سازی رفتار آدموی بوا افعوال دیگور     

موی  در این قلمرو، آموزه های دو ناا  اول به مرحلوه ظهوور    انسان ها را برای او ممکن می سازد.

نشیند. یعنی با نوع بینش و گرایش آدمی، رفتار، آداب فردی و اجتماعی پی ریخته می شود. در این 

-عملیهایها، آموزهصور  با توجه به نوع گزینش، ناا  شناتت ها و باورها، ارزش ها و گرایش

 (34:1329شود.)پور عز ،رفتاری ترسی  میفنونو

 انواع فرهنگ 
معی زندگی انسان، عاملی است که به تما  پدیده هوای انسوانی، معنوا    فرهن  به عنوان روح ج

می بخشد. لذا وسعت و قلمرو فرهن ، به وسعت حیا  اجتماعی انسان و جهوان هوای اجتمواعی    

اوست. انسان شمول بودن فرهن ، باعث ایجاد تصوصیا  مشترک میان جهوان هوای اجتمواعی و    
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ی مفهو  فرهن ، می توان هر جهوان فرهنگوی را بوه    جهان های فرهنگی است. با توجه به گستردگ

 دو بعد فرهن  محسوس و ریر محسوس تقسی  کرد.

: به مجموعه پدیده های عینی و ملموس گفته می شود.این بعد از فرهن ، شوامل  فرهنگ محسوس

اشیای قابل حس، وسایل وابزارهایی است که از زمان گذشته تا حال، به ما بوه ار  رسویده اسوت.    

هوای  د آثار باستانی، صنایئ دستی، ابزار کار، وسایل کشاورزی، لواز  تانه و دیگر دست ساتتهمانن

دیگر انسان، به عبار  دیگر فرهن  محسوس ، شامل همه دستاوردهای موادی و فناورانوه زنودگی    

 بشر است که در جامعه وجود دارد.

ابعاد کیفی و نا ملموس زندگی انسان را شامل می شوود ماننود اعتقوادا  ،     س:فرهنگ غیر محسو

ات قیا ، باورها، ارزش های فکری، ادبی و هنری، آداب و فولکلور ) قصه ها ، مثل هوا ، داسوتان   

ها و...( این بخش از فرهن  ، بیشتر به وسیله زبان و تط فرا گرفته می شوند. فرهنو  محسووس   

ک جامعه است و قدر  روحی و نیروی حیاتی یوک ملوت را مشوخص موی     بدنه اصلی فرهن  ی

 کند.

در واقئ فرهن  محسوس و ریر محسوس به ه  پیوسته اند و این به ه  پیوستگی یوک رابطوه   

دو سویه است  از یک سو فرهن  محسوس ریشه در فرهن  ریر محسووس دارد و بور ان اسوتوار    

یگر، فرهن  ریر محسوس، از تغییرا  و تحوولا   است و از آن سرچشمه   می گیرد و از سوی د

 (1333:31فرهن  محسوس تاثیر می پذیرد. )گیدنز،

 خصوصيات اصلي فرهنگ 
تصوصیا  فرهن  متعدد است و تنها با توسل به پیکره ی عناصر می توان به شناتت عمیوق  

یوق آن دسوت   آن دست یافت برای ارایه تصویری کامل از پیکره ی عناصر، می توان به شناتت عم

 یافت. برای ارائه تصویری از تصوصیا  فرهن  به چند مورد آن اشاره می شود : 

 اکتسابي بودن  

اکتسابی بودن بدین معناست که فرهن  مقوله ای موروثی نیست، بلکه اکتسابی اسوت. فرهنو    

 از راه آموتتن و تجربه کسب می شود.
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 اشتراکي بودن  

اجتماعی فرهن  اشاره دارد. زیرا فرهن  کام ً جمعوی اسوت و افوراد    اشتراکی بودن به ماهیت 

در آن سه  دارند. هر فردی به عنوان عضوی از اعضاء یک گروه ، یک سازمان، یا یوک جامعوه در   

 فرهن  سهی  است. برای یک فرد ، یک فرهن  تاص وجود ندارد.

 قابلیت انتقال 

که فرهن  از یک نسل به نسل دیگر انتقال موی   قابلیت انتقال فرهن  بدین موضوع اشاره دارد

 یابد.

 تطبیقي بودن 

یعنی فرهن  بشر به تطابق با تغییرا  محیط بستگی دارد. درست مثل تطابق فنتیکوی جوانوران   

 (34:1324نقل از ناظمی اردکانی ،21:1321طی تطابق اجباری با محیط)اکبریان،

 سطوح فرهنگ 
 فرهنگ ملي  

است که در یک ملت و بوین چنودین نسول از آن هوا مشوترک اسوت.        فرهن  ملی آن فرهنگی

هویت یک ملت و وجوه تمایز او با ملت های دیگر از طریق فرهن  ملی او مشخص می گوردد. )  

( عاملی که یک ملت را به رکوود و تموودی یوا تحورک و ایسوتادگی، صوبر و       21:1329پیروزمند، 

مقابل دیگران یوا احسواس رورور و عوز  در      پرتاشگری و بی حوصلگی، اظهار  لت در حوصله

مقابل دیگران، به تحرک و فعالیت تولیدی یا بیگاری و تمودی تحریوک موی کنود، فرهنو  ملوی      

 (11:1329است) ناظمی،

 فرهنگ عمومي  

ظهور و بوروز فرهنو  ملوی در شورایط و مقتضویا  زموانی معوین، فرهنو  عموومی اسوت.           

و فرهن  عمومی و بخش زیادی از ارزش هوا در ایون    مفروضا  اساسی و باورها در فرهن  ملی

 دو فرهن  مشترک اند. در فرهن  عمومی، عمو  افراد جامعه مشترک اند .

 فرهنگ هاي تخصصي   

فرهن  تخصصی جهت دهنده به تصمیما  در حوزه های تخصصی می باشود فرهنو  هوای    

عبارتنود از: فرهنو    تخصصی ، فرهن  های حرفه ای مختلف اند. چهار فرهن  تخصص عموده  

 اقتصادی، فرهن  اجتماعی ، فرهن  سیاسی، فرهن  فرهنگی
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 فرهنگ سازماني  

ای فرهنگی که محیط زیست انسانی یک سازمان را می سازد. فرهن  سازمانی به عنووان مقولوه  

هوای مودیر سوازمان ایون اسوت کوه       جدی در مدیریت سازمان مطرح است. از وظایف و مسئولیت

تود را به گونه ای مدیریت کند که تعلق افراد به سازمان و تعامول افوراد سوازمان     فرهن  سازمانی

به یکدیگر موثر بوده و همه امکانا  و منابئ مادی و انسانی سازمان برای تحقق اهداف سازمان بوه  

 (1324:142توبی به کار گرفته شود.)ناظمی اردکانی .

عیت مورد بررسوی و شوناتت قورار دارد.    فرهن  هر جامعه و سازمانی را می توان در سه وض

 فرهن  آرمانی ، فرهن  موجود، فرهن  هدف 

 فرهنگ آرماني 

فرهن  سازنده محیط زیست انسانی است. فرهن  می سازد و ساتته می شود. فرهن  آرمانی 

آن فرهنگی است که محیط زیست آرمانی انسانی را در مدینه فاضله تواهد سواتت. ایون فرهنو     

هایی است که محیط زیست انسانی را بدون هر گونه آلودگی و ضعف و تعارض می گیدارای ویژ 

سازد و انسان ها در آن محیط با آرامش و آسایش لاز  که متناسوب بوا طبیعوت و فطور  انسوانی      

 است، زیست تواهند کرد.

ن فرهن  آرمانی ، باید با بهره گیری از کتاب و سنت ، توسط فرهن  شناسان و اسو   شناسوا  

 شناتته شده و به جامعه معرفی شود.

 فرهنگ موجود

فرهن  موجود آن فرهنگی است که محیط زیسوت انسوانی اموروز جامعوه را موی سوازد .ایون        

فرهن  همان فرهن  معمول است. در حالی که فرهن  آرمانی، فرهنگی است مکتوب که در کتب 

و به تخصوص و توانائیهوای   منبئ و یا در نارهاست. شناتت فرهن  موجود به روش های تاص 

علمی معین نایر جامعه شناسی نیاز تواهد داشت و توسط ساتتارهایی با کارکردهایی متناسب بوا  

 این روش ها قابل انجا  می باشد.

 فرهنگ هدف 

فرهن  هدف، آن فرهنگی است که در بازه زمانی مشخص، در مسیر انتقال از فرهن  موجوود  

ن دست یافت. لکن دسترسی به آن مسوتلز  فوراه  کوردن شورایط و     توان بدابه فرهن  آرمانی، می
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مخالفت هایی برای تحوول وجوود   وهاو البته محدودیت ت ش برای تحول در فرهن  موجود است

  (1324:22.)ناظمی اردکانی ،دارد

 (1323:32ادگار شاین فرهن  را به ترتیب زیر دارای سه لایه می داند) شاین ، 

 محصولات  و لايه اول : نماد

در سطح بیرونی، نمادها، مصنوعا  یا دست ساتته ها قرار دارد که شامل تمامی پدیوده هوایی   

می شود که دیده، شنیده و احساس می شوند. هنگامی که فرد به یک گوروه جدیود دارای فرهنو     

 ناآشنا وارد می شود، این مصنوعا  شامل محصولا  قابل رویت از قبیول مووارد زیور موی گوردد:     

، سوبک زنودگی ،    معماری ساتتمان ها ، محیط فیزیکی، زبان، تکنولوفی ، ت قیوت هوای هنوری   

 (1332:43نمایش های احساسی و عاطفی ، افسانه ها ) واسئ ، 

گور در محویط  بوه مود      شناسایی این سطح از طریق مشاهده امکان پذیر است و اگر مشاهده

 ش آشکار می شود.کافی زندگی کند معانی مصنوعا  به تدریج برای

 لايه دوم : ارزش ها  

در رویکرد فرهنگی، اصالت و الویوت بوا ارزش هوا اسوت. اگور در جامعوه ای، اتو ق، ادب،        

آگاهی، قانون گرایی و عدالت از شواتص هوای مهو  فرهنو  آن جامعوه باشود. هموه رفتارهوا و         

تعوالی جامعوه نیوز بوه     عملکردهای فردی و نهادهای اجتماعی با آن سنجیده می شود و پیشرفت و 

 ها می انجامد. گسترش و تقویت این ارزش

 لايه سوم : مفروضات اساسي  

مفروضا  اساسی مثل تئوری ها در عمل، مفروضاتی هستند که ما نه باآن هوا مقابلوه و نوه در     

مورد آنها بحث می کنی  و از این رو تغییرشان بی اندازه مشکل است.در عرف دینی بوه ایون لایوه    

 شناسایی این سطح از طریق استنتا  امکان پذیر است. .حقیقت گفته می شود

 )مدظله العالي(شه  امام خامنه ای فرهنگ در منظومه اندی
فرهنو ، یعنوی تلقیوا  و     "اما  تامنه ای)مدظله العالی(در تعریف فرهن  بیوان موی کننود :   

 اتیا  یک جامعه و بومی یک ملت ، تفکراتش، ایمانش، آرمانهایش، اینهوا تشوکیل دهنوده مبوانی     

 (13/14/1323درتاری فرهن  یک کشور است )دیدار وزیر علو  و روسای دانشگاه ها 

اول این را به عنووان یوک    "ایشان با تفکیک میان ظاهر فرهنگی و باطن فرهنگی بیان می کنند:

اصل موضوعی بپذیری  که فرهن  یک جامعه، اساس هویت آن جامعه است. فرهنو  را هو  موی    
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شوکیل دهنوده   یا آنچه باطن واصل ت -مانند زبان وتط و امثال اینها –گویی  اع  از مااهر فرهنگی

پیکره ی فرهن  ملی است ، مثل عقاید، آداب اجتمواعی ، مورایوث ملوی، تصولت هوای بوومی و       

قومی، اینها ارکان و مصالح تشکیل دهنده فرهن  یک ملت است .اساس هویت یوک ملوت ، اینهوا    

 (2/14/1323است. )دیدار با اعضای شورای انق ب فرهنگی درتاری  

در حقیقوت فرهنو    "( با تعبیر فرهن  به عنوان شاکله می فرمایند:اما  تامنه ای)مدظله العالی

است که هویت و شاکله معنوی یک ملت را معین می کند. شاتص های مصوداقی دارد، شواتص   

های مصداقی اش عقاید است ، ات ق است ، آداب است ، رفتارهای اجتماعی اسوت ، رفتارهوای   

اگر چنانچه فرض کنی  در زمینه سیاسی یا شوکل  فردی است، تلقیا  و تصال ملی است ....حتی 

اقتصادی دچار مشک تی باشد.اما فرهن  رنی و عمیقی داشته باشد. این ملت بوالقوه مقتودر اسوت    

...آنچه دلیل ویرانی یک ملت است، ویرانی فرهنگی اسوت. اگور چنانچوه یوک کشووری از لحوا        

رفتارهوا، از لحوا  تصوال و تلقیوا       یعنی از لحا  عقیده، از لحا  ات ق، از لحوا   –فرهن  

وضئ نابسامانی داشته باشد، وضئ منحطی داشته باشد. این ملت ورشکسته است ولو حوالا   –مدنی 

ظاهراً ه  یک شکل و شمایل مقبولی داشته باشد...اهمیت فرهن  ایون اسوت. )دیودار بوا اعضوای      

 (23/3/1324شورای انق ب فرهنگی درتاری  

فرهن  به میزان نقش فرهن  و تاثیر آن در سرنوشوت انسوان، جامعوه و    ایشان در باب اهمیت 

آنچه مه  است این است که موا ببینوی  واقعواً فرهنو  چوه تواثیری در        "کشور توجه جدی دارند.

سرنوشت کشور دارد و پرداتتن به مساله فرهن  و حساس بودن بر روی آن ، برای آینوده ای کوه   

ار می کنی  ، چقدر می تواند نقش ایفا کند. به نار موا ایون گونوه    همه ما ع قمندی  و برای آن ، ک

است که بخش عمده فرهن  ، همان عقاید و ات قیا  یک فرد یا یک جامعه اسوت... موراد موا از    

فرهن ، همان  هنیت هاست ، هرجا که من تعبیر از فرهن  را به کار موی بور  ، موراد  آن معنوای     

ای حاک  بر وجود انسان که رفتارهای او را به سمتی هدایت می عا  فرهن  است ، یعنی  هنیت ه

این حداقل نیمی از عوامل تعیین کننده و پیش برنده و جهوت دهنوده    -تسریئ یا کند می کند -کند

 (12:1324به همه رفتارهاست)طرح دردره های فرهنگی

له ی اجتمواعی  بر این اساس می توان فرهن  را از مناراموا  تامنوه ای)مدظلوه العوالی( شواک     

دانست که در بستر زمان تحت عوامل متعدد شکل گرفته و بستر زیست و فضوای تحورک و کونش    

انسان ها را تعیین می کند. به عبار  دیگر چون انسان ها دارای شاکله هسوتند، جامعوه نیوز دارای    
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وجوود  شاکله هست و این شاکله از نسلی به نسل دیگر منتقل می شود و ماننود هووا در هموه جوا     

 دارد. 

 ویژگي های فرهنگ مطلوب 
فرهن  آینده در صورتی کارآمد تواهد بود که به نیازهای فطری جهانیان پاس  دهد. در جهان 

امروز ، انسان به دو چیز بیش از پیش نیازمند است. یکوی معنویوت و ایموان و دیگوری اتو ق و      

 (1321عدالت ) مدد پور ، 

 ویژگی زیر باشد: 3طلوب یک جامعه باید حاوی از نگاه اما  تمینی )ره( فرهن  م

 . دارای یک ناا  تربیتی برای رشد و تعالی انسان باشد.1

 . فعال، پیش رو و روزآمد باشد و هیچ گاه دچار تحجر ، انفعال و ررب زدگی نشود.2

 (  1321:1.با محوریت فرهن  تودی تامین کننده استق ل فرهنگی باشد.) لشکری ، 3

جامعه شناسان، فرهن  بیانگر نگرش ما به دنیوا و تفکور موا دربواره تموا  ابعواد        بر اساس نار

بر گیرنده رفتار ما و همه چیزهایی است که تولید می کنی . اع  از محصوولا  موادی    زندگی و در

یا معنوی، همچون ارزش ها ، هنجارها، دانش ها ، هنرها، عاظفه ها ، سولیقه هوا، آداب و رسوو  و    

(با این وجود  از آنجاکه هر فرهنگی دارای مولفه های پور شوماری همچوون    1322ک، قوانین)تاجی

منابئ، مبانی و مبادی و ویژگی های توود اسوت لازموه  اصو ح فرهنو  و دسوتیابی بوه فرهنو          

مطلوب، ایجاد تغییرا  مناسب در منابئ، مبانی و ویژگی های فرهن  ، همراه با به کارگیری روش 

  به عنوان دین تات  و کامل ترین مکتب برای هدایت و رشد بشر دیودگاه  های مناسب است. اس 

های ویژه ای در این زمینه دارد که آگاهی از این دیدگاه ها ، نخسوتین گوا  بورای تحقوق فرهنو       

 (1322مطلوب است )میری ،

نکته مه  و اساسی این است که در بررسی آینده های ممکن وهنجاری در موضوعا  مختلوف  

میت تاصی برتوردار اسوت. لوذا آنجوا کوه صوحبت از آینوده مطلووب فرهنگوی موی شوود           از اه

زیرساتت و پایه آن شناسایی و شناتت کافی و اساسی از مولفه هاو ابعواد فرهنو  مطلووب موی     

-همچنوین باشد و بدون در نار گرفتن آن صحبت از آینده مطلوب فرهنگی وجهی نخواهد داشت 

( 112و1322:112پوور، اردکانی،صوانعی کشوور)ناظمی فرهنگوی ناا راهبردیمدیریتکتابدرآنچهبنابه

ترین شاتص فرهن  مطلوب مربوط به تکامل شخصیت انسان موی باشود کوه از    آمده است. اصلی

رهبری معاو  انقو ب و مورد  عوز  طلوب و       تمینی )ره( و ارزش های والای اما    آرمان ها و
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مل شخصیت انسان در گرو احترا  به یکدیگر و آزادی انتخواب  می باشد. تکا  متمدن ایران اس می

فرصت برای رشد و شکوفایی و ت قیت توا  با حفو  سو متی و رفوئ نیازهوای موادی و فطوری       

 انسان است. به عبار  دیگر  اصلی ترین عوامل فرهن  مطلوب عبارتند از:

 تکامل شخصیت انسان  -

 فرصت برای رشد و شکوفایی و ت قیت   -

 ارضاء نیازهای مادی و معنوی انسان  -

 آزادی مشارکت و انتخاب انسان  -

 رفئ نیازهای علمی و فرهنگی جامعه  -

 حف  س متی و روحیه زندگی -

 ضرورت توجه به مدیریت فرهنگي در نيل به فرهنگ مطلوب    
فرهن  در نسبت با سایر اجزای جامعه، مووقعیتی زیور بنوایی دارد، از ایون رو تحوولا  فرهنگوی       

مشخص کننده سایر تحولا  جامعه می باشد و مودیریت فرهنگوی هو  بوه جهوت تضومین اعوت ی        

فرهن  و ه  به جهت تضمین پویایی جامعه ضرورتی اجتناب ناپذیر به نار می رسد و ایون مهو  در   

ن اهمیتی مضاعف دارد.در واقئ سوای وجود سیاست های درست فرهنگی کیفیوت و  عصر جهانی شد

نحوه اجرای سیاست های توسط مدیرانی کارامد و لایق از جمله مباحث مه  و با اهمیوت در نیول بوه    

 فرهن  مطلوب بشمار می آید.  

 از جمله دلایل ضرور  مدیریت فرهنگی عبار  انداز :

فه وجوودی رسوالت و ماموریوت اصولی ناوا  جمهووری اسو می        رسیدن به فرهن  متعالی، فلس

برتاسووته از انق بووی بوور اسوواس فرهنوو  و ارزش هووای اسوو می مووی باشوود. اسووتقرار سوواتتارها و   

سازوکارهای مناسب و مدیریت جامعه بر اساس فرهنگی تاص ، موجبا  باز تولید هموان فرهنو  و   

ادی در مدیریت فرهنگی جامعوه، تعریوف اهودافی    توسعه و تعالی آن می شود. یکی از راهکارهای بنی

متعالی برای آن است. در این صور  دشوارترین مرحله مدیریت فرهنگی جامعه، دستیابی به حوداقلی  

از پذیرش عامه می باشد. بدون تردید این پذیرش تا حد زیادی در گرو میزان صداقت و درایت اقودا   

 (242:1322،کنندگان عرصه مدیریت است .)ناظمی اردکانی
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 روایت های جهاني فرهنگ  
فرهن  مطلوب در آینده از حیث نوع تعامل و ارتباط با دیگر فرهن  ها از اهمیت بوه سوزایی   

برتوردار است و لذا نحوه تعامل و ارتباط می بایست توسط متولیان فرهنگی بوه صوور  شوفاف    

 تبیین گردد.

ویژه فرهن  جوامئ کنونی، اصالت توود را از   نخست در روایتی بد بینانه، همه فرهن  ها ، به

آیند و دیگر نمی توانند هیچ گزندی به فرهن  حواک   می دهند یا به صور  موزه ای در می دست

وارداتی باشد "معیارها "برسانند. در این روایت معیار شناتت فرهن  اهمیت بسیاری دارد چنانچه 

مزایوای فرهنو  حواک  در عرصوه هوایی چوون       فرهن  از درون نابود تواهد شد..در این روایوت  

بهداشت و رشد اقتصادی و... جذب گردیده و در سایه این امتیازا  ، جهان ناگزیر تواهد بود کوه  

 تنها یک فرهن  داشته باشد..

در روایت دیگر کوشش بر آن است تا فرهن  و دگرگونی، سنت و نووگرایی درهو  آمیوزد.در    

اشواره کورد. توضویح     "مسیر دوگانوه "و یا "  در عین دگرگونی ثبا"این مورد می توان به روایت 

آنکه عناصر مرکزی نیرومندند. این عناصر می توانند با حف  نیروی فرهن  ، مفواهیمی دیگور را از   

 .محیط کسب کنند
روایت دیگر  بر این فرض استوار است که فرهن  های بیشمار در برابر فرهن  حاک  مقاومت 

بیشتر مقاومت واقعی در برابر استعمار فرهنگی مطرح است توا موضوئ ثبوا  در     در اینجا کرده اند.

 عین دگرگونی .

با روایت گوناگونی، از فون آوری هوای زیسوتی     "آشفته بازار–جنگل "روایت چهار ( روایت 

می آید.بنابراین نگرش، با توسعه چنین فن آوری ها، هیچ فرهنگی نموی توانود در    ارتباطا  پدید 

توسعه یابد و فرهن  ها همه ناگزیر زیر نفو  آگاهی هایی تواهند بود که از دیگر فرهن  ها تود 

 .به دست می آورند
روایت پنج (حاکمیت یک فرهن  ریر رربی و امکان نفود فرهن  شرقی بر دیگر فرهنو  هوا   

 (1323:22می دهد.)افروزان سپهر ،  را نشان

از جمله موضوعاتی که تاثیر گذار بر روند نیل به آینده مطلوب فرهنگی می بایست مورد مداقه 

و تامل قرار گیرد مساله تهاج  فرهنگی می باشد. لذا عد  توجه به نقشه دشومنان در عرصوه هوای    

فرهنگی علیه ناا  اس می رسیدن به سطح مطلوب فرهنگی را دچار تدشه تواهد نمود به عبار  
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تهاج  فرهنگی عبار  است از ت ش برنامه ریزی شده و سازمان یافته تما  و یا بخشوی از  "ر دیگ

فرهنگی یا ملت یا جامعه یا تمدن و یا دولوت بیگانوه بورای تحمیول      –یک یا چند گروه اجتماعی 

رفتارهای مورد نار تویش بر سوایر گوروه   ومبانی و اصول اجتماعی ، باورها، ارزش ها، ات قیا 

و جوامئ ، همچنین ارائه اط عا  انبوه به ملت ها و تغییر در ناا  و ارزش هایشان بوه طووری    ها

که تصمی  گیری ها در کشور مورد تهاج  منجر به تامین منافئ سیاسوی، اقتصوادی و... کشوورهایی    

می کنند. هدف از تهاج  فرهنگی کنتورل فراینود تصومی  گیوری،      می شود که از این حربه استفاده

شیوه اط ع رسانی و تغییر در ناا  ارزش ها سوت بوه طووری کوه منجور بوه اسوتی ی سیاسوی و         

اقتصادی کشور مهاج  شود. بدین ترتیب مهاج  فرهنگی سعی میکند با استفاده از برتری سیاسوی،  

ناامی، اجتماعی و فناوری تود، به مبانی اندیشه و رفتوار یوک ملوت هجوو  آورده و بوا تهدیود ،       

و طورد ارزش هوا آن، زمینوه حاکمیوت اندیشوه هوا ، ارزش هوا و        حریف و احیانواً نفوی  تضعیف، ت

 "رفتارهای مطلوب تویش را فراه  آورد.

لذا تهاج  فرهنگی به مفهو  نفی هویت فرهنگی ملی کشور مورد تهاج   بوه مناوور برقوراری    

فردی و اجتمواعی   سلطه فکری و فرهنگی، از طریق تغییر باورها، روش ها و آداب و رسو  زندگی

 آن ملت، منطبق با الگوهای فرهنگی مهاج  تواهد بود.

از نار پروفسور حمید مولانا تهاج  فرهنگی به طور عمو  به جریاناتی اط ق می شود کوه در  

آن فرهن  بومی و اصلی یک جامعه و یا یک کشور، چه از طریق داتلی و چه از طریوق توارجی   

دیگری قرار گیرد. به تعبیر دیگور تهوی کوردن جامعوه از فرهنو       مورد حمله  تسلط ناا  فرهنگی 

 (1323:34تودی و جایگزینی فرهن  مورد نار )امیری ،

لذا شناتت و فه  زوایای این موضوع بسیار راهگشوا و مفیود بورای دسوت انودرکاران حووزه       

برای برناموه  های دشمنان و تدبیر مناسب فرهن  تواهد بود چراکه بدون اط ع از توطئه هاو نقشه

 های معاندانه آنها رسیدن به آینده مطلوب  فرهنگی دشوار تواهد بود. 

 روندهای فرهنگي  کلان 

به رونودهای پیشوران   « فراروندها» ای« روندها ک ن» پژوهی دارند. جایگاه مهمی در آینده 1روندها ک ن

)مرکوز  شود که بور اسواس آن بتووان بسویاری از رونودها را طورح و تحلیول کورد          ای اط ق می و عمده

                                        
1. Megatrends / Macrotrend 
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 1(.31: 1324، 2پژوهی علو  و فناوری دفاعی،    آینده

 بوازه  یوک  در و( هو   موازا  به حتی)و  تاص توالی یک در که متعددی رویدادهای دیگر بیان به  

 (  1323 )علیزاده. دهند می تشکیل را روند یک دهند، می رخُ تاص بافتار و زمانی

 روندهای مؤثر بر وضعیت فرهنگی جامعه اس می ما عبارتند از : ترین ک ن با این وصف مه 

 حرکت شتابان جوامئ به سوی جهانی شدن و دهکده جهانی   -

 اینترنت جهانی   -

 شبکه های اجتماعی جهانی   -

 آسان بر بستر وب جهانی، متاورس ارتباطا  انسانی -

 دسترسی آسان به شبکه های ماهواره ای  -

 هاي عرصه فرهنگ  پیشران

نهفتوه اسوت. واقعیوت     "فرهنو  "هایی مقوله ی واقعی در حوزههای توسعه ی آینده ریشهدر جامعه

تدماتی فرهنگوی  ی نیازهای فعلی و یا کمبودهای ی فرهن  بر پایه ریزی برای آینده این است که برنامه

ی فرهنگوی جهوان آینوده نیسوت و بورای ایفوای        ی مناسبی جهت حضور موفق در جامعهفعلی، سرمایه

 ضورور  دارد بوا اتکوا بوه رویکردهوای جدیود برناموه       مطلوب نقش مؤثر در شکل بخشیدن به فرهن  

دها و رونو  ی کو ن هوای توسوعه و تحوولا  فرهنگوی آینوده را بور پایوه        ریزی، به شکل جدی پیشران

ی فرهنگوی کشوور    بینانوه از توانمنودیهای جامعوه    گیری واقوئ  بهره  روندهای ناپیوسته، سناریوسازی و

اسوتفاده قورار میگیرنود و در     پژوهوی موورد   شناسایی کنی . روندها در ارلب روشها و رویکردهای آینده

 میدهند. اولین بخش از فعالیت مطالعه آینده را تشکیل ،هبیشتر تحقیقا  مرتبط با آیند

 از جمله پیشران های مه  و قابل توجه در حوزه فرهنگی می توان به موارد  یل اشاره نمود:

 جریان ها و مکاتب نو پدید فرهنگی  -

 فناوری های نوظهور با کارکردهای فرهنگی -

                                        
پژوهوان   پژوهان معاصر متداول شد و گرچه برتی آینوده  از آینده )(John Naisbitt بیت نایس جاناین وافه توسط  .1

های راهبردی بوه کوار    پژوهی و تحلیل ای در آینده صور  گسترده با آن چندان موافق نیستند، ولی امروزه به اس ترمانند 

موورد تأکیود قورار گرفوت.      (Stefan Hajkowicz) هواکوویچ  اسوتفان رود. این مفهو  بعدها این موضوع توسط  می

مدتی نا   2413تا  2419در بلگراد )صربستان( وجود دارد که از سال « روند دانشگاه ک ن»جالب آنکه دانشگاهی به نا  

 بیت تغییر کرد! آن به دانشگاه جان نایس
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 قدر  رسانه و شبکه های اجتماعی  متوسل به فناوری اط عا  -

 صنایئ فرهنگی جدید  -

 تخریب میرا  فرهنگی   -

 رصد و دیده باني فرهنگي 
یکی از فراینده های مه  و تاثیر گذار و ضروری در تحقوق آینوده مطلووب فرهنگوی، رصود و      

دیده بانی فرهنگی پیش بینی و آگاهی از تغییر و تحولا  مقولا  فرهنگی با توجوه بوه پیچیودگی    

و همچنین توطئه ها و تهدیدهای دشومنان  های محیطی و تبادلا  و تعام   فرهنگی بین جوامئ 

. لذا شناتت عوامل مووثر و پیشوران هوا ، نشوانک هوای      ناا  اس می علیه فرهن  جامعه می باشد

ضعیف و روندها با بهره گیری از    دیده بانی فرهنگی کمک شایانی به ایجاد آمادگی برای مواجهه 

 واهد بود.  و با تحولا  و تغییرا  در عرصه ها و امور فرهنگی ت

 مهو   های نشانه ناا  مند ارزیابی و پویش»به عبار  دیگر دیده بانی فرهنگی عبار  است از :

 شناسوایی  و فرهنگوی  نوآیند موضوعا  توصیف و مختلف محیط های در فرهنگی بالقوه تحولا 

 و آداب هوا،  ارزش ،«باورهوا و عقایود اساسوی   »پوایش  محتمول؛  فرهنگوی  تهدیودهای  و فرصت ها

 سوطح  در ومسواله شناسوی فرهنگوی   « نمادها و مصونوعا  »و» دار ریشه و باثبا  رفتاری الگوهای

 همچنوین پوایش   فرهنگوی؛  شواتص هوای   و مؤلفوه هوا   بر مبتنی حرفه ای و عمومی ملی، فرهن 

 هنگوا   بوه  شناسوایی  جهوت  ثانویوه  نشوانک هوای   و فرهنگوی  سوناریوهای  راهنمای شاتص های

 سیاسوتگذاری  مطالعوه  تحت زمانی افق در که ؛)پیش برنده یا زدارندهبا( فرهنگی موضوعا  نوآیند

 (312: 2412 همکاران، و مقد  پور( می نماید پشتیبانی را فرهنگی نگاری و آینده فرهنگی

 شناسایي علایم کم سوی تغيير در حوزه فرهنگ 
سوی تغییر در یکی از عوامل موثر در نیل به آینده مطلوب فرهنگی رصد و شناسایی ع ی  ک  

حوزه فرهن  می باشد. به عبار  دیگر متولیان امور فرهنگی کشور برای اینکه بتوانند از تحوولا   

آینده فرهنگی کشور مطلئ گردیده و نسبت به تغییرا  پیش اگهی داشته باشد. باید در پی شناسایی 

هنود.در ایون   و رصد ع ی  ک  سوی تغییر باشند و دگرگونی های عرصوه فرهنگوی را تشوخیص د   

زمبنه باید تصریح کرد که شناسایی )تعریف و تعیین( ع ی  به مراتب دشوارتر از سنجش )رصد(و 

"بوذرهای تغییور  "آینده پژوهی آن هاست در واقئ ع ی  ک  سووی تغییور هموان   
رویودادهای  "یوا  1

                                        
1. seeds of change 
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"نوظهور
به تعبیر دیگر، ع ی  ک  سوی تغییر همان ع ی  مربوط به پدیده ای هستند که به طوور   1

نسبی کمتر معلو  بوده ، به طور ضعیف احساس شده و یا اینکه به طور نواچیز توزیوئ شوده و بوه     

 (  313:1323-314تعبیری در حاشیه حوزه دانش افراد است )مبینی دهکردی و حیدری ،

د از ابعاد ع ی  ک  سوی تغییور در حووزه  فرهنو  و مصوادیق آن مفیود       کر اجمالی چند مور

 تواهد بود.

سازها: رویدادهای احتمالی با احتمال رتداد ک  و شد  تاثیر بالا که به سرعت رخ شگفتی -1

دهند مانند:شهاد  حا  قاس  سلیمانی، واکنش های مردمی و عمومی به فو  مرحو  مرتضوی  می

 پاشایی

ی: روندهای ریر محتمل، به ظاهر ریر مه  ، ازهو  گسویخته، ماننود کواهش نورخ      ناپیوستگ -2

 شمسی و یا گرایش به فرق نوظهور معنوی  24باروری و کاهش جمعیت ایران در اواتر دهه

شگفتی های راهبردی: رتدادهای فاحش که باعث بوه چوالش کشویدن شوعور متعوارف و       -3

تاثیری مه  بر جامعه دارند، مانند موو  سوریئ نفوو     فرض های اولیه تصمی  گیرندگان می شوندو 

 شبکه اجتماعی تلگرا  و اینستاگرا  در جامعه ایران در یک بازه زمانی یکساله  

ع ی  راهنما : یک رویداد نهایی و قابل شناتت که حاوی پیامی از تغییرا  مه  در حووزه   -4

 24در سوال هوای اولیوه دهوه     فرهن  است به عنوان مثال نورخ رشود الگووی روابوط هو  باشوی       

 شمسی،تغییر در سبک زندگی تصوصا در جوانان  

ع ی  هشدار اولیه: در واقئ نشانه های قریب الوقوع بوودن یوک بحوران قبول از وقووع آن       -9

اسووت ماننوود گوورایش افزایشووی قشوور جوووان بووه شووبکه هووای اجتموواعی، فرارووت هووای پوور تطوور 

 (1444و...)حاجیانی،

  آینده فرهنگ  
وجه به اهمیت و واقعیت جهانی شدن و این پرسش مه  که آینده فرهن  چگونوه تواهود   با ت

بود اندیشمندان حوزه فرهن  با توجه به تاثیرگذاری و تاثیر پذیری فرهن  ها محلی و بوومی سوه   

 آینده برای فرهن  پیش بینی نموده اند که عبارتند از :

 همگوني فرهنگي  

                                        
1. emerging issues 
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عبار  است از نوعی انفعال و استحاله است. در چنین رابطوه ای  وجه تمایر همگونی فرهنگی 

معمولاً فرهن  ها در برابر فرایند جهانی شدن منفعل می شوند و حتی ضمن پذیرش فرهنگوی کوه   

جهانی شدن اقتصادی عامل آن است ویزگی های تود را ازدست می دهند. از ایون مناور جهوانی    

در تدمت تحمیل فرهن  رربی بر دنیوای ریور رربوی     شدن یعنی رربی کردن و فرایندهای جهانی

هستند. این ویژگی های رربی عبارتند از سرمایه داری ، اقتصاد سود محور بازار، اندیشوه سوکولار   

 نمود یافته در ترد علمی ، فرد گرایی .

 خاص گرایي فرهنگي 
را به هویچ روی   برتی از ناریه پردازان هستند که واکنش فرهنگی در برابر فرایند جهانی شدن

صرفا انفعال ، استحاله، و تسلی   توصیف نمی کنند. از دید آنها در بیشتر موارد واکنش فرهن  هوا  

با مقاومت و حتی مقابله پر تنش همراه است که معمولاً در قالب توسل بوه عناصور هویوت بخوش     

ر عوین حوال کوه جنبوه     زبانی، دینی، قومی ونژادی نمود می یابد.به بیان دیگر فرایند جهانی شدن د

هایی از زندگی در دنیای مدرن را یک دست می کند تفاو  های فرهنگی و هویتی را نیوز تقویوت   

 و احیاء می کند.

 آميزش و تحول فرهنگي 
از این منار گرچه در دنیای معاصر روا  فرهن  مک دونالدی، کوکاکولایی و یکپارچه سوازی  

و قومی، ملوی، دینوی و اجتمواعی بوه رویوارویی بوا        فرهنگی واقعیت دارد و تاص گرایی فرهنگی

فرایند همگونی فرهنگی برتاسته اند. ولی به هیچ روی نموی تووان جنبوه هوای  پیچیوده و متنووع       

فرهنگی را صرفاً عرضه مستقی  یا ستیز دانست .بوه بیوان دیگور عملکورد دو نیوروی تفواو  زا در       

دید بازی فرهنگی در صوحنه جهوانی بوازی    عرصه فرهن  جهانی، بخشی از واقعیت است .از این 

 (1321همه یا هیچ نیست و نوعی همزیستی ، اتت ط و تعالی فرهنگی ه  امکان دارد .)کاردان، 

 ویژگي های مقاومت  از دیدگاه امام خامنه ای)مدظله العالي( 
درمنار اما  تامنه ای)مدظله العالی( عنصر مقاومت دارای ویژگی هایی همچون عود  هیجوان   

 زدگی و عد  عمل از روی احساسا  زودگذر و دارای پشتوانه منطقی و دینی می باشد.  

 کوردن  مقاوموت  و ایستادگی. تسلی  ت ف بر میشود، دشمن نشینی عقب موجب الف( مقاومت

 آمودنِ   پیش از جلوگیری راه دشمن، تواهی با  و دشمن زورگیری و دشمن تواهی زیاده مقابل در

 پویش  توانستی  کردی ، مقاومت و کردی  ایستادگی ما جا هر ...است مقاومت با صرفه پس است؛ او
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بیانا  در سی . ) توردی  ضربه کردی ، حرکت مقابل طرف میلِ طبق و شدی  تسلی  جا هر بروی ؛

 (14/3/1322ره در تاری   امین سالگرد رحلت اما 

 ممکن ب( نتیجه مقاومت طبق وعده الهی در قران کری ، پیروزی اهل حق و مقاومت می باشد.

بیانوا  در سوی اموین    )  هسوتند  پیوروز  آنها نمی تورند؛ شکست نهایت در امّا بدهند قربانی است

 (14/3/1322سالگرد رحلت اما  ره در تاری  

 تبلیو   و میگوینود  کوه  کسانی رلطِ فکر مقابلِ ی نقطه درست است؛ ممکن امر یک  ( مقاومت

 طورف  اسوت،  کلفوت  گوردن  طورف،  کنید؟ مقاومت میخواهید چطور ندارد؛ ای فایده! آقا» که میکنند

 مقابول  در کوه  کنود  تصوّر کسی که است این بزرگ، تطای است؛ اینجا بزرگ، تطای.« است قوی

 موا » بگوینود  کوه  نگورش  ایون  کوه  میکون   عورض  مون  کورد  مقاومت نمیشود عالَ  های کلفت گردن

بیانا  در سی امین سوالگرد رحلوت اموا  ره در    .) است  محاسباتی تطای همان از ناشی ،«نمیتوانی 

 (14/3/1322تاری  

 مسائل در ه  اقتصاد، در ه . بازدارندگی ی نقطه به رسیدن از است عبارت مقاومت د( هدف

 ای نقطوه  بوه  ناامی، ه  در مسوائل فرهنگوی، بایود    مسائل در ه  اجتماعی، مسائل در ه  فرهنگی

 تعورّض  از را دشومن  که بدهد نشان را تود جوری بتواند یعنی باشد، بازدارنده نقطه این که برسی 

بیانوا  در سوی اموین سوالگرد رحلوت اموا  ره در       )  کند؛ منصرف ها زمینه ی همه در ایران ملتّ به

 (14/3/1322تاری  

کنی وقتی بوه یوک    قاومت، تنها با استحکا  بخشیدن به بنیانها صور  میگیرد. هر سیل بنیانه( م

صخره استوار برسد، نمیتواند در آن اثر بگذارد. ما باید تود را استوار و مستحک  کنوی  و بنیانهوای   

 بیانا  در سی امین سوالگرد رحلوت اموا    فرهنگی و اقتصادی و سیاسی تود را استحکا  ببخشی ) 

 (14/3/1322ره در تاری  

 فرهنگي  مقاومت
 و ابداع را فرهنگی مقاومت اصط ح1329 سال در بار اولین اما  تامنه ای)مدظله العالی( برای

 و امنیّتوی  و ناوامی  مقاوموت  بوه  میرود  هن فوراً میشود، گفته وقتی مقاومت" :نمودند بیان اینگونه

 حصوار . اسوت  فرهنگوی  مقاوموت  آن، از بالاتر امّا است، مقاومت قطعاً ه  آن بله، تب. اینها امثال

 شوما  بوه  من. رفت تواهد دست از چیز همه باشد، سست اگر کشور در فرهنگی ریز تاک فرهنگی،

 در نفوو   بورای  دشومنان  ی انگیوزه  انق ب، پیروزی از سال 32 سال، 33 از بعد امروز: بکن  عرض
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 جموئ  در بیانوا  ”.)است شده زیاد قطعاً نشده، ک  اینکه نه است؛ بیشتر اوّل روز از فرهنگی حصار

 (1329 کشور،بهمن سراسر جمعه ائمه

 را آن کوه  کند انتخاب را راهی یک انسان که است این مقاومت معنای چیست؟ مقاومت معنای

 از را او نتوانود  موانوئ  و کنود  حرکوت  بوه  شوروع  راه ایون  در و میداند، درست راه میداند، حق راه

) سوخنرانی در  . اسوت  مقاوموت  معنوای  ایون  کنود؛  متوقّف را او و کند منصرف راه این در حرکت

 (14/3/1322مراس  سی امین سالگرد رحلت اما  )ره( درتاری  

با توجه به بدیئ بودن این عنوان و قلت ادبیا  در این حوزه به تعریف دقیق، جامئ و پوژوهش  

ه به مووارد پویش گفتوه موی تووان مقاوموت       ای در این تصوص دست یافته نشد. لکن با توجشده

 فرهن  از منطقی و آگاهانه پاسداری از عبارتست فرهنگی فرهنگی را چنین تعریف نمود :مقاومت

بیگانوه، تهواج  فرهنگوی، نواتو و شوبیخون       فرهنو   بوا  هوشمندانه و هوشیارانه برتورد و تودی

 و اصوولی  هوای  پدیوده  و توودی  فرهنو   فرهنگی، شوناتت  مقاومت در موفقیت فرهنگی و رمز

 می باشد. آن بنیادی فرهن  و نقشه ها و توطئه های دشمنان

 فرهنو   لایتغییور  و ثابوت  عناصور  از پاسوداری  و صیانت با اصلی اولویت فرهنگی درمقاومت

 مبتنی باید پاسداری این. شوند حراست و حف  کامل بصیر  با و آگاهانه باید که باشد می تودی

 اجتمواعی  و فوردی  هوای  صوحنه  کلیه در مرد  تمامی و باشد همگانی هوشیاری و مرد  آگاهی بر

 باشند. تودی فرهن  نگهبان و ،حاف  تویش زندگی

  مقاومتِ فرهنگيالزامات 
 (  صبر 3

یکی از عوامل موثر و اصول مه  بوه لحوا  تاثیرگوذاری در ارتقواء مقواو  سوازی فرهنو  در        

مقاومت فرهنگی عنصر صبر می باشد. به این معنا که اگر جامعه ای در آن ویژگی صوبر نهادینوه و   

متبلور شده باشد و افراد آن دارای روحیه و صبر باشند به راحتی می توانند در مقابول نقشوه هوا و    

امه های دشمنان ایستادگی نموده و در اثر همین صبر، اقداما  و شرایط بحرانوی را بوا موفقیوت    برن

پشت سر بگذارند. به همین دلیل لاز  می باشد تا مختصری در این باب سخن گفته شده و جوانب 

وآثار آن مشخص شود .بنا بر نتایج پژوهش انجا  شده در تصوص صبر و تواب آوری)احمودی ،   

1322 ) 

 ( اطلاع کامل از فرهنگ هاي غیر ايراني و رويکرد تعاملي با آنها 9



292           یمحمد حسن دهقان ده جمال ؛یرجندیب یاکبر ملک:  یمطلوب فرهنگ ندهیبر تحقق آ  رآنیو تاث یمقاومت فرهنگمقالة پژوهشی: 

 

یکی از موضوعا  مه  در زمینه پیاده سازی و اجرای اصل مقاومت فرهنگی شناتت و آگاهی 

لاز  از دیگر فرهن  های در جهان امروز می باشد. به عبار  دیگر هنگامی که اط ع و معرفت ما 

ده تر شده و به جوانب و ابعاد مختلف فرهن  آن مسلط شوی  بوه  از فرهن  های ریر ایرانی گستر

فراتور اقداما  و اشاعه آن فرهن  و ورود آن به فرهن  جامعوه اسو می امکوان رفتوار فاع نوه      

 وموثر در مواجه با آن فرهن  ها به سهولت فراه  تواهد شد و از رافلگیری جلوگیری می شود.

 ( در نظر گرفتن تنوع فرهنگي 1

ای با تصوصیا  فرهنگی تاص تود است. یک گروه قوومی شوامل   گروه قومی مجموعه یک

مردمی است که دارای جنبه های مشترک فرهنگی، تاریخی  بوده و به یکدیگر احسواس وابسوتگی   

می کنند و در عین حال تود را از گروه های دیگر جدا .متمایز می دانند. بنیادی ترین وجوه تموایز   

یکدیگر ، فرهن  تاص آنهاست. بنابراین اساسی ترین مولفه های تنوع عبارتند گروههای قومی از 

از فرهن  ، دین و نژاد. بنابراین جامعه ای که ساکنان آن از نار این عناصر به گروه های گوناگونی 

 (1322قابل تقسی  باشند، از نار فرهنگی متنوع است .)صالحی امیری ،

  ( قرارگاه فرهنگي0
 ناوامى  مسوائل  موال  قرارگاه آقا، بگویند و بیاید سنگین گوشها بعضى به است ممکن قرارگاه"

 کوارزار  کوه  اسوت  ایون  قضویّه  واقوئ ! نمیکنید رها را ناامى فکر ه  فرهنگى مسائل در شما است،

 دیدار در بیانا  .)"نیست کمتر نباشد، تر تطرناک اگر و نباشد تر مه  اگر ناامى کارزار از فرهنگى

 (    13/14/1324فرهنگى  انق ب عالى شوراى اعضای

با توجه به تاکید مقا  معا  رهبری ) مدظله العالی( در هودایت و مودیریت دولوت در عرصوه     

ف  آزادی های فردی و اتتیوار انسوانی   ای و مبتنی بر حهای فرهنگی با توجه به م حاا  مداتله

های متولی امور فرهنگی با رویکردی فرا بخشوی و بوا هودف هو  افزایوی و      که در آن همه دستگاه

ارتقاء تووان و بنیوه فرهنگوی بتواننود در راسوتای حفو  و صویانت فرهنو  جامعوه از آسویب هوا            

پیاده سازی مقاوموت فرهنگوی   وتهاجما  عمل نمایند. به عبار  دیگر یکی از الزاما  اصلی در   

 تشکیل قرار گاه فرهنگی تواهد بود.

 

 

 ( مشارکت فرهنگي 0

http://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3324
http://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3324
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یکی از الزاما  ضروری در مقوله مقاومت فرهنگی موضوع مشارکت فرهنگی می باشد. یعنوی  

شرکت داوطلبانه، ارادی و آگاهانه افراد، گروه ها و سازمان های تشکیل دهنده یک جامعه در ابعاد 

دگی فرهنگی آن جامعه به مناور گسترش توسعه پایدار، متوازن و همه جانبوه زنودگی   گوناگون زن

 فرهنگی و مقاو  سازی فرهن  و تعامل سازنده با دیگر فرهن  ها جوامئ می باشد.  

 ( ارتقاء قدرت و بازآفريني فرهنگي 6

و « بازتولیوود»هووایش را  فرهنوو ، نبایوود در گذشووتة تووویش، متوقووف بمانوود و نتوانوود ارزش  

داشته باشد و به نیازهای نوو شووندۀ زموان، پاسو      « زایندگی»و « زایش»کند، بلکه باید « بازآفرینی»

ن ، بوه جریوا  «کار و ابتکارِ فرهنگوی »و « تولیدِ فرهنگی»این است که « بازتولیدِ مستمر»گوید. لازمة 

، طلوب شوود. چنوین    «شوکوفایی »و « بالندگی»و « انعطاف»جای انجماد و سکون،   تبدیل شود و به

ترشدنِ مستمرِ فرهن  تواهد  را در پی تواهد داشت و موجبِ قوی« های فرهنگی رویش»روندی، 

 شد

 (  مرزبندي با فرهنگ هاي غیر اصیل  2

گونوه   داشته باشد و این« شن و مشخصمرزهای رو»باید فرهن ، با اریار و دگرهای فرهنگی،  

در « شودن  هض »صور ، امکانِ  این باشند؛ چون در« مبه »و « رن  ک »نباشد که حری  و حصارها، 

 مضوافاً کوه اموروزه    رفتنِ فرهنو ِ توودی اسوت.     معنیِ ازدست  و این، به شتآنها وجود تواهد دا

های فرهنگیِ ما را نابود نمایود،   ارزش به هر طریقی، تود را تحمیل کند و قصد داردفرهن ِ رربی 

کواری و ولنگواری در ایون زمینوه، بوه       مرزبندیِ فرهنگی، اهمّیتِّ بیشتری دارد و هرگونه اهماللذا 

 )همان (تواهد انجامید. « گر های فرهنگیِ ویران گیریِ رتنه شکل»و « نفو ِ فرهنگیِ دشمن»

 ( گزينش حکمیانه از فرهنگ هاي غیر ايراني  0

معنوویِ  نوود بایوود بووا اریووار و دگرهووای فرهنگووی، مرزبنوودی داشووت، اموّوا مرزبنوودی بووه    هرچ

شودن و از   نیسوت. دردرونِ مرزهوای فرهنگویِ توویش، منوزوی     « ارتبواط  قطئ»و « بسندگی تویش»

نکردن و هر گونه اتذ و اقتباسی را ناروا و ت فِ  های فرهنگیِ دیگران، استفاده ها و داشته اندوتته

هوای فرهنگوی را از موا سولب      گی شمردن، صواب و منطقی نیست و امکانِ پیشورفت استق لِ فرهن

روآورد و بر مبنای نیازهوای واقعویِ توویش و در    « گزینشِ حکیمانه»اساس، باید به   کند. بر این می

و « محاسون »و  های بیگانه نیز ارتبواط برقورار کورد    های فرهن ِ تودی، با فرهن  چارچوبِ ارزش

 )همان(بیشترِ فرهن ِ تودی گمارد.  تدمتِ تکاملِ هر چه  را برگرفت و بهآنها « فضایلِ»
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 ( وجود نگاه بلند مدت 2

نگواه بلنود   "در درون اندیشه مقاومت فرهنگی مفهو  آینده نهفته است بودین معنوا کوه وجوود     

در آن مو  می زند. ایون اندیشوه در جامعوه ای     "افق های وسیئ "،و"تحلیل های ک ن  "،"مد 

رفته و تثبیت می شود که در آن مرد  فقط در اکنون زندگی نکنند و مایل باشند که از امروز بوه  پذی

 در گذرند."آینده "نفئ 

 ( هم افزايي و باور متولیان امور فرهنگي به مقاومت فرهنگي 34

اگر در جامعه افراد دتیل و متولی امور فرهنگی جامعه که به نووعی دسوت انودرکار در حووزه     

نگی هستند به اصل مقاومت در فرهن  اعتقادی نداشته باشوند و هموواره از اینکوه موورد     های فره

تهاج  قرار می گیرند در هراس باشند و به جای اقدا  های پویا و فعالانه، مسیر انفعال را در پویش  

روی تود قرار داده و نااره گر به تحولا  در حوزه های فرهنگوی باشوند. ایون جامعوه در مسویر      

 آینده مطلوب فرهنگی قرار نخواهد گرفت.  تحقق 

 ( شناخت کامل از نقشه ها و توطئه هاي دشمنان  33

جامعه اس می ما در طول پس از پیروزی انق ب اس می همواره مورد نار و توطئه دشمنان به 

تصوص در حوزه های فرهنگی بوده است . شناتت کامل و اشراف به شویوه هوا و وروش هوای    

  و تجاربی که در این سال ها به دست آمده است از جمله الزاما  ضروری در پیواده  نفو  و تهاج

 سازی مقاومت فرهنگی می باشد.  

 ( ديگر الزامات    39

 اعتقاد و باور به متعالی بودن فرهن  اس می و پاسخگو بودن آن به همه ابعاد زندگی  -

 ناقض و تضاد درون فرهنگی فه  مشترک از مقوله فرهن  اس می ، ایرانی و عد  ت -

 تعیین شاتصه های مطلوبیت های فرهنگی با در نار گرفتن جغرافیای کشور   -

 شناتت کامل از تهدیدا  وآسیب های بالقوه و بالفعل فرهنگی در جامعه   -

 ضرور  تقویت انسجا  فرهنگی -

 مزایا ومحسنا  آناعتقاد به تعامل و ارتباط با فرهن  های مختلف دنیا و بهره گیری از  -

 دهه گذشته انق ب اس می  4بهره گیری از تجربیا  و مواجها  فرهنگی در  -

ترسی  نقشه راه تحقق، با استفاده از سیاست هوا و مبوانی و اصوول فرهنگوی متخوذ از کو          -

 امامین انق ب
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باز تولید ، بازنگری و روزآوری مفاهی  و الگوهوای فرهنگوی بوا در ناور گورفتن شورایط و        -

 مقتضیا  زمان 

ضرور  توجه به تعلی  وتربیت و آموزش فرهنگی از کودکی بوا هودف آمواده سوازی نسول       -

 برای آینده 

 اعتقاد به عد   تحکمی و دستوری بودن فرهن    -

 وب فرهنگی در دستگاه ها و نهادهای  ی ربط  وجود نقشه راه تحقق آینده مطل  -

شناتت پیچیدگی ها و تغییرا  سریئ در حوزه های فرهنگی با توجه بوه ورود تکنولووفی     -

 ها و فناوری ها نوین 

 (1322شناتت پدیده های نوظهور فرهنگی و نحوه مواجهه با آن )حرعاملی ، -

-ی ساده و بسیط نبوده و متشکل از مولفهآنچه مورد تاکید می باشد مقوله مقاومت فرهنگی امر

های گونواگون و متعوددی اسوت کوه موی بایسوت در یوک فراینود و رویوه ترکیبوی در حوزهوای            

 سیاستگذاری، مدیریتی و اجرایی فرهنگی مورد بهره برداری قرار گیرد. 

 ابعاد مقاومت فرهنگي -3شکل

 فرایندی 
 توسعه و شتاب دهنده فرهنگی  -•

دارای فرایند فعوال و پویوا ونوه     -
 منفعل 

سوواعی در ارتقوواء سووطح تووود   -
 باوری فرهنگی 

 نقشه راه . داشتن راهبرد  -

اص ح برتی از ناهنجاری ها و  -
 انحرافا  فرهنگی 

 متعامل با رسانه  -

هوو  افووزا کننووده دسووتگاه هووا ی  -
 فرهنگی 

 فرایندی دائمی و مستمر  -

 ساتتاری
رویکرد تعاملی با فرهنو  هوای    -•

 ریر تودی 

 مبتنی بر فرهن  تودی  -

 پذیرش همه س یق فرهنگی  -

توجه بوه تغییورا   اجتمواعی و     -
 فرهنگی 

 مبتنی بر مناومه فکری منسج   -

مبتنی بر سیاست های بالا دستی  -
 ناا  

 ابتنائ بر تحکی  هویت ملی  -

میتنووی بوور تووود بوواوری و بوور   -
 فرهن  تودی 

 مردمی بودن  -

 دارای نقشه راه ودکترین  -

 محتوایی
شووناتت محاسوون و قووو  هووای  •

 فرهن  تودی

پاسخگو به شبها  و تردیدهای  -
 فرهنگی 

 مبل  فرهن  ایرانی اس می   -

 واقئ بین  -

 شناتت مدرنیته بهره مندی از ان  -

 شناتت کامل از نقشه دشمنان -

 روحیه جهادی  -

متوواثر از نمادهووای مقاومووت در   -
 دفاع مقدس 
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 روش تحقيق 
مولفوه هوای    ییدر تصووص شناسوا   یفو یک داده نخست به کمک ابزار مصاحبه بوه گوردآوری  

هوا و دیودگاه هوای      مطلوب فرهنگی، مقاومت فرهنگی و پیشران های فرهنگوی بور اسواس ناریوه    

پرداتته شده است. جامعوه آمواری بورای مرحلوه نخسوت،      متخصصان و صاحب ناران این حوزه 

 14 فمنود هد رییو گ نمونه روش قیهستند که از طرحوزه های فرهنگی  متخصصان ناران و صاحب

نمونه در حووزه صواحب ناوران     افراد انتخاب با حداکثر تنوع اریها انتخاب شدند. مع آن نینفر از ب

مقوالا  مورتبط در    ایکتب  فیسال(، تأل پنج از شیدر حوزه پژوهش مدنار )ب سیتدر ،یدانشگاه

 بوده است.های فرهنگی حوزه 

( اسوتفاده شود   ش براون و کو رک رو) یکدگذارتحلیل مضمون  ها از روش برای پردازش داده

 لیبر تشک یروش مبتن نیمضمون است. ا لیدر تحل یمرسو  کدگذار یها از روش یکاین روش ی

شوامل   نی. شوبکه مضوام  ردیگ یمختلف مورد استفاده قرار م یها است و در پژوهش 1نیشبکه مضام

   4ریفراگ نیمضامو 3دهنده سازمان نیمضام 2هیپا نیمضام .است  یسه دسته از کدها و مفاه

سوطح   .اسوتفاده شود    نیقالوب مضوام   لیاز تحل زین نیبرای روش کدگذاری استخرا  مضام و

و موورد ناور   مفیود  ، مطالب ییاز شناسا پس بود که در آن متن مصاحبه توانده و یفینخست توص

قسومت   نیو اسوت کوه در ا   رییشد. سطح دو  تفس انتخاب کد21قسمت  نیدر ا ندکدگذاری شد

اتفاق افتواد کوه    یمشترک دارند، ه  گروه و بخش بندی فرع یمعان که یفیشده، توص  یکدها ترس

 شد.  یترس ریشدند و سطح سو  کد فراگ  یچالش تقس13 و تیظرف 3در قالب 

 يافته هاي تحقیق 

 بین ابعاد و الزامات مقاومت فرهنگي و تحقق فرهنگ مطلوب رابطه وجود دارد 
 رابطه بین ابعاد و الزاما  مقاومت فرهنگی و فرهن  مطلوب  -1جدول شماره 

الزاما  مقاومت رابطه بین 

 فرهنگی و تحقق فرهن  مطلوب

 نتیجه تعداد سطح معناداري درجه همبستگي

 تایید 43 444/4 23/4

                                        
1. Thematic Network 

2. Basic Themes 

3. Organizing Themes 

4. Global Themes 
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رابطه معنادار وجود دارد و میزان  ابعاد و الزاما  مقاومت فرهنگی و تحقق فرهن  مطلوببین 

دهد رابطه بسیار قوی میان این دو متغیور وجوود دارد بوه     درصد است که این نشان می 23/4رابطه 

عبارتی هر چه بکارگیری الزاما  مقاومت فرهنگی بیشتر باشود و فرهنو  مطلووب بیشوتر شوکل      

 گیرد.   می

درصد و سطح تطای کمتر از  22طمینان نتایج حاصل از آزمون اسپیرمن بیانگر آن است که با ا

درصد رابطه معنادار بین دو متغیر ابعواد و الزاموا  مقاوموت فرهنگوی و تحقوق آینوده فرهنو          1

ای بسویار  که رابطوه  23/4. در این باره ضریب هبستگی برابر با ای معنادار وجود داردمطلوب رابطه

 باشد.مثبت می

 مطلوب رابطه وجود داردهاي فرهنگي  و فرهنگ بین پیشران
 و فرهن  مطلوب های فرهنگی پیشرانرابطه بین   -2جدول شماره 

و  یفرهنگ یها شرانیپ نیرابطه ب

 فرهن  مطلوب

 نتیجه تعداد سطح معناداري درجه همبستگي

 تایید 43 444/4 32/4

 

درصد  32/4رابطه معنادار وجود دارد و میزان رابطه  های فرهنگی و فرهن  مطلوب پیشرانبین 

دهد رابطه بسیار قوی میان ایون دو متغیور وجوود دارد بوه عبوارتی هور چوه         است که این نشان می

 گیرد.  های فرهنگی بیشتر باشد و فرهن  مطلوب بیشتر شکل می پیشران

د و سطح تطای کمتر از درص 22نتایج حاصل از آزمون اسپیرمن بیانگر آن است که با اطمینان 

معنادار وجوود   ایهای فرهنگی و فرهن  مطلوب رابطه درصد رابطه معنادار بین دو متغیر پیشران 1

 باشد.ای بسیار مثبت میکه رابطه 32/4. در این باره ضریب هبستگی برابر با دارد

 تحلیل رگرسیون ساده چند متغیره
 یرچند متغ  تحلیل رگرسیون ساده -3جدول شماره 

 معناداري B β T متغیر مستقل

های  ابعاد و الزاما  مقاومت فرهنگی مولفه

 محتوای
21/1 21/4 19/1 444/4 

های  ابعاد و الزاما  مقاومت فرهنگی مولفه

 ساتتاری
24/1 42/4 33/3 444/4 

 444/4 32/2 41/4 13/2های  ابعاد و الزاما  مقاومت فرهنگی مولفه



219           یمحمد حسن دهقان ده جمال ؛یرجندیب یاکبر ملک:  یمطلوب فرهنگ ندهیبر تحقق آ  رآنیو تاث یمقاومت فرهنگمقالة پژوهشی: 

 

 معناداري B β T متغیر مستقل

 فرآیندی

 444/4 93/3 13/4 24/4 فرهنگیهای  پیشران

 444/4 31/12 عدد ثابت عرض از مبداء

 444/4 34/23 و سطح معناداری Fآزمون 

 =224   /R (Rضریب تعیین چند گانه)

جدول فوق تاثیر همزمان متغیرهای مستقل را روی متغیرهای وابسته )فرهن  مطلوب( را نشان 

هوای   دهد که بیشترین تاثیر به ترتیب در مرتبوه اول ابعواد و الزاموا  مقاوموت فرهنگوی مولفوه      می

(، ابعواد و  β=   42/4های ساتتاری) (، ابعاد و الزاما  مقاومت فرهنگی مولفهβ=   21/4محتوای )

( β=   13/4هوای فرهنگوی)   ( و پیشوران β=   41/4های فرآینودی )  الزاما  مقاومت فرهنگی مولفه

 اند. شتهدا

باشود بوه عبوارتی     موی  22/4دهد واریانس کل متغیر وابسوته بوه مقودار     ضریب تعیین نشان می

 11درصد تغییرا  متغیر وابسته را تبیین کننود بوه عبوارتی     22اند مجموع متغیرهای مستقل توانسته

 گردد.   درصد از علت فرهن  مطلوب به عوامل ریر از متغیرهای مذکور بر می

در  یل معادله رگرسیون میزان تاثیرا  نسبی متغیرهای مستقل را بوه متغیور وابسوته نشوان داده     

 شده است.  

Y= β1 Z1+ β2 Z2 + β3 Z3 +ei 

(+ ابعواد و الزاموا  مقاوموت    β=   21/4های محتوای ) ابعاد و الزاما  مقاومت فرهنگی مولفه

هوای فرآینودی    ما  مقاومت فرهنگی مولفه( + ابعاد و الزاβ=   42/4های ساتتاری) فرهنگی مولفه

(41/4   =βپیشران +) (13/4های فرهنگی   =β فرهن  مطلوب =  ) 

 باشد.  دهد فرهن  مطلوب تابعی از ابعاد و الزاما  مقاومت فرهنگی میمعادله فوق نشان می
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 آينده مطلوب فرهنگي با نگاه به مقاومت فرهنگي 

ها  ، دگرگونی سریئ و تار  از کنترل، ارزشفناوریبا توجه به تغییر و تحولا  و پیشرفتهای 

از یک سو، جوامئ پیشرفته، بورای   و هنجارهای جوامئ را در معرض تهدید و تطر قرار داده است.

تسلط بور منوابئ جواموئ در حوال توسعه، با شناتت و بررسی فرهن  و ویژگیهوای ایون جواموئ،    

سازند و از سوی دیگور، جواموئ      آنها را متناسب بوا منوافئ توود، دچوار تحوول وتغییر میفرهن

 بهوای آسوی   در حال توسعه یا کمتور توسوعه یافتوه، نیازمنود آن هسوتند توا نقواط قوو  و محول 

و ای تعامول برقورار کننود کوه تغییور       فرهن  تود را بشناسند تا ه  بتوانند با جوامئ دیگر به گونه

 شان را به تطر نیندازند و نیز این جوامئ باید برای برنامه تحولا  فرهنگی، هویت فرهنگی جامعه

های کوتواه مود  و دراز مد  تود، عناصر فرهنگوی جامعوه توود را موورد بررسوی قورار        ریزی

 دهند.

باتوجه به آن چه شد هنگامی فرهن  جامعه به وضعیت مطلوب و آرمانی تود تواهود رسوید   

تمامی مولفه های ممکن و محتمل و زیر ساتت ها و ظرفیت های بوالقوه آن بوه منصوه ظهوور     که 

ها و مولفه های مطلوبیوت   شاتص از یک هر بروز و ظهور میزان به توجه با ای جامعه بپیوندد. هر

 فرهنگی و ت ش در پیاده سازی آن می تواند جامعه ایده ال به لحا  فرهنگی را ترسی  نماید .

در یک جمئ بندی می توان گفت با توجه به وضعیت فعلی و موجود حوزه فرهن  کشوور  لذا 

و جامعه و آسیب شناسی کارشناسی توسط تبرگان می توان با در ناور گورفتن تموا  جوانوب بوه      

تحقق آینده مطلوب فرهنگی امیدوار بود. به عبار  دیگر تحقق آینده مطلوب فرهنگی بوا در ناور   

مقاومت فرهنگی منوط به پیاده سازی الزاما  آن تواهد بود و بدون در نار  گرفتن مفهو  و منطق

هموواره   گرفتن و کار بست آنها  نمی توان به ظهور و بروز جامعه آرموانی فرهنگوی امیود داشوت.    

تعیین الزاما  و مولفه های تاثیر گذار در حوزه های فرهنگی  برای رسیدن به فرهنو  مطلووب و   

یکی از دردره ها و مشک   مدیران حوزه فرهن  و با توجه به گستردگی و  تراز انق ب اس می

تنوع موضوعی بوده است. لذا اگر متولیان امر در حوزه های فرهنگی اولاً با فه  و باور به الزاموا   

مقاومت فرهنگی و ثانیاً با بکارگیری درست آن در برنامه هاو سیاستگذاری های فرهنگی می تووان  

 وب و درتشان در فرهن  کشور باشی .نده ای مطلامید به آی

 نتيجه گيری و پيشنهادها
ها و عرصه هوای فرهنگوی گونواگون و     های شگرف و فناوری های نو ظهور در حوزه پیشرفت
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ها و تبرگان را بر آن داشوته اسوت    های حیا  انسان، سازمان پیامدهای متعدد آنها بر تمامی عرصه

تر داشته باشند. ت ش برای رسیدن به آینوده مطلووب فرهنگوی کوه      فها نگاهی فر که به این حوزه

هماره یکی از مطالبا  و منویا  مقا  معا  رهبری به مسوئولین و متولیوان فرهنگوی بووده و موی      

باشد. یکی از ضوروریا  ناوا  جمهووری اسو می ایوران موی باشود کوه علیورر  فعالیوت هوا و            

دست آمده و لکن راه طوولانی را در پویش دارد. اتخوا      دهه انق ب به 4دستاوردهایی که در طول 

رویکرد مواجهه فعالانه در برابر تهدیدها و تهاجما  فرهنگی که هر روز به تنوع و تعدد آن اضافه 

سوازی و   اقودا  بجوا و تلوق فرصوت و تصومی      وهنگوا   کوه بوا تودبیر بوه     کند می گردد.ایجاب می

بورای حرکوت رو    دهی و کنونی در پیِ شکل فکر شده گذاری هماهن  فرهنگی با اقداما  سیاست

جانبه آحاد جامعه برای نیل  ساز حرکت همه انداز درتشان، باورپذیر و زمینه به جلو و نمایش چش 

 به آیندۀ مطلوب فرهنگی بود.

از سوی دیگر دست یابی به آینده مطلوب فرهنگی بدون توجه به مقوله مقاومت فرهنگی امری 

تما  تواهد بود. از سوی دیگر باید توجه داشت که ساتت آینده عرصه رقابوت و تنوازع   ابتر و  نا 

-ها گاه رقابتی و گاه نیز تصومانه موی   ها و کنشگران و تهدیدا  مختلف است که روابط آن قدر 

شود. به این ترتیب ت ش در تحقق آینده مطلوب فرهنگی و مصون سازی فرهن  از مخواطرا  و  

شوود.به هموین مناوور     امری حیاتی در تضمین امنیت ملی کشور محسووب موی   تهدیدا  به نوعی

 محورهای پیشنهادی برای متولیان امور فرهنگی ارائه می گردد:

 حوزه هنر

تعریف دقیق فقهی، موسیقی ح ل و حرا  و توسعه گفتمان ادبیا  ناری موسیقی در میان    -

 کارشناسان و به تصوص حوزه  

 اتخا  سیاست های دقیق و کارشناسی و فرهنگی به مقوله موسیقی   -

 تبیین ناریه هنر دینی و متعهد که در فقدان آن هنر مبتذل به عنوان هنر شناتته می شود. -

مشخص نمودن شاتصه های عفاف و حجواب در زموان حاضور بوا توجوه بوه هجموه هواو          -

 تبلیغا  علیه حجاب توسط رسانه های معاند.

 يع فرهنگي  صنا 

نگاه ک ن و هدف گذاری و سیاست گذاری در تولیود و مصورف محصوولا  فرهنگوی کوه       -

موجب تناسب در تولید محصولا  فرهنگی در زمین های گوناگون گردیده و همچین ارتقواء زیور   



 1443 بهار، 22، شماره هشت سال ، مدیریت راهبردی دفاع ملیفصلنامه علمی مطالعا   212

 

 ساتت های توزیئ در کشور  

 فرهنگوی  اهوداف  در راسوتای  فرهنگوی  محتواهای و محصولا  صنایئ، کیفی و کمی توسعه -

 محصولا  فرهنگی واردا  پایش و اس می انق ب

 نوین فناوریهای تجهیز  زیرساتتهای تأمین، تولید، جهت در گذاری سرمایه و سازی ظرفیت -

اسو می)زیر سواتت مناسوب بورای      فرهن  ترویج و و تبلی  اشاعه مناور به ارتباطی و رسانه ای

 شبکه های اجتماعی داتلی(

 و دینوی  فورایض  اقامه و اس می ترویج ارزشهای جهت مجازی و رسانه ای محتواهای تولید -

 مناسب مقررا  و قوانین وضئ با جامعه نمودن آحاد متعهد

 دولتوی،  ریور  و دولتوی  فرهنگوی  ظرفیتهای سوازمانهای  از استفاده جهت مطلوب ناا  تدوین -

 در مورد   مختلف اقشارو  هنرمندان آموزان، دانش و دانشجویان ط ب، و تصوصی، تعاونی بخش

 فرهنگی محصولا  تولید راستای

 و فرهنگوی  صونایئ  تبیوین جایگواه   راسوتای  در فرهنگوی  رسانی اط ع ناا  توسعه و تقویت -

 ملی فرهنگی محصولا  تولید در جهت سرمایه گذاری تصوصی بخش از استفاده

 مراکوز  تقویوت  و توسوعه  از طریق فرهنگی محصولا  و محتواها از معنوی و مادی حمایت -

 فرهنگی آثار ارایه

 مربوطه نهادهای از طریق فرهنگی محصولا  مستمر کیفی و کمی ارزیابی و ناار  -

 مديريت فرهنگي 

 بودجه به ناا  بخشی نا  و فرهن  عرصه در توانمند و متعهد نخبگان و بکارگیری مدیران  -

 فرهنگی دستگاههای کرد هزینه بر ناار  و ریزی

 شورح  بوا  متناسوب  فرهنگوی  عملکورد دسوتگاههای   بور  ارزیابی و ناار  مطلوب ناا  ایجاد -

 فرهنگی انق ب عالی اس می و شورای شورای اب ری مجلس وظایف

فه  و درک درست ازمسایل فرهنگی در میان مسئولان و نهادهای مربوطه همچوون مقوولاتی    -

 اجتماعی و ... مانند مهندسی فرهنگی، آزاد اندیشی، ناریه پردازی، نا 

بهره گیری از تجربیا  جهانی و به کارگیری آن در راستای حف  هویت اس می و ایرانوی و   -

 تقویت باورهای متعالی دینی 

 -اس می زندگی سبک زمینه در الگوهای لاز  ارایه و جامعه در زندگی سبک شناسی آسیب -



212           یمحمد حسن دهقان ده جمال ؛یرجندیب یاکبر ملک:  یمطلوب فرهنگ ندهیبر تحقق آ  رآنیو تاث یمقاومت فرهنگمقالة پژوهشی: 

 

 ایرانی

 جهوت  انقو ب  جبهه فرهنگوی  علیه استکبار جبهه فرهنگی راهبردهای مستمر پایش و رصد -

 فرهنگوی  تهدیدا  و آسیبها مهار و تشخیص ناا  از تدوین استفاده با فرهنگی تهاج  و نفو  مهار

 سولبی  ابعاد در و قرارگاهی جبهه ای صور  به اس می انق ب جبهه نیروهای عمل و سازماندهی

 ایجابی و

 سبک زندگي  

 از فرهنگوی  ابعاد در انق ب اس می ارزشهای و اس می رنی هایآموزه ترویج و تبلی  تبیین، -

و  نخبگوان  انق بوی،  نهادهوای  دانشوگاهها،  و حوزه ها فضای مجازی، و رسانه ای ظرفیتهای طریق

 ابعواد  در رورب  فرهنگی با تهاج  مقابله مناور به مذهبی هیأ  و حسینیه ها مساجد، اندیشمندان،

 ایجابی و سلبی

 از اسوتفاده  بوا  تانواده تحکی  بنیانهای و ایرانی -اس می زندگی سبک ترویج و تبیین تعیین، -

 رربی زندگی سبک با مواجهه در ارتباطی فناوریهای  نوین و رسانهای ظرفیت های

 سیاستگذاري فرهنگي   

 بوه (مردموی  بکوارگیری ظرفیوت هوای    از استفاده با اس می تشکلهای و جنبش ها از حمایت -

  ملی انق بی و رسانه های و نهادها ،)جوانان تصوص

 اصو ح  فرهنگوی کشوور،   مودیریت  وضوعیت  و ارتباطوا   و رسوانی  اطو ع  ناا  ساماندهی -

 انقو ب  عوالی  شوورای  محوریوت  بوا  مودیریت فرهنگوی   افزایوی  ه  فرهنگی،ناامهای و ساتتارها

   فرهنگی

 ظرفیوت  از بوا اسوتفاده   اجتمواعی  گروههوای  در الگوسازی و اس می انق ب گفتمان ترویج -

 عموق  جهوت  جهان استراتژیک نقاط در ا.ا.  نفو  و مجازی فضای ملی، رسانه هنرمندان، نخبگان،

 فرهنگی ناتوی و رربی الگوهای با مقابله و ارزشهای اس می به بخشی

 کانونهوای  و توسوعه  فرهنو   عرصوه  در افوزاری  نور   جنبش ایجاد و انسانی علو  در تحول -

 جبهوه  علمی توان گیری بکار طریق از ایجابی سلبی و ابعاد در پژوهانه آینده رویکرد با ورز اندیشه

  نخبگان و حوزه ها در دانشگاهها، انق ب فرهنگی

 برای کشور از تار  داتل و در سازی سمن و انق بی دینی، نهادهای دهی جهت و تقویت  -

 وابسته فرهنگی ساتتارهای و المللی بین مجامئ سرویسهای اط عاتی، فرهنگی جن  با مقابله
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توجه به اراده و تواست مرد  و نیز نقش آن ها در امور فرهنگی: یکی از مسائل مهموی کوه    -

امور فرهنگی را پیش می برد اراده و تواست افراد است که مسئولان و مدیران فرهنگی از آن رافل 

فرهنگی می باشند درحالی که با در گیر کوردن مورد     هستند و در صدد انگیزه دادن به افراد درامور

 می توان امور فرهنگی را سریعتر پیش برد. 

 نهاد مرد  از ظرفیتهای استفاده و فرهنگی بخش در دولت تصدی گری کاهش -

 اجتماعی زندگی در عملی عنوان الگوی به دینی ناا  ساز زندگی اندیشه ترویج و تبیین -

 اسو می  ارزشوهای  رعایت و فرهن  سازمانی ارتقاء و اص ح جهت لاز  چهارچوب تدوین -

 عمومی اماکن شهری، ای،رسانه و تبلیغی کلیه شئونا  در ملی و

 ارزشوهای  نموودن  نهادینوه  ملوی جهوت   و موذهبی  مراسومهای  و مناسبتها از مطلوب استفاده -

 جامعه و ارائه الگوی مناسب برای نشاط اجتماعی   در اس می

 اس می انق ب گفتمان جهت نشر اتتصاصی مجازی و رسانه ای شبکه های ایجاد -

 رسوانهای  نووین  فناوریهوای  جایگاه زیرساتتهای تبیین و پژوهشی و مطالعاتی مراکز تقویت -

 آن توسعه راستای فرهن  در با مرتبط

 انقو ب  بوا  همسوو  و اسو می  سایر کشورهای ماهواره ای و رسانه ای ظرفیتهای از استفاده  -

 اس می

تلویزیونی تعاملی ازطریق بخش تصوصی بوا تودوین قووانین     و رادیویی شبکه های ایجاد   -

 مربوطه با هدف ارائه و ترویج ت قانه سبک زندگی اس می ایرانی 

 کا ب عرفانهای و افراطی فرهنگی، تفکرا  تهاج  با مقابله شیوه های جامئ ناا  تدوین -

 تقویوت  بورای  مناسب حلهای راه و ارایه کشور عمومی فرهن  وضعیت مداو  شناسی آسیب-

 ایرانی  –مطلوب اس می  فرهن 

 فرهنگی الگوهای ارایه در ناا  اس می کارآمدی تبیین و موجود شبها  به پاسخگویی -

اقداما  مقابلوه   تدارک و بیگانه فعالیتهای فرهنگی و برنامه ها در رصد لاز  اشرافیت ایجاد  -

 ای متناسب با آن 

 از توار   و داتل فرهنگی در فعالیتهای نهاد مرد  و عمومی مشارکت های توسعه و تقویت -

 کشور

 مختلف دستگاههای اجرایی و مدیریت برنامه ریزی سیاستگذاری، در فرهن  جایگاه ارتقای -
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 فرهنگی فعالیتهای برای مناسب بودجه تخصیص و

 در هنرمنودان  و نویسوندگان  و فرهنگوی،  علموی  نخبگوان  اندیشمندان، بکارگیری و شناسایی -

 فرهنگی و علمی تولیدا  و آثار از معنوی و مادی و حمایت ترویج راستای

 فرهنگوی  جبهوه  با مواجهه در فرهنگی -اجتماعی هوشمند رصد مراکز و اصلی قرارگاه ایجاد -

 استکبار

 تولیود  حووزه  در عموومی  بوه مشوارکتهای   تشوویق  جهت مناسب مقررا  و قوانین تدوین   -

 .ایرانی -اس می فرهنگی محتواهای و محصولا 

 

. 
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 فهرست منابع ومآخذ

 الف. منابع فارسي

  ( ،  ق  1323قران کری  ، ترجمه آیت العامی مکار  شیرازی ، دارالقران الکری،) 

  ( ، )  (، ق  1321نهج الب ره ، ترجمه : دشتی ، محمد ، سخنان اما  امیر المومنین ) علیه الس 

 )صحیفه نور، سازمان چاپ . انتشارا  وزار  فرهن  وارشاد 1329اما  تمینی) رضوان الله تعالی علیه ،

 اس می ، تهران

 اینترنتی              اما  تامنه ای ) مدظله العالی(، بیانا  قابل دسترسی در درگاهwww.khameei.ir 

 ( ،مبانی والگو مهندسی فرهنگی ، چاپ دو  ،تهران،نشر تمدن نوین اس می 1329پیروزمند ، علیرضا،) 

 (،روایت ریریت و هویت در میان ایرانیان،تهران ، چاپ اول ، فرهن  گفتمان1322تاجیک، محمد رضا) 

 (،شناسایی مبانی و شاتص های پایدار تدوین چش  انداز فرهن  کشور ، 1329ورعز ، علی اصغر،)پ

 دبیرتانه  شورای عالی انق ب فرهنگی 

 ( فرهن  پیروو فرهن  پیشرو، چاپ سو ، تهران، موسسه تدوین و نشر آثار 1321جعفری ، محمدتقی،)

 ع مه جعفری 

 (، درآمدی بر اندیشه فرهنگی ایت الله تامنه ای ، تهران، سازمان انتشارا  1444جمشیدی،مهدی،)

 پژوهشگاه فرهن  و اندیشه اس می 

 سازی(. تهران: انتشارا  های پژوهش آمیخته )با تأکید بر بومی(. روش1322شورینی، سیاوش. ) تلیلی

 یادواره کتاب.

 ( ،زمینه 1321روح الامینی، احمد،)فرهن  شناسی تهران، انتشارا  عطار 

 ( تهران،انتشارا  سروش 1322(،ارتباطا  وآگاهی، چاپ اول، )1322زورق،محمد حسن ،) 

 (نشر جوان1323شاین ، ادگار،)(، مدیریت فرهن  سازمانی ، ترجمه برزو فرهی،)بی جا 

 (آسیب شناسی فرهنگی در ایران، تهران،انتشارا  قق1322صالحی امیری، سیدرضا،)نوس 

 (،مفاهی  و ناریه های فرهنگی ،چاپ اول ، تهران ، انتشارا  ققنوس1321صالحی امیری، سید رضا ،) 

  ، حاجیانی ،ابراهی  ، مبانی ،مفهو  و ارکان رصد فرهنگی ،پژوهشکده فرهن  وهنر و ارتباطا  ، چاپ اول

 1444بهار 

 ( .1323علیزاده، عزیز .)گزارش دبیرتانه شورای عالی علو ، تحقیقا  . ندهیآ به دهنده شکل یروندها ک ن

 و فناوری )عتف(.

 (. 1323مری  ،فقیرزاده.)" (14442-1323چالش های فرهنگی  .ا.ا در دهه آینده)" پایان نامه کارشناسی.

 ارشد.دانشگاه اما  تمینی )ره(

 (،ناریه های مربوط به علو  انسانی ، چاپ چهار ،مرکز نشر دانشگاهی 1321کاردان، علی محمد ،) 

 ( جامعه شناسی ، ترجمه منوچهر صبوری ، تهران، نشر نی 1333گیدنز،آنتونی ،) 

 (مبانی جامعه شناسی، تهران، نشر رایزن1312نیک گهر ، عبدالحسین ،) 

http://www.khameei.ir/
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 (،مهندسی ف1324ناظمی اردکانی، مهدی،) رهنگی کشور،چاپ اول،تهران ، نشر ساقی 

 (، محمود، مدیریت راهبردی ناا  فرهنگی کشور، تهران ،1322ناظمی اردکانی و صانعی پور ،)1322 

 پژوهی وزار  دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح. نامة آینده(. ناا 1322زاده، فرهاد و فولادی، قاس . )ناری

 .های دفاعیاوریپژوهی علو  و فنتهران: مرکز آینده

 ( دین و فرهن  ، انتشارا  روزبه، بی جا1332واسئ ، حسین ،) 

 (.طراحی الگوی راهبردی فرهن  عمومی جمهوری اس می 1323گروه مطالعاتی دانشگاه عالی دفاع ملی .)

 ایران.انتشارا  دانشگاه عالی دفاع ملی  

 نر  در ایران، نشریه قدر  نر  ،سال (،تاری  و چگونگی پیدایش جن1321مبینی ، محمد،) -مبینی،حسن  

  9دو  ، شماره 

 (درآمدی1321مقد  پور، جابر وهمکاران ،) برای الگویی فرهنگی؛ بانی دیده فرایندی چارچوب بر 

 21ایران، فصلنامه پژوهش نامه انق ب اس می ،سال هشت  ، شماره  اس می جمهوری
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