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 چکيده
ههای   عنهوان یيهی از گهرای     بهه « اقتدار و امنیت فرهنگی»هدف مقاله، تبیین ضرورت و طراحی گرایشی با عنوان 

های دانشهگاهی نها ر بهر     مدیریت راهبردی فرهنگی است. امروزه با توسعه رشته  آموزشی ممين و ضروری برای رشته
پذیری ایهن حهوزه    ریزی، بحث از ضروت و مدیریت گذاری، مدیریت و برنامه سیاست  فرهنگ با رویيردهای مطالعاتی،

 چندان وجهی پیدا نيرده و همین رویيردها دلالت كافی بر چنین ضرورتی دارد.  
سازمانی)دانشهگاه و   ای در سه سطح جهانی، ملهی، و درون  های نظری و عملی گسترده برای طراحی گرای ، پیشینه

برداری با استفاده از روش تحلیل محتوا در محورههایی كهه    برای بهره پژوهشگاه عالی دفاع ملی( وجود دارد. این پیشینه

آموزشهی دانشهگاهی مهورد توجهه اسهت، یعنهی اههداف و موضهوعات آموزشهی و            برای طراحی هرگرای  یا رشهته 
ها، تحلیل شد و در گروه خبرگی متشيل از استادان گروه فرهنگی دانشيده مدیریت راهبردی فرهنگی، اسهاتید   سرفصل

و « جهذابیت بحهث  »مدیریت راهبردی فرهنگی، بر اساس مهد    7ی گروهی و دانشجویان دوره  هنما و مشاور مطالعهرا
ی درسی متشيل از دروس اصهلی   ، تعیین اولویت شد، ساختار آموزشی در قالب برنامه«قابلیت اجرای آموزشی مباحث»

برگی بهه خبرگهان ارایهه شهد كهه ضهرورت و صهحت        و تخصصی، نظام یافته و برای تایید اعتبار از طریق پرسشنامه خ
 ساختاری و محتوایی مطالب به تایید رسید.

  .اقتدار و امنيت فرهنگي، مباحث فرهنگي  مديريت راهبردي فرهنگي، ها: کليدواژه

                                        
. دانشجوی دكتری مدیریت راهبردی فرهنگی دانشگاه و پژوهشگاه عهالی دفهاع ملهیو نویسهند مسه و و       1

 m.mazinani@sndu.ac.irرایانامه: 

 . استادیار دانشگاه عالی دفاع ملی 2

 یدفاع مل یدانشگاه و پژوهشگاه عال یفرهنگ یراهبرد تیریمد یدكتر یدانشجو.  3

 یدفاع مل یدانشگاه و پژوهشگاه عال یفرهنگ یراهبرد تیریمد یدكتر یدانشجو.  4

 یدفاع مل یدانشگاه و پژوهشگاه عال یفرهنگ یراهبرد تیریمد یدكتر یدانشجو.  5
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 مقدمه

، در میهههان نیازههههای زیسهههتی و «اقتهههدار»و صهههورت متعهههالی آن یعنهههی « امنیهههت»

بیشههترین و بههالاترین اولویههت نباشههد، جههز  نیازههها و  هههای انسههان، اگههر دارای ‌خواسههته

شههماری اسههت كههه تمههامی جوامههد انسههانی، در سههطو  ‌هههای معههدود و انگشههت‌خواسههته

فههردی و اجتمههاعی بههه آن بههها  داده و بخهه  درخههور تههوجهی از تههوان مههالی، مههادی و   

دهنههد. اقتههدار و امنیههت در  ‌انسههانی خههود را بههرای تههامین و ارتقهها  آن تخصههی  مههی   

افهزاری  ‌ههای سهخت  ‌ههای نظهامی بها تاكیهد بهر جنبهه      ‌ه، عمهدتا براینهدهای سیاسهت   گذشت

ههای اخیهر، ابعهاد    ‌شهدو امها در دههه   ‌مانند تجهیزات و تعهداد نیهروی انسهانی تعریه  مهی     

بُعههد فرهنگههی در   ای بههه خههود گرفتههه و چنههدوجهی شههده اسههت. در حهها  حاضههر، ‌تههازه

 دهنههد‌ی امنیههت را تشههيیل مههیكنههار بُعههد سههخت نظههامی و بُعههد اقتصههادی، ابعههاد اصههل 

. این ابعهاد، در گذشهته نیهز وجهود داشهته اسهت، امها آن هه آنهها          (17-12: 1333)سیمبر، 

افزایهی آنهها، افهزای  قهدرت و تهوان آنهها در       ‌كنهد، تركیهب و ههم   ‌را از گذشته، متمایز می

ایجاد و تخریب امنیهت بها افهزای  سهطح دانه  و آگهاهی جوامهد انسهانی در ههر           ‌حوزه

یه  از ایهن ابعهاد و تنههوع سهازوكارهای مهورد اسهتفاده در هههر بعهد اسهت كهه سههرانجام          

دههد.  ‌پیوسهته، تهوان تولیهد امنیهت را افهزای  مهی      ‌ههم ‌تنیهده و بهه  ‌ای در هم‌در قالب شبيه

بهو  نظهامی و تربیهت مبتنهی بهر عهادت،       گهری در ایهن محهیي پی یهده، عهروه بهر ن      ‌كن 

 های گوناگون علمی است.  ‌افزایی و شناخت تحولات علمی در حوزه‌نیازمند دان 

تنیهدگی موضهوعات انسهانی و اجتمهاعی      متقابر علهم نیهز افهزای  پی یهدگی و درههم     

از جملهه امنیههت را درر كهرده و بههه آن واكهن  نشههان داده اسهت كههه برآینهدش بههروز و      

ههای گونهاگون فنهی، تجربهی و انسهانی اسهت.         ای در حهوزه  های میهان رشهته   دان  هور 

ای در علهوم انسهانی دانسهت    ‌تهوان از پیشهگامان رویيردههای میهان رشهته     ‌مدیریت را مهی 

ههای گونهاگون توانسهته بهه     ‌ههای مطالعهاتی و تحقیقهاتی رشهته    ‌گیهری از آورده ‌كه با بههره 

 ناخت و حهل مسهایل انسهانی بیافزایهد    قدرت و تهوان نظهری و كهاربردی خهود بهرای شه      

ههای مختله  زنهدگی اجتمهاعی انسهان      ‌و مسهیر ورود خهود بهه حهوزه     (1323)داورپنهاه،  
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ههای دیهوانی، امهور فرهنگهی و هنهری را      ‌هم ون صهنعت، بازرگهانی، امهور مهالی، حهوزه     

ای چههون مههدیریت ‌هههای نظههری و علمههی و مطالعههاتی ارزنههده ‌تسهههیل كههرده و صههورت

مههدیریت فرهنگههی و   مههدیریت دولتههی،  مههدیریت مههالی،  ازرگههانی،صههنعتی، مههدیریت ب

جویههان قههرار ‌مههدیریت هنههری را در سههطو  دانشههگاهی و ایردانشههگاهی، فههراروی علههم 

 دهد. 

در معنهای كرنهی كهه مقهولاتی چهون دفهاع، جنهگ، امنیهت و         « امور دفاعی و امنیتهی »

تی پیونهد خهورده و در   گیهرد نیهز از گذشهته بها مباحهث مهدیری      ‌امور نظهامی را در بهر مهی   

ههایی چهون مهدیریت نظهامی و مهدیریت      ‌كشور ما بهه جههت دانشهی و آموزشهی، حهوزه     

جهههت تنههوع و گسههتردگی ‌مطالعههاتی )بههه  امههور دفههاعی را شههيل داده اسههت. ایههن حههوزه

جهههت برخههورداری از نظههم رشههتگی و  ‌آموزشههی )بههه  مباحههث و موضههوعات( و رشههته 

ههای مشهخ (، همگهام بها تحهولاتی كهه در       ‌منهدی از موضهوعات و مبهانی و روش   ‌بهره

هههای دفههاعی و امنیتههی روی داده نههاگزیر اسههت خههود را بهها آن همههراه و همگههام   ‌عرصههه

ههایی ارایهه كنهد تها درر محهیي امنیتهی، كامهل و جهامد انجهام شهودو در           ‌ساخته و آورده

همهراه داشهته باشهد. یيهی از      توانهد بهه  ‌ناپهذیری مهی  ‌پیامهدهای جبهران    ایر ایهن صهورت،  

افهزای  نقه  و اگرگهذاری عنصهری بههه       ههای امنیتهی و دفهاعی،   ‌ایهن تحهولات در حهوزه   

تهرین مقهام رسهمی كشهوری و لشهيری      ‌كهم سهه دههه، عهالی    ‌است كه دست« فرهنگ»نام 

نظهههام جمههههوری اسهههرمی ایهههران یعنهههی مقهههام معظهههم رهبهههری و فرمانهههدهی كهههل  

نههاتوی »، «ن فرهنگهی شهبیخو »، «تههاجم فرهنگههی »العهالی( بها تعبیراتههی چهون    ‌قوار)مد لهه 

، وجههود و فعالیههت آن را هشههدار داده و بههه «جنههگ شههناختی»و « جنههگ نههرم»، «فرهنگههی

 آن توجه داده است.

هههای مههدیریت و فرهنههگ(، از سههوی  بخشههی از تحههولات امنیتههی و علمههی )در حههوزه

صهورت علمهی فههم شهده و بهه       نهادهای نظهامی و امنیتهی جمههوری اسهرمی ایهران، بهه      

انجامیههده كههه بههی  از « مههدیریت راهبههردی فرهنگههی»ای بههه نههام  دوره طراحههی و اجههرای

ی  دهه در مقطد دكتری دانشهگاه عهالی دفهاع ملهی ارایهه شهده اسهت. ایهن رشهته و بهه           
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تشهيیل و تيهوین خهود را بها آاهاز فعالیهت و بهازنگری          رشهته، دوره  ، میهان  تعبیر درست

هههای ‌سههیده اسههت. انقههربتيامههل ر  در سههه مقطههد زمههانی گذرانههده و اكنههون بههه دوره 

ههای فرهنگهی و اجتمهاعی آن    ‌ایرانهی كهه ریشهه     رنگین و تحهولات اجتمهاعی در جامعهه   

میههدانی و  ‌دهههه تجربههه‌كنههد در كنههار یهه ‌بههی  از هههر عنصههر دیگههری خودنمههایی مههی 

  تربیههت و آمههوزش نیههروی انسههانی و دسههتاوردهای تحقیقههاتی، ضههرورت ورود بههه دوره  

تيههاملی در سههنت دانشههگاهی و علمههی بهها طراحههی   ن دورهكنههد. ایهه‌تيامههل را تاییههد مههی

سههنجی ‌شههود. در ایههن چههارچوب، اميههان ‌هههای تههازه محقههق مههی ‌ههها و گههرای ‌رشههته

سنجی(، طراحهی و تهدوین رشهته یها گرایشهی جدیهد كهه بتوانهد بها محوریهت           ‌)ضرورت

آموزشههی، بههرای  را بههه جهههت دانشههی و« اقتههدار و امنیههت فرهنگههی»مباحههث فرهنگههی، 

 كند.    ‌پیدا می« گی مس له»بندی نظری كند، توجیه و تراز ‌شگاهی صورتسطو  دان

رسههدو ‌نظههر مههی در نگههاه نخسههت، موضههوعی انتزاعههی بههه« اقتههدار و امنیههت فرهنگههی»

مفهههومی پی یههده، مههبهم و انتزاعههی اسههت و شههناخت مهها از آن،     « فرهنههگ»چههرا كههه  

اصهطرحا فرهنگهی   ههایی اسهت كهه    ‌محدود به نمودههای بیرونهی چهون نمادهها و نشهانه     

« فرهنهگ »امهروزه بها تمهام ابههام و تنهوعی كهه در مفههوم          شوند. بها ایهن حها ،   ‌نامیده می

هههای مختلهه  ‌وجههود دارد تههرش بههرای شههناخت و كاربسههت و مههدیریت آن در حههوزه 

هها را در  ‌زندگی فهردی و اجتمهاعی، شهتابی روزافهزون پیهدا كهرده و برآینهد ایهن تهرش         

هههای ‌رشههته‌ههها و میههان ‌انههدازی رشههته ‌احههی و راهصههورت طر هههای نظههری بههه ‌سههاحت

گههذاری فرهنگههی، مههدیریت فرهنههگ فرهنگی،    تحصههیلی و دانشههگاهی چههون سیاسههت  

ریههزی فرهنگههی،   امههور فرهنگههی، برنامههه    مههدیریت راهبههردی فرهنههگ فرهنگی، اداره  

اقتهدار و  »تهوان دیهد. بهراین مبنها،     ‌ههای فرهنگهی مهی    مهندسی فرهنگهی و مهندسهی نظهام   

توانهد صهورتی عینهی و عملیهاتی بهه خهود گرفتهه و چهارچوبی         ‌نیهز مهی  « فرهنگهی امنیت 

آموزشههی و نظههری پیههدا كنههد و ایههن اميههان و تههرجیح، از جهههاتی بههه ضههرورت و        

 بایستگی نیز انجامیده است چرا كه:
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 ههای اجتمهاعی را   ‌درگیرههای و نهزاع   ‌مایه‌مایه و درون‌فرهنگ در حا  حاضر، جان

شهمار   ههای دفهاعی و امنیتهی بهه    ‌ی و محوری در حوزهتشيیل داده و عنصری اصل

 آیدو می

 هایی چهون  ‌میدانی و عملیاتی آموزشی و تحقیقاتی در رشته ‌بی  از ی  دهه تجربه

مدیریت راهبردی فرهنگی با رویيردهای دفاعی و امنیتی در كشور وجود دارد كهه  

ههای  ‌آمهوزه  های مدیریتی، سیاستی، دانشهی، اقتصهادی و ازجههاتی   ‌اقتضای آموخته

 مند آنهاستو‌بندی نظام‌دینی، تقیید و تدوین و صورت

   سههازی نهادههها و ‌نیروهههای مسههلح جمهههوری اسههرمی ایههران بهها طراحههی و فعهها

ساختارهای فرهنگی گوناگون چون معاونت فرهنگی و تبلیغات دفهاعی و سهازمان   

یها   ههای عقیهدتی سیاسهی   ‌های دفاع مقدس در كنار سازمان‌حفظ آگار و نشر ارزش

ها و ابعاد فرهنگی دفهاع و  ‌تراز، توجه و تمركز پیشینی و عملی به جنبه‌نهادهای هم

های نظری ‌اند و این توجه عملی و عملیاتی اگر مبتنی بر یافته‌امنیت را متجلی كرده

های منطقی در چنهین تررتبهب و ترقرهد می منظهور     ‌و كاربردی باشد حتی اگر ضرورت

 اگربخشی بیشتر و بالاتری خواهد داشت.نشود حتما دستاوردها و 

بنهدی كهرد كهه اگهر قهرار باشهد       ‌توان مسه له را بهه ایهن شهر  صهورت     ‌بر این پایه می

در مسههیر آموزشههی و مطالعههاتی دانشههگاهی قههرار گرفتههه و   « اقتههدار و امنیههت فرهنگههی »

ای در تههراز تحصههیرت تيمیلههی را پیههدا كنههد، بهها توجههه بههه  ‌رشههته‌قههواره رشههته یهها میههان

ههای میهدانی، نظهام مباحهث مطلهوب بهرای آن       ‌ت مباحث موجهود و مهرتبي و تجربهه   كثر

 تواند داشته باشد؟   چه صورتی می

یهابی بهتهر، چنهد صهورت سهوالی پیهدا كنهد از جملهه          تواند برای پاسه   این مس له می

ای آموزشههی و  عنههوان حههوزه بههه« اقتههدار و امنیههت فرهنگهی »اینيهه: آبشههخورهای معرفتههی  

هههای آموزشههی دور و نزدیهه  در ایههن  هههای علمههی اسههت؟ محههیي م رشههتهمطالعههاتی كههدا

تهوان بها ههم     هها را چگونهه مهی    ای دارنهد؟ ایهن آورده   ههای قابهل اسهتفاده    حوزه چه آورده

عنههوان حههوزه یهها  بههه« اقتههدار و امنیههت فرهنگههی»تلفیههق كههرد كههه مباحههث مطلههوب بههرای 
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معنهادار و منطقهی را بهه     ای مطالعهاتی شهيل گرفتهه و حالهت نظهامی      رشهته  رشته یها میهان  

 خود بگیرد؟

 ادبيات پژوهش

 چارچوب نظري

چارچوب نظری تحقیق حاضر، ریشه در سه آبشهخور دانشهی، ارزشهی و میهدانی دارد.     

از جههت  « مدیریت راهبردی اقتدار و امنیت فرهنگی»رهیافت آموزشی و تحصیلی به بحث 

هها و   توجهه بهه یافتهه    تواند بهی  نمیهای دانشی و نظری پربار و پرحجم  برخورداری از عقبه

های متعارف باشدو هم نین طر  موضوع در محیطهی   دستاوردهای موجود و اصو  و قالب

به نام نظام جمهوری اسرمی ایران كه محوریت مسهایل ایهدلولوكی  و اعتقهادی، اقتضهای     

آن، های ارزشهی اسهت و در كنهار     های آن است، نیازمند توجه به چارچوب ماهیت و آرمان

طر  موضوع اقتدار و امنیت فرهنگی در بستر آموزشی و تحصهیلی كهه مسهبوه بهه سهابقه      

ههای میهدانی را گریزناپهذیر     تخصصی و اختصاصی ندارد، توجهه بهه تجربهه     نبوده و پیشینه

 ترسیم كرد. 1توان به شيل شماره  كند. نمای مفهومی چارچوب نظری بحث را می می

 مبانی مورد استفاده در تدوین نظام مباحث مدیریت راهبردی فرهنگی :1شيل شماره 

 مباني ارزشي

آن یعنهی آمهوزش عهالی و نظهام دانشهگاهی در پهی توجهه          عمهده   نهاد علم و نماینهده 

روزافزون و راهبردی جهانی به نق  دان  در تولیهد گهروت و قهدرت، توجههات قهانونی،      

  مالی و حیثیّتی بسیاری به خود معطوف داشته است. نظام جمهوری اسرمی ایران نیز برپایهه 

رپای فرهنگی خود توجه ممتاز و های دی های انقربی و ارزش الزامات دینی و شرعی، آرمان

قهوانین، تولیهد و     متمایزی به این حوزه معطوف داشته كه یيهی از نمودههای آن در حهوزه   
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آفرینهی علمهی، راهبهری و پهای       سهازی و نشها    انتشار اسناد نسبتا پرشمار بهرای جریهان  

ههایی بهرای بحهث حاضهر      آمهوزه   وضعیت علم در كشور است. اسناد یادشهده دربرگیرنهده  

انهد تها در مسهیر     هستندو به این معنی كه نظاماتی ارزشی و بینشی را مطر  و مطالبهه كهرده  

گرایهی یعنهی    و حركت نماد علم و علم« علم بومی»یا « علم دینی»سوی  حركت نهاد علم به

آفهرین باشهند. اسهناد یادشهده و      بخه  و نقه    دانشگاه به سوی دانشگاه اسهرمی، جههت  

تلخی   1خوانی دارند به شر  جدو  شماره  حاضر تنا ر و هم محتواهای آنها كه با بحث

 اند. شده
 های دانشگاهی اندازی رشته : اسناد بالادستی نا ر بر راه1جدو  شماره 

 نام سند
 مرجع
 تصويب

سال 
 تصويب

 مفاد ناظر به بحث
 مبنا/اصل 
 قابل استخراج

هههای  سیاسههت
 علم و فناوری

مجمهههد 
 تشخی  

1333 

 تحهو  و ارتقها  علهوم انسهانی     -1-4زیربند 

بویژه تعمیق شناخت معهارف دینهی و مبهانی    
 انقرب اسرمی 

ها، اخره و موازین  حاكمیت مبانی، ارزش -3
اسرمی در نظام آمهوزش عهالی، تحقیقهات و    

  دانشگاه اسرمیفناوری و تحقق 

محوریههههههت 
معارف دینی و 
مبههانی انقههرب 
اسهههههرمی در 
فرآینهههههدهای 

 آموزشی
هههای  سیاسههت
رشههد و »كلههی 

توسعه علمی و 
تحقیقههههههاتی 

 «كشور

  

ههای   طراحی و تدوین متهون، كتهب و برنامهه   
ویژه در  درسی بر اساس مبانی فيری اسرم به

های علهوم انسهانی در نظهام آموزشهی و      رشته
پردازی  پژوهشی كشور و اهتمام به بسي نظریه

 در این زمینه

موضهههههوعیت 
مبههانی فيههری  

 اسرم

قههانون برنامههه  
پنج ساله ششم 
توسعه كشهور،  

1331) 
 

مجلههه  
شههورای 
 السرمی

قههانون برنامههه   14بنههد ب مههاده   2تبصههره  1335
ی ششم توسعه كشور: دولهت نسهبت    ساله پنج

هها   به تحو  و ارتقای علوم انسانی در دانشگاه
سازی، كارآمهدی   سازی، بومی در ابعاد اسرمی

و روزآمدی با ایجاد تغییرات یا اصرحات در 
های درسهی   ها و كتاب فصلامور مربو  به سر

و تربیههت اسههتاد و انتخههاب دانشههجو اهتمههام 
 ورزد.

ابعهههههههههههاد 
سهازی،   اسرمی
سههازی،  بههومی

كارآمههههدی و  
 روزآمدی با

https://farsi.khamenei.ir/keyword-content?id=1033
https://farsi.khamenei.ir/keyword-content?id=1033
https://farsi.khamenei.ir/keyword-content?id=1707
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 نام سند
 مرجع
 تصويب

سال 
 تصويب

 مفاد ناظر به بحث
 مبنا/اصل 
 قابل استخراج

آیههههین نامههههه 
تشيیل شورای 
تخصصههههههی 
تحهههههههو  و 
ارتقههای علههوم 

 انسانی

 اهداف - 2ماده  1322 
ابتنای علوم انسانی بر مبنای نظری جمههوری  

 اسرمیشناسی  اسرمی و انسان

مبنههای نظههری  
جمهههههههوری 
اسههههههرمی و 

شناسههی  انسههان
 اسرمی

 و ای  و اختیارات-3ماده 
تههدوین ضههوابي لازم بههرای منطقههی و     -4

ویههژه در  سههاختن كمیههت دانشههجو بههه متههوازن
هههای مهههم علههوم انسههانی بههر اسههاس   رشههته

شامل میزان كارآمهدی،   استانداردهای مصوب، 
تناسب با های اشتغا  مفید در كشور و   رفیت

مبانی نظهری اسهرمی و فرهنگهی اسهرمی ه       
 ایرانی

تناسب با مبانی 
نظری اسهرمی  
و فرهنگهههههی 
اسههههرمی ه    

 ایرانی

قههانون احيههام 
دالمهههههههههی 

ههههای  برنامهههه
 توسعه كشور

مجلههه  
شههورای 
 اسرمی

  1ماده  7تبصره  1331
منظور گسترش و ارتقای كیفیت و اگربخشی  به

مو ه   آموزی، دولت  آموزش عالی و مهارت
 است نسبت به تحقق موارد زیر اقدام كند:

های علوم، تحقیقات و فناوری  خانه وزارت -3
و بهداشت، درمان و آموزش پرشيی ميلفنهد  
بهها هميههاری وزارت تعههاون، كههار و رفههاه    

هههای  اجتمههاعی و مركههز آمههار ایههران، رشههته 
تحصیلی خود را متناسب با بهازار كهار تعیهین    

 كنند.

 كیفیت
 اگربخشی
 آموزی مهارت

تناسب با بازار 
 كار

را « كارآمهدی »و « جامعیت»، «اسرمیت»گیری  توان سه جهت مبتنی بر اسناد یادشده می  

های آموزشی و درسی معطهوف بهه مباحهث گونهاگون      های محوری و مركزی برنامه ارزش

 نظری و علمی دانست.

 مباني دانشي

در مقام یه  عنهوان آموزشهی و مطالعهاتی، اقتضهایی جهز       « مدیریت راهبردی فرهنگی»
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شهد   ای نداردو هر چند اگر صرفا رویيرد مدیریتی نیز بهه ایهن حهوزه مهی     رشته رویيرد میان

 كرد.   ای بسنده می بخشی به رویيرد میان رشته دهی و محوریت برای اولویت

جانبهه( دارد و   ی  مفهوم عهام )كلهی و همهه   ای ،  ی  مفهوم خاص)ویژه( و  رشته میان

كردن، آمیختن، اداام یا فهرارفتن از   كاربردن، تركیب گذاشتن، به های پهلوی هم شامل فعالیت

)معتمهدی، یمنهی دوزی سهرخابی، خورسهندی طاسهيوه و عهارفی،        دو یا چند رشته است

ای  رشهته  ز میهان ( نیز بر این اعتقاد اسهت كهه هنگهامی كهه ا    1322مهرمحمدی ) (. 2: 1337

سخن می گوییم باید دو گونه را از ههم تشهخی  دههیم. گونهه تجمیعهی وگونهه تلفیقهیو        

ای واقعهی اسهت و    ای )عام( استو اما تلفیق )خهاص( میهان رشهته    تجمیعی همان چندرشته

هها كهار پژوهشهی     آموزشی باید سها    ای به ی  رشته رشته میان  شدن ی  حوزه برای تبدیل

مرسهوم، سهاختار دانشهی دارد و      گرفته های شيل بتوان گفت مثل دیگر رشتهانجام گیرد كه 

بتوان در زمینه آن متخص  تربیت كرد و به اندازه كافی خورار دانشی را برای دانشجویان 

 دارد.

نگهر بهه    ههای كهرن   ای كاربردهای گوناگونی یافته و با دیهدگاه  امروزه مفهوم میان رشته

و فمینیسم و با قلمروهایی چون مطالعات فرهنگی و فلسفه، پیوند ها مانند ماركسیسم  پدیده

ههای مختله     ای نهوعی مباحثهه در خهر  رشهته     رشهته  میان(.  2224، 1خورده است )كلین

 (.21: 1333)ابراهیمهی،   به نقهل از:  اجتماعی( است. رپيو )معمولاً مرتبي با علوم انسانی و

توجه به یه  موضهوع    به سؤا ، حل ی  مس له یاگویی  پاس  ای فرایند رشته گوید: میان می

خهاص بهه آن    تهوان توسهي یه  رشهته علمهی      نمی ،پی یدگی است كه به سبب وسعت و

 ههای مختله  چندرشهته و روش آنهها الهترف كهرده و بهه        نگهرش بهر  پرداخت. بنهابراین  

دیگر، در تعریفی . كنند تر از موضوع كم  می دقیق تر و آوردن شناخت و دركی عمیق فراهم

حهوزه علمهی و    انه ، روش و تجهارب دو یها چنهد    د  ای عبارت است از تلفیهق  رشته میان

پی یههده یهها معضههل اجتمههاعی چنههدوجهی   تخصصههی بههرای شههناخت و حههل یهه  مسهه له

 ای ای موضهوعی ایررشهته   رشهته  طالعهات میهان  مواقد (. در 13: 1322)خورسندی طاسيوه، 

                                        
1 . Klein 
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 وشهود  و در مرز محهدودی متوقه  نمهی    دگنج كه در قلمرو علم و رشته خاصی نمی ستا

بهه ویهژه در   )های تخصصی  شناسی با اكثر رشته مسالل عام فلسفه علم و معرفت بليه مانند

 (.1327)برزگر،  سر و كار دارد( علوم انسانی

ههایی را از دو یها    ها، ابزارها، مفاهیم و نظریه ها، روش ای، محتوا، داده رشته مطالعات میان

كند تا فهم مبنهایی را ارتقها  بخشهدو     دان  تخصصی تلفیق می  یا مجموعه علمی  چند رشته

ها پاس  دهدو با مسالل پی یده و موضوعات گسترده مواجهه كنهد و   ای از پرس  مجموعه به

)كریهن،   گنجند، حل نمایهد  اند كه در ی  رویيرد واحد نمی مشيرتی را كه آنقدر گسترده

2212 :42.) 

: ترین آنهها عبهارت اسهت از    های تلفیق متعدد است كه مهم ا، شیوهه از نظر ماهیت رشته

ی بر اساس  ی، سازماندهیی، مارپا ای، فرارشته رشته میان ،ای چندرشته ،ها رشته سازی موازی

شودو یعنی ههر   صورت موضوع مطر  می ها به سازی، رشته ساختار دان  و عریق. درموازی

شود كه فهم ارتبا  و تلفیق آنها برای دانشجو  می درس یا موضوع با حفظ هویت خود ارایه

شهودو   ای هر موضهوع در دروس گونهاگون و مهرتبي اداهام مهی      دشوار است. در چندرشته

ای و  ای از محاسهن چندرشهته   های علمی و طراحی چندرسانه برداشتن حد و مرز میان رشته

معایهب آن اسهت. در    بروز مقاومت از سوی استادان به علت لزوم آشنایی بها چنهد علهم از   

هها وجهود داردو    های متعدد، نگهاه كلهی بهه رشهته     ای، ضمن توجه به هویت رشته رشته میان

تحلیل مسالل جدید، دید وسید و فراگیر، شناخت و نظر جامد، برانگیختگی یادگیرندگان و 

پذیر از نقا  مثبت و نبود بودجه كافی، نبود زمان كافی و روش پهژوه    واحدهای انعطاف

 (.27: 1327عین از جمله معایب آن است )نیلی احمدآبادی، م

اسهت. آن هه   « تلفیهق »ای، دارای عنصری محهوری و مركهزی بهه نهام      رشته رویيرد میان

یها ایجهاد تعهاد  بهین      1سازی سویه كند سه ای در موضوعی را تایید می حاكمیت، میان رشته

و عمهق، عبهارت اسهت از ایجهاد     ای است رشته ای و تلفیق میان ای،  وسعت رشته عمق رشته

كفایت یا بسندگی در هر رشته مربو  بهه مسه لهو عمهق، شهامل شناسهایی تعارضهات بهین        

                                        
1. triangulation 
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ای  ای از مس له و آزمای  آن درر استو وسعت میان رشهته  رشته ها و ایجاد درر میان بین 

ر یه   شناختی متفاوت هسهتند )مهث   هایی كه از نظر معرفت گیری از رشته اشاره دارد به بهره

ای محدود است كهه از   علوم انسانی( و در مقابل، میان رشته  علوم تجربی و ی  رشته  رشته

كند كه از نظر معرفت شناختی  به هم نزدیيند )مثل فیزی  و شیمی(.  هایی استفاده می رشته

شود كه دانشجو درر كافی از نقشهه شهناختی ههر رشهته را      بسندگی تلفیق وقتی محقق می

ههای لازم بهرای    ها، مفهاهیم، نظریهات و روش   بنابراین قادر به شناسایی بین  كسب كرده و

 (.215-211: 1331)رپيو،  خاص است  درر ی  مس له، فرآیند یا پدیده

 مباني عملكردي

هها و   هها، رویهه   های فرهنگهی در ایهران از جههت مبهانی، رهیافهت      رشته  رشد و توسعه

ههای علهوم انسهانی     دانشگاهی خصوصا رشهته های آموزشی  وضعیت تيوینی با دیگر رشته

متفاوت و متمایز نبوده است. این رشته نیز تابعی از سه الگهوی اصهلی حهاكم بهر طراحهی      

تمركزگرایهی   درسی نظام آموزش عالی ایران یعنی تمركزگرایی، تمركززدایهی و نیمهه    برنامه

 (.  1333)سلیمی، كشتی آرای، فتحی و اجارگاه،  است  بوده

انهد هسهتند و    وهای یادشده در عمل تا چهه انهدازه گویهای عنهوانی كهه یافتهه      اینيه الگ

الگوهای محقق تا چه اندازه بر این عناوین تطبیهق دارد، تهابد مرحظهات و تهامرتی اسهت      

گیرنهد كهه    هایی قرار مهی  های فرهنگی ذیل رشته ها از جمله رشته بخصوص كه برخی رشته

د تایید شورای تحو  و ارتقا  علهوم انسهانی را نیهز بهه     نامیده شده و از این رو بای« تحولی»

های دانشهگاهی در آمهوزش عهالی     در حا  حاضر، فرایند تاسی  رشته»همراه داشته باشند. 

ههای   كنهد. در ایهن فرآینهد بخشهی از برنامهه      متمركز را دنبا  مهی  كشور تقریبا فرآیندی نیمه

شهود و په  از تصهویب در     ایهه مهی  های جدید از سوی دانشگاه ار پیشنهادی تاسی  رشته

  ریزی و اخذ مجوز تاسی  از شهورای گسهترش آمهوزش عهالی برنامهه      شورای عالی برنامه

ههای تخصصهی شهورای عهالی      هها نیهز از سهوی كمیتهه     یابهد. برخهی از برنامهه    رسمیت می

هها   شود و پ  از تایید نهایی این شورا، برنامه مصهوب بهه دانشهگاه    ریزی پیشنهاد می برنامه

شود تا در صهورت تمایهل و بها اخهذ مجهوز از شهورای گسهترش، رشهته          رسانی می اطرع
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 (.133: 1335)محمودی و خادمی كله لو،  «پیشنهادی را تاسی  كنند

تواننهد   دان ، ارزش و عميرد كه در قالب اسرمیت، جامعیت و كارآمدی می  سه حوزه

ههای علمهی خصوصها از     و رشتهها  بندی شوند همراه چهار محور اساسی كه در دان  جمد

شناسهی،   ها، الگوها و محیي جهت آموزشی، موضوعیت و محوریت دارند یعنی مبانی، نظریه

نظامی منطقی و مشخ  برای تنظهیم و چیهدمان مباحهث گونهاگون آموزشهی و تحصهیلی       

سازد كه اميان كاربست طراحی مباحث آموزشی و درسی برای موضوعی بهه نهام    فراهم می

 2هبردی اقتدار و امنیت فرهنگی را نیز دارد. نظام یادشده در قالب شيل شهماره  مدیریت را

 قابلیت تصویرسازی دارد.

 : الگوي تدوين نظام مباحث مطلوب8شكل شماره 

  پيشينه

گران  عنوان موضوعی مطالعاتی، مورد توجه پژوه  به« امنیت فرهنگ و امنیت فرهنگی»

شناسهی، تبارشناسهی یها     محققان بوده و آگار مختلفی در این حهوزه بها محوریهت مفههوم    و 

)بهرای نمونهه:    انهد  هها پدیهد آورده   شناسی فرهنگ و امنیت با هم یا بها دیگهر حهوزه    ارتبا 

و فیروزآبههادی و 1325و افتخههاری، 1331و رحمتههی و هميههاران، 1333شههاهقلیان و نظههامی، 

مهدیریت راهبهردی اقتهدار و    »( اما 1323جوكار و همياران،  و1331و براتلو، 1323فرهادی، 

دوره آموزشهی را    در مقام موضوعی كه قابلیت ارایه در قالب متون درسی و« امنیت فرهنگی
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موجهود در ایهن حهوزه كهه       داشته باشد، خر  تحقیقاتی و مطالعاتی دارد. بخشی از پیشهینه 

لی دفاع ملی وجهود دارد، مهدون نبهوده و    مستندات آن منحصرا در دانشگاه و پژوهشگاه عا

 بخشی دیگر منتشر شده و در دسترس است.  

بهرای اجهرا  در دانشهگاه عهالی      1332طراحی رشته مدیریت راهبردی فرهنگی در سا  

دفاع ملی انجام شده و از آن زمان تاكنون، در سه نوبت بازنگری شده است. روند تصهویب  

 نمای  داده شده است.    2در جدو  شماره و بازنگری این رشته و تغییرات آن 

 : روند زماني تصويب و بازنگري رشته مديريت راهبردي فرهنگي8جدول شماره 

 تركیب                 
 سا  تصویب تغییر

دروس 
 جبرانی

دروس 
 اصلی

دروس 
 تخصصی

مطالعه 
 گروهی

 جمد رساله

1332 12 2 12 12 12 11 

1331 11 2 12 12 22 11 

1331 11 2 12 12 22 11 

1332 14 12 2 12 22 11 

ضوابي و منطق حاكم بر طراحی و بازنگری رشهته، الزامهات و قواعهد اداری و شهيلی     

ها در ههر بهازه    های درسی بوده است. برآیند این بازنگری ریزی مورد رعایت در تمام برنامه

 است.   3زمانی، به شر  جدو  شماره 
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 : تغييرات عناوين و موضوعات برنامه درسي رشته مديريت راهبردي فرهنگي3جدول شماره 
 مصوب دانشگاه  مصوب وزارت علوم نوع

(2322)  
 مصوب دانشگاه 

(2326)  
 بازنگري 

 (42/42/2322)  

س جبرانی
 درو

  روش تحقیق پیشرفته
و كاربرد آن در 
 مدیریت فرهنگی

 فرهنگی شناسی جامعه 

 فرهنگی های اندیشه 
 معظم مقام و امام

 رهبری

 در فرهنگی تحولات 
 اسرمی انقرب

 مدیریت مبانی 
 فرهنگی راهبردی

 عمومی افيار مدیریت 
 افيار سنج  و

 نرم دفاع و جنگ 

 تاكید با تهدیدشناسی 
 نرم تهدیدات بر

 انگلیسی زبان 

 روش تحقیق پیشرفته 

 فرهنگی شناسی جامعه 

 فرهنگی های اندیشه 
 معظم مقام و امام

 رهبری

 در فرهنگی تحولات 
 اسرمی انقرب

 مدیریت مبانی 
 فرهنگی راهبردی

 فرهنگی جغرافیای 

 عملیات روانی 

  زبان انگلیسی
 )تخصصی(

 و جامعه ، دین 
 فرهنگ

 

 ( 12دروس جبرانی مشترر 
 واحد(

 3پیشرفته ) تحقیق روش 
 واحد(

 راهبردی با  مدیریت مبانی
 واحد( 2دفاعی ) رویيرد

  فلسفه سیاسی اسرم و
 واحد(2ولایت فقیه)

 (واحد2)مبانی دفاع ملی 

  (واحد2)مبانی امنیت ملی 

 ( 4دروس جبرانی خاص 
 واحد(

 ( 2مبانی مدیریت فرهنگی 
 واحد(

  منظومه اندیشه ای امامین
 واحد( 2انقرب)

س اصلی
 درو

 فرهنگ مدیریت 
 كشور عمومی

  در ریزی برنامه اصو 
 فرهنگی امور

 های نظریه بررسی 
 و فرهنگی مدیریت
 سازمانی فرهنگ

 و فرهنگ مهندسی 
 فرهنگی مهندسی

 

 فرهنگ مدیریت 
 كشور عمومی

  در ریزی برنامه اصو 
 فرهنگی امور

 های نظریه بررسی 
 و فرهنگی مدیریت
 سازمانی فرهنگ

  مدیریت ارتباطات
 فرهنگی

 جریانات و تحولات 
 ایران فرهنگی
 معاصر

  های اندیشهمنظومه 
 مقام و امام فرهنگی
 رهبری معظم

 نظام مهندسی 
 فرهنگی كشور

 شناسی و آینده  ارب
 نگری تمدنی

 جریانات و تحولات 
 معاصر ایران فرهنگی

 ها و  سیاست تطبیقی مطالعه
 های فرهنگی سازمان

 كشور فرهنگی نظام مهندسی 
 نگری آینده و شناسی ارب 

 تمدنی
 راهبردی مدیریت 

 فرهنگیهای  سازمان
 فرهنگ و دین 
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 مصوب دانشگاه  مصوب وزارت علوم نوع

(2322)  
 مصوب دانشگاه 

(2326)  
 بازنگري 

 (42/42/2322)  

صی
ص
س تخ

 درو

 فرهنگی شناسی آسیب 
 جامعه

 در رهبری و مدیریت 
 فرهنگی های سازمان

 كرن ساختار طراحی 
 كشور فرهنگی نظام

 تحو  و توسعه 
 و نهادها ها، سازمان
 فرهنگی مراكز

 فرهنگ راهبردهای 
 اسرم جهان علیه ارب

 جمهوری بر تاكید با
 ایران اسرمی

 فرهنگی شناسی آسیب 
 جامعه

 در رهبری و مدیریت 
 فرهنگی های سازمان

  طراحی ساختار كرن
 نظام فرهنگی كشور

   توسعه و تحو
ها، نهادها و  سازمان

 مراكز فرهنگی

  مدیریت راهبردی
منابد فرهنگی )انسانی 

 و مالی(

  مدیریت صناید
 فرهنگی 

 در راهبردی مدیریت 
 ها و امور سازمان
 فرهنگی

  مطالعه تطبیقی
سازمانها و سیاست 
های فرهنگی)ایران 

 و جهان(

  مدیریت راهبردی
فرهنگ سازمانی 
های  مبتنی بر ارزش

 اسرمی

  مهندسی فرهنگ با
 تاكید بر قرآن

 و  عمومی افيار مدیریت
 رسانه

 نرم تهدیدشناسی و جنگ 
 و   صناید مدیریت

  محصولات فرهنگی
 فرهنگ با تاكید بر  مهندسی

 قرآن

 

كه برای طراحی گرای  مدیریت راهبردی اقتهدار و امنیهت فرهنگهی    ای  جز این، پیشینه

قابل استفاده باشد در دست نیست. بخشی از تجارب نظری نزدی  به این حوزه نیز تدوین 

 توان گزارش كرد: و منتشر شده كه به شر  زیر می

 های انجام مطالعات فرهنگی در ایران و چال «  ( در مقاله1334كا می و حاج حسینی )

ههای   ههای برآمهده از مصهاحبه    كه با روش اكتشافی انجام شده است، داده« رو های پی  افق

ی مطالعهات فرهنگهی، پهردازش و    «هها  افهق »و « هها  چال »خود را پیرامون دو بحث اصلی 

 اند. چیدمان كرده

شههر  زیههر  هههای مطالعههات فرهنگههی ایرانههی را بههه   محقههق در ایههن تحقیههق، چههال  

 برشمرده است:

 چیستی مطالعات فرهنگی ابهام در 

 نایافتگی در مطالعات فرهنگی ناپایداری و ساخت 
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 متوسي ایرانی در مطالعات فرهنگی  محوریت طبقه 

 محوری مطالعات فرهنگی ایرانی نامه پایان 

 های اقتصادی افلت از حاشیه 

 بودن مطالعات فرهنگی ایرتاریخی 

 تغییرات در جامعهعنوان منبد مهم در گبات یا  گرفتن دین به نادیده 

 شدن مطالعات فرهنگی اپوزیسیونی 

 فقدان بازار كار و آینده شغلی 

 از وضعیت حاضر به شر  زیر است:  رفت پیشنهاد محقق برای برون

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 درسی های برنامه و ها سرفصل در بازنگری 

 خروج از دایره مطالعات متنی 

 نمودن مطالعات فرهنگی كاربردی 

لههه مطالعههات فرهنگههی دانشههگاهی در ایههران:     ( در مقا1332محمدسههعید ذكههالی ) 

سهها   نویسههنده طههی ده  ههها بهها تمركههز بههر تجههارب زیسههته ههها و افههق دسههتاوردها، چههال 

شههناختی و پیونههد  مطالعهات فرهنگههی دانشههگاهی، بههه ایههن نتیجههه رسههیده كههه تنههوع روش 

هههای تحلیههل  تههری از شههیوه تههر میههان نظریههه و روش و اتيهها بههه طیهه  گسههترده  نزدیهه 

ههای متعهارف    افهزون بهر ایجهاد تغییهر و گسسهت در چرخهه معمهو  پهژوه          اطرعات،

علههوم اجتمههاعی در ایههران، دسههتوركارهای جدیههدی را در مطالعههه فرهنههگ و اجتمههاع     

 شيل داده و پلی بین علوم انسانی و اجتماعی برقرار كرده است.

مطالعههات فرهنگههی و آینههده   «  ( در مقالههه1332رضههایی، كهها می و نا رفصههیحی )  

تههرش « ههها( آسههیب م اجتمههاعی در ایههران )مطالعههات فرهنگههی ایرانههی: انههواع و   علههو

 های زیر را پاس  گویند: اند پرس  كرده

 گیری مطالعات فرهنگی در ایران چه بوده است؟ شرایي شيل 

 های مطالعات فرهنگی ایرانی كدام است؟ خصیصه 

 های مطالعات فرهنگی ایرانی كدام است؟ آسیب 
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بررسههی تههاریخی رونههد  هههور و رشههد آمههوزش و پههژوه      نویسههندگان پهه  از  

كننههد:  فرهنگههی در ایههران، دو مرحلههه بههرای مطالعههات فرهنگههی ایرانههی شناسههایی مههی    

نهههادینگی كههه بهها طههر  مطالعههات فرهنگههی در       مرحلههه زایهه  و  هههور و مرحلههه   

ههای مهرتبي بها فرهنهگ از نظهر نویسهندگان        عنهوان رشهته آاهاز شهد. رشهته      ها به دانشگاه

عنههوان رهیههافتی بههرای مقاومههت و انتقههاد و    حههور داشههتند: مطالعههات فرهنگههی بههه  دو م

عنههوان رهیههافتی بههرای مهندسههی فرهنگههی جامعهههو در چههارچوب   مطالعههات فرهنگههی بههه

شناسههی فرهنگههی شههيل گرفتنههد و در    هههایی ماننههد جامعههه   رهیافههت نخسههت رشههته  

 گذاری فرهنگی و مدیریت فرهنگی. چارچوب رهیافت دوم، سیاست

ضههرورت بازشناسههی نظههام آمههوزش عههالی و نقهه   «  ( در مقالههه1332ی  زاده )شههر 

آن در توسههعه علمههی و اجتمههاعی كشههور: پژوهشههی دربههاره دوره كارشناسههی رشههته      

هههای زیههر را مطههر   سههوا « ههها ومراكههز آمههوزش عههالی كشههور مههدیریت دولتههی دانشههگاه

 كرده است:

 حی است؟اگربخشی دوره كارشناسی رشته مدیریت دولتی در چه سط 

      نقهها  قههوت و ضههع  برنامههه آموزشههی دوره كارشناسههی رشههته مههدیریت

 اند؟ دولتی كدام

  التحصهیرن   هها و موسسهات دولتهی كهه از هميهاری فهار        آیا مدیران سهازمان

هههای كههاری آنههها رضههایت    مندنههد از مهههارت دوره در سههازمان خههود بهههره 

 دارند؟

    ه و دانشههجویان چههه راهيارهههایی بههرای بهبههود و افههزای  كارآمههدی برنامهه

 رشته ممين است پیشنهاد شود؟

    در صههورت پیشههنهاد بههرای تغییههر بههازبینی برنامههه آموزشههی، ایههن دوره چههه

 گیری باید داشته باشد؟ جهت

وی بههه ایههن نتیجههه رسههیده كههه بههازنگری رشههته مههدیریت دولتههی از نظههر تمههام       

ایهن   سهازی  هها بهرای كهاربردی    نفعان، ضروری اسهت. فرصهت كهار عملهی درسهازمان      ذی
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رشههته ضههروری اسههتو بنههابراین درس كههارورزی در آن بایههد گنجانههده شههودو اداههام      

برخههی واحههدهای آموزشههی رشههته مههدیریت دولتههی و گنجانههدن برخههی موضههوعات      

 آموزشی جدید برای آن پیشنهاد شده است.

طراحههی نظههام »دكتههری خههود بهها عنههوان    ( در رسههاله1334الههدینی ) محمههود معههین

مههد دانشههيده مههدیریت راهبههردی بههر اسههاس نیازسههنجی     آموزشههی ه پژوهشههی روزآ   

كههه بهها روش آمیختههه )مصههاحبه و طراحههی و اجههرای پرسشههنامه(    « سههطو  راهبههردی 

مههدیریت   حههوزه راهبههردی آموزشههی را بههه شههر  زیههر بههرای دانشههيده    12انجههام داده 

 بندی كرده است: راهبردی شناسایی و اولویت

ی علههم و فنههاوری و نههوآوری  مههدیریت راهبههردی آمههای  ملههیو مههدیریت راهبههرد  

وری منههابد ملههی و طبیعههی، دانشههی، مههالی، اطرعههاتی،   علمههیو مههدیریت راهبههردی بهههره

بنیههان(و مههدیریت دیسلماسههی    انسههانیو مههدیریت راهبههردی اقتصههاد مقههاومتی )دانهه      

راهبههردی )فرهنگههی، عمههومی، اقتصههادی، علههم و فنههاوری(و مههدیریت راهبههردی مهندسههی 

ایرانههیو مههدیریت راهبههردی محههیي زیسههتو مههدیریت    فرهنههگ و هویههت اسههرمی ه    

راهبهردی پیشهرفت اسهرمی ه ایرانهیو مههدیریت راهبهردی رسهانه و ارتباطهاتو مههدیریت         

 المللی( ای و بین راهبردی تغییر و تحولات )منطقه

  انهههدازی رشهههته ای كهههه بهههرای راه ( در مطالعهههه1327بهههرزو فرههههی بوزنجهههانی ) 

گههذاری فرهنگههی   ای بهها عنههوان سیاسههت  رشههتهگههذاری فرهنگههی انجههام داده   سیاسههت

ای مناسههب از علههوم اسههرمی و   نظرانههی كههه بهها اندوختههه   منظههور تربیههت صههاحب  بههه

گههذاری و مههدیریت راهبههردی    هههای مههدیریت و فرهنههگ در عرصههه سیاسههت    دانهه 

و « پهههردازی نظریهههه»و « ههههای موجهههود فههههم و تحلیهههل نظریهههه »فرهنگهههی توانهههایی 

را داشههته باشههند بهها دو گههرای     « اجرایههی  رصهههههها در ع سههاختن نظریههه  كههاربردی»

طراحههی كههرده اسههت.  « گههذاری و مههدیریت فرهنگههی  مشههی خههي»و « پژوهههی سیاسههت»

 است. 4جدو  دروس این رشته به شر  جدو  شماره 
 گذاري فرهنگي برنامه درسي پيشنهادي براي رشته سياست ولاجد
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 : دروس اصلی4جدو  شماره 

 واحد نام درس رديف

 2 شناسی پژوه  در فرهنگ روش 1

 2 پژوهی توسعه فرهنگ و آینده 2

 2 گذاری فرهنگی های مدیریت راهبردی و سیاست نظریه 3

 2 مبانی نظری فرهنگ 4

 : دروس تخصصی5جدو  شماره 

 واحد نام درس رديف

 2 شناسی راهبردی محیي 1

 2 رهبری و مدیریت تحو  در كشور با رویيرد فرهنگی 2

 2 گذاری فرهنگی در گستره فراملی سیاست 3

 : دروس گرایشی1جدو  شماره 
 واحد نام درس گرايش رديف

 مطالعات نظری 1
 2 گذاری فرهنگی در قرآن و ميتب اهل بیت)ع( سیاست

 2 های فرهنگ نظریه

 مدیریت راهبردی 2
 2 گذاری در ایران مشی گذاری و خي سیاست

 2 های جاری فرهنگی مسالل و چال 

ارزیهابی جایگههاه  »(، در طههر  تحقیقهی خههود بها عنههوان   1323بهرزو فرهههی بوزنجهانی)  

ی  كههه بههرای دبیرخانههه  « هههای آموزشههی مههدیریت راهبههردی فرهنگههی در كشههور    دوره

شههورای عهههالی انقهههرب فرهنگههی انجهههام داده پههه  از توصههی  وضهههعیت موجهههود    

گاهی و هههای عرمههه طباطبههایی)ره(، جهههاد دانشهه     هههای فرهنگههی در دانشههگاه   رشههته

ههها در محورهههای سههوالات پرداختههه و آنههها را پههردازش  داده  دانشههگاه سههوره بههه مقایسههه

 كرده است. سوالات تحقیق ایشان به شر  زیر است:

 های آموزشی مدیریت فرهنگی در كشور چگونه است؟ وضعیت دوره .1

هههای مههدیریت فرهنگههی در    وضههعیت اسههاتید و اعضههای هیههات علمههی دوره    .2

 كشور چگونه است؟
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 های آموزشی مزبور چگونه است؟ های دوره عناوین موضوعی و سرفصل .3

 های مزبور كدام است؟ ترین مشيرت و مواند دوره عمده .4

هههای مزبههور در كشههور   چههه پیشههنهادها و راهيارهههایی در جهههت بهبههود دوره   .5

 توان اراله داد؟ می

 توان اشاره كرد: از نتایج این تحقیق به موارد زیر می

دانشهگاهی مهرتبي بها بحهث فرهنهگ كهه در زمهان تحقیههق          طراحهی شه  رشهته    .1

 چهار رشته فعا  بوده است.

عنههوان دوره در دانشههگاه عرمههه از مههدیریت امههور فرهنگههی بههه مطالعههات         .2

 فرهنگی تغییر یافته است.

گبههات نسههبی سههاختاری و مههدیریتی بهها تشههيیل گههروه در دانشههگاه عرمههه         .3

 طباطبایی مرحظه شده است.

 ها به شر  زیر گزارش شده است:   ترین مشيرت این دوره مهم .4

  شهناخت  عهدم  هها، دوره ایهن  آموختگهان  شهغلی دانه    جایگهاه  نداشهتن 

 رشتهو این از ها سازمان

 هاو رشته این مدرسان و اساتید تخص  و علمی توان متفاوت بودن  

   كاركردههای  و محتهوا  در مهورد  درسهت  و كهافی  رسهانی  اطهرع  عهدم 

 ها و ... . دوره ، ها رشته این به ورود داوطلبین برای مزبور های دوره
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 ازیه شناخت دانه  و مههارت مهورد ن   » ( در طر  تحقیقی با عنوان 1323) یمحمد ازگل

 ونیسه یكهه در كم « موجهود  یمنهابد و آگهار علمه    یكشور بر اسهاس بررسه   یفرهنگ رانیمد

آگار  یانجام شده با فراتحلیل محقق با بررس یانقرب فرهنگ یعال یشورا رخانهیدب یفرهنگ

 ییتمركز دارد، الگهو  یاسرم یجمهور یفرهنگ رانیمد یها یميتوب موجود كه بر توانمند

 یطراحه  رانیه ا یاسهرم  ینظام جمهور یفرهنگ رانیمد ازیمورد ن یها یتوانمند نییتب یبرا

 نیه كرده است. الگو به ا شتریو ب یبعد قاتیآن را موكو  به تحق یكرده كه استخراج محتوا

 :شر  است
 (2323 ،يکشور )ازگل يفرهنگ رانيمد ازي: الگوي شناخت دانش و مهارت مورد ن3شماره  شكل
 

 روش پژوهش 

پژوه  حاضهر از جههت ههدف، كهاربردی و از جههت نهوع، بها توجهه بهه ابزارههای           

منتخههب، كیفههی هههای  گههردآوری اطرعههات و ابتنههای تحلیههل آنههها بههر معیارههها و ارزش  

 است.
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 هاي گردآوري اطلاعات‌روش

اطرعات مهورد نیهاز تحقیهق بها بررسهی اسهناد گهردآوری شهده اسهت. اسهناد شهامل            

شهوند و منهابعی قابهل     صهر  منتشهر مهی    ی ذی هها  هایی اسهت كهه توسهي سهازمان     نشریه

(. اسههنادی 212: 1، ج1322)سههاروخانی،  آینههد وگههوه بههرای هههر محقههق بههه حسههاب مههی 

 برداری شد عبارتند از: تحقیق بهره كه در این

ای از آنهها بها عنهوان    ‌های فرهنگی دانشهگاهی كهه بخه  عمهده    ‌مدون رشته‌‌پیشینه -1

 اندو‌در وبگاه وزارت علوم بارگذاری شده« های دانشگاهی‌های مصوب رشته‌سرفصل»

هها بها منطهق ارتبها  مسهتقیم و نسهبت آشهياری كهه بها مباحهث مهدیریت             این رشهته 

فرهنگهی داشهتند در سهه زیرگهروه و پهنج اولویهت قهرار گرفتند)جهدو  شهماره          راهبردی 

گیهری محتهوایی    ههای اصهلی كهه اولویهت او  بودنهد از جههت عنهوان و جههت         (. رشته5

 همگونی بیشتری داشتند و محور استخراج مباحث فرهنگی قرار گرفتند.     با هدف تحقیق

 مديريت راهبردي فرهنگي  از نظر ارتباط با رشتهبندي  هاي فرهنگي و اولويت : رشته0جدول شماره 

 هاي تبعي رشته هاي فرعي رشته هاي اصلي رشته

 ها اولویت او  رشته
اولویت دوم 

 ها رشته

اولویت سوم 

 ها رشته
 ها اولویت پنجم رشته اولویت چهارم

 مدیریت فرهنگ
شناسی  جامعه

 فرهنگی

تبلیغ و 
ارتباطات 
 فرهنگی

صناید 
 فرهنگی

 ای رسانهمدیریت 

مدیریت 
 فرهنگی

فرهنگ و 
 رسانه

جغرافیای 
 فرهنگی

 سینما
گیری و  تصمیم
 گذاری سیاست

ریزی امور  برنامه
 فرهنگی

فرهنگ و 
 ارتباطات

علوم ارتباطات 
 اجتماعی

 گردشگری
گیری و  تصمیم

مشی گذاری  خي
 عمومی

مدیریت امور 
 فرهنگی

مطالعات 
 فرهنگی

علوم 
شناختی)گرای  

 رسانه(
 علوم ارتباطات موسیقی

گذاری  سیاست
 فرهنگی

مطالعات 
فرهنگی و 
 رسانه

توسعه و تبلیغ 
فرهنگ 

دینی)گرای  
 معماری

مدیریت راهبردی 
 ها در سازمان
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 هاي تبعي رشته هاي فرعي رشته هاي اصلي رشته

 تبلیغ دین(

ریزی  برنامه
 فرهنگی 

شناسی  جامعه
 فرهنگ

پاسداری از 
انقرب 

اسرمی)فرهنگی 
 ه اجتماعی(

 داری موزه
مدیریت 

 های دولتی سازمان

 ارزیابی فرهنگی
شناسی  جامعه

نظری 
 فرهنگ

  مد و لباس 

مدیریت 
 راهبردی فرهنگ

  
اوقات 
 فراات

 

توسعه و تبلیغ 
دینی با گرای  

مدیریت 
 فرهنگی

  
هنرهای 
 تجسمی

 

دكترای فرهنگ و 

 رسانه
  چاپ و نشر  

مدیریت 
راهبردی 
 فرهنگی

  
رسانی  اطرع

 و كتابداری
 

دكترای مدیریت 

 رسانه
  تبلیغات  

دكترای فرهنگ و 

 ارتباطات
  ورزش  

كارشناسی حرفه ای 

مدیریت تبلیغات 

 فرهنگی

  

تينولوكی 
های  آموزش

فرهنگی  
 هنری

 

كارشناسی 
حرفه ای آینده 
پژوهی صناید 

 فرهنگی
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مدارر و اسنادی كه مربو  بهه طهر ، تصهویب و بهازنگری رشهته بهوده و در        -2

مهدیریت راهبهردی یها معاونهت آمهوزش دانشهگاه عهالی دفهاع ملهی           ‌دانشيده

 نگهداری شده استو

جلسات كارشناسی و تخصصی گروه مدیریت راهبهردی فرهنگهی بهرای     صورت -3

 گرفته در این رابطه های صورت بازنگری رشته و اطرعات مربو  به مصاحبه

 روش تحليل اطلاعات 

انههد. ‌تحلیههل محتههوا تحلیههل شههده  اسههناد مههورد رجههوع در تحقیههق حاضههر بهها روش  

آوری اطرعههات در مههورد واقعیههت اجتمههاعی  تحلیههل محتههوا، روشههی اسههت بههرای جمههد»

ههای یه  مهتن     شهده )بهارز( در مهورد مشخصهه     های ی  مهتن گبهت   كه در آن از مشخصه

بههه نقههل از: محمههدی مهههر،  1323)مههرتن، « شههود گیههری مههی نشههده )ایربههارز( نتیجههه گبههت

شههود: قیاسههی و   تحلیههل محتههوای كیفههی بهها دو رهیافههت انجههام مههی   (. روش 22: 1327

سههازی  اسههتقرایی. در رهیافههت اسههتقرالی، مراحههل نههوعی ایههن روش عبارتنههد از: آمههاده   

هههاو تعریهه  واحههد تحلیههلو تعیههین طههر  كدبنههدی، كدبنههدی كههل مههتنو ارزیههابی      داده

 ها.   و یافتهها  شدهو گزارش روش های كدبندی هاو استنتاج از داده سازی مقوله‌هم

 های زیر برداشته شد:‌در چارچوب این روش گام

ههها، اسههناد در محورهههای اصههلی، تجزیههه شههدند و محورهههای ‌سههازی داده‌بههرای آمههاده

مشههترر، مبنههای گههردآوری اطرعههات قههرار گرفتنههد. واحههد تحلیههل، تمههامی بنههدهای     

هها و  ‌رهشهمار بهودو چهرا كهه ههر یه  از گهزا       ‌صورت تمهام  مرتبي با محورهای مشترر به

بنههدها واجههد ارزش اسههتقرلی بههوده و اميههان تقلیههل و فروكههاه  آنههها نبههود. بههرای      

بخشهی بهه مباحهث فرهنگهی مهد نظهر قهرار گرفهت         ‌محورههای اصهلی در نظهام     كدبندی،

كههه عبههارت بودنههد از: هههدف، شههر  توانمنههدی، سرفصههل و منههابدو در ایههن چههارچوب   

عنهوان مباحهث   ‌بیشهتری داشهتند بهه    تمامی اسناد كدبندی شهدند و مقهولاتی كهه همسهانی    

هها در قالهب چههار گهرای  مهرتبي بها مهدیریت        ‌فرهنگی مطلهوب انتخهاب شهده و یافتهه    

 راهبردی فرهنگی نظام یافتند.
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 اعتباريابي

گرفتهه شهد. بهرای    ‌ههای تحقیهق حاضهر از روش خبرگهی بههره      برای اعتباریهابی یافتهه  

بههرای خبرگههان در نظههر گرفتههه هههایی ‌ههها و اولویههت‌ههها، مههرر‌خبرگههی مباحههث گههرای 

شههده بههود از جملههه: برخههورداری از كههار آموزشههی و یهها پژوهشههی علمههی ماننههد مقالههه   

ههای فرهنگهیو داشهتن هویهت دانشهگاهی و یها       ‌علمهی ه پژوهشهی یها تهدری  در رشهته      

ههای فرهنگهی و   ‌ههای دانشهگاهی از جملهه رشهته    ‌آفرینهی در طراحهی رشهته   ‌علمیو نقه  

ت. مشخصههات جامعههه خبرگههی تحقیههق بههه شههر  جههدو  تنهوع در دانشههگاه محههل خههدم 

 است. 1شماره 
 : جامعه خبرگي تحقيق2جدول شماره 

كد 

 دهنده نظریه

نام و نشان مس ولیت 

 اداری اجرایی

مدرر 

 علمی
 رشته تحصیلی

مرتبه 

 دانشگاهی

11 

دكتر اسماعیل كاوسی 
)عضو هی ت علمی 

آزاد اسرمی واحد  دانشگاه
 تهران شما (

 دكتری

 -امور فرهنگی  
 برنامه ریزی امور

 فرهنگی
 استاد

12 
سرهنگ علی ایمانی 
)عضو هی ت علمی 

 دافوس آجا(
 دكتری

سیاستگذاری 
 استادیار فرهنگی

13 
سیدمحمدجواد قربی 

 گر مستقل( )پژوه 
كارشناسی 

 ارشد

علوم سیاسی 
گرای  اندیشه 
 سیاسی اسرم

 

14 
علی آجرلو )محقق مركز 

 آجا(مطالعات راهبردی 
 دكتری

 علوم سیاسی
 استادیار

15 

محسن بیور )عضو 
هی ت علمی دانشگاه 

الانبیا   پدافند هوایی خاتم
 آجا(

 دكتری

 جغرافیای سیاسی

 استادیار

11 
 علی رشیدپور

 دكتری
مدیریت و 

ریزی امور  برنامه
 فرهنگی

 استادیار
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كد 

 دهنده نظریه

نام و نشان مس ولیت 

 اداری اجرایی

مدرر 

 علمی
 رشته تحصیلی

مرتبه 

 دانشگاهی
  مدیریت راهبردی دكتری حسین ساری 17
    سیدمسعود جزایری 12

13 
 محدصاده مركبی

 دكتری
مدیریت راهبردی 

 فرهنگی
 

112 
 4سطح  علیرضا پیروزمند

 حوزه
 فلسفه و روش علم

 

  مدیریت راهبردی دكتری زوره 111

112 
 نژاد یوس  حسین

 دكتری
گذاری ‌سیاست

 فرهنگی
 

113 

 داود امینی

 دكتری

طرا   جغرافیای انسانی
هایی  رشته

چون 
جغرافیای 
نظامی در 

های  دانشگاه
 ارت 

114 
 محمد شامحمدی

 دكتری
جامعه شناسی 

 سیاسی
 

 

 هاي تحقيق  يافته

 ضرورت و چيستي مديريت اقتدار و امنيت فرهنگي

ضههرورت مههدیریت راهبههردی فرهنگههی برآمههده از ماهیههت مههدیریت راهبههردی        

فرهنگههی، منطههق حههاكم بههر مههدیریت راهبههردی فرهنگههی و مطالبههات بالادسههتی در نظههام  

تههوان از  جمهههوری اسههرمی ایههران اسههت. بخشههی از ماهیههت مههدیریت راهبههردی را مههی  

لههم تههدوین، هنههر و ع»عبههارت اسههت از « مههدیریت راهبههردی»تعریهه  آن دریافههت كههرد. 

ای كههه سههازمان را در رسههیدن بههه اهههداف     اجههرا و ارزیههابی تصههمیمات بههین و یفههه  

(. مهدیریت راهبهردی فرهنگهی بها ایهن مفههوم كهه        13: 1324)دیویهد،  « سهازد  توانمند مهی 
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مههدیریت راهبههردی بهها رویيههرد فرهنگههی اسههت، ایههن ویژگههی را داراسههت كههه اهههداف را 

 (.  73: 1337)نا می، كند  بر اساس رویيرد فرهنگی تعیین می

شهود  ‌با ایهن تعریه  و رویيهرد، منطقهی بهر مهدیریت راهبهردی فرهنگهی حهاكم مهی          

گیههری از ابههزار  كههه برابههر آن، بایههد محتههوای فرهنگههی بهها مههدیریت سههاختاری و بهههره   

مناسب، تبدیل بهه محصهو  و خهدمات فرهنگهی  شهود. اقتضهای چنهین نگهاه و مهاهیتی،          

 است. 3طرحی به شيل شماره 

 : منطق حاکم بر طراحي نظام مباحث در رشته مديريت راهبردي فرهنگي0شكل شماره 

بههر اسههاس چنههین ماهیههت و سههاختار و منطقههی، ضههرورت طراحههی چهههار گههرای     

بهه   3برای مدیریت راهبهردی فرهنگهی بهه خبرگهان ارایهه شهد كهه برابهر جهدو  شهماره           

 تایید رسید.
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 ي مديريت راهبردي فرهنگي  هاي رشته ضرورت گرايش: نظرات خبرگان در مورد 2جدول شماره 

 عنوان گرايش

 ميزان ضرورت گرايش 

ياد
. ز
خ

 

ياد
ز

ط 
وس
مت

 

کم کم
خ.

 

بدون 
 ضرورت

گرای  مدیریت راهبردی اقتدار و 
 امنیت فرهنگی

11 3 2 1 2 4 

گرای  مدیریت راهبردی فضای 
 مجازی

21 3 2 2 2 1 

گرای  مدیریت راهبردی صناید، 
 و خدمات فرهنگی محصولات

12 7 5 1 2 2 

گرای  مدیریت راهبردی نهادها و 
 های دینی وفرهنگی سازمان

12 1 1 2 2 1 

 

ی مهههدیریت راهبهههردی   ههههای مطلهههوب رشهههته   اههههداف، عنهههاوین و سرفصهههل  

 فرهنگی)گرای  اقتدار و امنیت فرهنگی(

و از آنجهها كههه برابههر قههواره و قالههب ابراههی وزارت عتهه  تعیههین اهههداف، عنههاوین   

هههای  ههها وگههرای  ههها، جههز  عناصههر اصههلی بههرای طراحههی و معرفههی رشههته    سرفصههل

ههها و خبرگههی آنههها بههه  شههود پهه  از تعیههین ضههرورت گههرای   دانشههگاهی شههمرده مههی

ههها و البتههه خبرگههی آنههها پرداختههه شههد.    تعیههین اهههداف و تفصههیل عنههاوین و سرفصههل 

و بایهد نها ر   توانهد   اهداف در دو بخه  تعریه  شهدند: اههداف عمهومی رشهته كهه مهی        

به هر چهار گرای  باشهدو اههداف اختصاصهی ههر گهرای  كهه نها ر بهر همهان گهرای            

 است.
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ي مددديريت راهبددردي فرهنگي)گددرايش اقتدددار و امنيددت  اهددداع عمددومي رشددته

 فرهنگي(

انههد و مرجههد اعتبههار آن همگههونی  ‌ایهن اهههداف بهها رویيههردی تطبیقههی اسههتخراج شههده 

جههدولی تحلیلههی طراحههی و در محههور عمههودی آن   و فراوانههی اسههت. در ایههن راسههتا   

اهههداف فعلههی رشههته در دانشههگاه عههالی دفههاع ملههی درج و در محههور افقههی، عنههوان و    

ههای اصهلی مهرتبي بها مهدیریت راهبهردی فرهنگهی        ‌هایی كه با عنهوان رشهته  ‌اهداف رشته

سهویی و هماننهدی اههداف در جلسهات     ‌بندی شده بودنهد، قهرار گرفهت. میهزان ههم     ‌دسته

ات گروهی مهورد بررسهی قهرار گرفهت و نتیجهه بها عرمهت سهتاره )و( در جهدو           مطالع

 مربو  درج شد. 

 گونه برشمرد:‌توان این‌بر این پایه اهداف كلی مدیریت راهبردی فرهنگی را می

   تربیت مدیران راهبردی فرهنگی تراز نظام جمهوری اسرمی ایران 

 قرب اسرمیپردازان فرهنگی ان‌سازی برای تربیت نظریه‌زمینه 

 گههر و اجرایههی بههرای نهادههها و ‌گههر، پههژوه ‌تههامین نیههروی انسههانی آمههوزش

 های فرهنگی لشيری و كشوری‌سازمان

ي مددديريت راهبددردي فرهنگي)گددرايش اقتدددار و    اهددداع اختصاصددي رشددته 

 امنيت فرهنگي(

هههای تخصصههی و خبرگههانی    در جلسههات و نشسههت   اهههداف اختصاصههی گههرای  

خبرگههانی بههه تاییههد گروهههی از متخصصههان و     ز پرسشههنامهگیههری ا تههدوین و بهها بهههره 

ههها بههه شههر   كارشناسههان مباحههث فرهنگههی رسههید. فهرسههت اهههداف اختصاصههی گههرای 

  است. 2جدو  شماره 
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 : اهداع اختصاصي گرايش هاي مديريت راهبردي فرهنگي24 شماره جدول

هدع گرايش اقتدار و امنيت 
 فرهنگي

 ميزان تناسب و جامعيت هدع با گرايش 
خيلي 
 زياد

 کم متوسط زياد
خيلي 
 کم

بدون 
 ارتباط

قدرت رصد فرهنگی و 
بخشی به نظام در  استحيام

 محیي داخلی و خارجی
2 4 1 2 2 2 

شناسایی تحركات جبهه 
معارض فرهنگی و در مقابل 
آن جبهه انقرب اسرمی و 
نیز نقا  قوت و ضع  

و تهدید داخلی و فرصت 
 خارجی در عرصه فرهنگ،

2 4 1    

شناسی و نیز  قدرت جریان
 سازی فرهنگی جریان

2 4 1    

شناخت چگونگی ارتقا  
توانمندی فرهنگی و افزای  

بخشی فرهنگی باتيیه بر  الهام
 های اسرمی آورده

1 4 3    

 دار براي استفاده در طراحي مديريت راهبردي فرهنگي مباحث اولويت

ی درسههی رشههته )گههرای  اقتههدار و امنیههت فرهنگههی(،     راسههتای تههدوین برنامههه در 

عناوین اولیهه و متناسهب بها گهرای  در جلسهات كارشناسهی گهروه مطالعهاتی، اسهتخراج          

های خبرگهی در معهرض تاییهد و اعهرم نظهر گهروه خبرگهی قهرار گرفهت           و در قالب فرم

 های بعدی است.  كه گزارش نتایج آن به شر  بخ 
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هدداي مباحددث مطلددوب بددراي دروس پدديش و اصددلي رشددته مددديريت      يافتدده

 راهبردي فرهنگي

ميزان تناسب عناوين دروس اصلي گرايش »ي خبرگي تحقيق در مورد  : نظر جامعه22جدول شماره 

 « اقتدار و امنيت فرهنگي با هدع و گرايش

عنوان دروس 

 اصلی

مدیریت راهبردی   میزان تناسب عنوان درسی با رشته

 فرهنگی

در صورت ارتبا  عنوان با رشته ی 

نظر شما  مدیریت راهبردی فرهنگی، به

ی درسی رشته با  چه بعُدی از برنامه

شود و به چه  این درس تامین می

 میزان؟

ي
رتب
ر م

كام
ي 

رتب
ی م

خیل
ي 
رتب
ی م

ود
حد

تا
 

كم
  
تبا
ار

كم 
ی 
خیل

  
تبا
ار

 

 
تبا
 ار
ون
بد

از  
ه 
شت
ت ر

معی
جا

5 

از 
ی 
مد
وزآ

ر
5 

ی 
خش

گرب
ا

از  5از 
ه  
شت
ت ر

رمی
اس

5 

دین و جامعه و 
 فرهنگ

15 1 1 2   1 4 2 4 5 4 5 

محیي شناسی 
فرهنگی 

)برآورد محیي 
فرهنگی 
 كشور(

13 5     5 1 4 7 4 1 4 

مهندسی 
فرهنگی 
)معماری و 

 دهی( سامان

11 3 2 1 1 1 3 4 4 4 1 4 5 4 

طر  ریزی 
فرهنگی 

گزاری  )سیاست
ریزی،  و برنامه

 سناریونویسی

13 2 2    7 4 2 4 7 4 4 
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دين، »ي درسي  هاي برنامه ي خبرگي تحقيق در مورد تناسب سرفصل : نظر جامعه28جدول شماره 

 شده ، با عنوان درس و هدع تعيين«جامعه و فرهنگ

 های اصلی سرفصل

 میزان تناسب سرفصل با عنوان درس و هدف گرای 

كامر 

 مرتبي

خیلی 

 مرتبي

تاحدودی 

 مرتبي

ارتبا  

 كم

ارتبا  

خیلی 

 كم

بدون 

 ارتبا 

كلیات)چیستی دین، جامعه و فرهنگ(، 
تاریخ ه، هدف و ضرورت، مناسبات 
دین، جامعه و فرهنگ از نگاه مياتب 
مختل ، چگونگی پیدای  و تغییرات 

 دین، فرهنگ و جامعه

22 5 3  1  

  1  2 5 21 كاركردهای اجتماعی دین و فرهنگ
مدرن )با توجه  فرهنگموقعیت دین در 

به روند سيولاریزاسیون در دوره 
 مدرنیته

13 1 3  1  

فرهنگ و جامعه از نگاه مياتب  دین، 
 مختل 

14 4 2 1 1  

       سطو  فرهنگ و تاگیر اسرم در آن
انقرب اسرمی و حضور مجدد دین در 
 عرصه تعامرت اجتماعی و بین المللی

11 3 3 1   

در ایران  و فرهنگ جامعه شناسی دین
 (ها و مواند رشد آن )بررسی زمینه

22 5 1 2 1  

ي درسي  هاي برنامه ي خبرگي تحقيق در مورد تناسب سرفصل : نظر جامعه23جدول شماره 

  شده ، با عنوان درس و هدع تعيين«شناسي فرهنگي  محيط»

 هاي اصلي سرفصل

 هدع گرايشميزان تناسب سرفصل با عنوان درس و 

كامر 
 مرتبي

خیلی 
 مرتبي

تاحدودی 
 مرتبي

 ارتبا  
 كم

 ارتبا  
خیلی 
 كم

 بدون
 

 ارتبا 

محیي در مدیریت راهبردی فرهنگی: 
تعری  مفاهیم و اهمیت و نق  محیي 

 در مدیریت راهبردی فرهنگی
23 4 3    

     1 24 محیي فرهنگی قومی در ایران معاصر
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 هاي اصلي سرفصل

 هدع گرايشميزان تناسب سرفصل با عنوان درس و 

كامر 
 مرتبي

خیلی 
 مرتبي

تاحدودی 
 مرتبي

 ارتبا  
 كم

 ارتبا  
خیلی 
 كم

 بدون
 

 ارتبا 

در ایران محیي فرهنگی دینی ه مذهبی 
 معاصر

24 2 1    

   2 3 2 11 محیي فرهنگی زبانی در ایران معاصر
محیي پادفرهنگی در ایران 

های معارض و  معاصر)شناخت فرهنگ
 مقاوم در ایران معاصر(

17 11 1    

محیي نهادی فرهنگی در ایران 
معاصر)مطالعه و بررسی مهمترین 

 های فرهنگی كشور( سیاست
15 12 1    

سازمانی فرهنگی كشور)شناخت محیي 
گزاری فرهنگی  مهمترین مراجد سیاست
 در كشور(

11 12 1    

مهندسي » ي درسي  هاي برنامه ي خبرگي تحقيق در مورد تناسب سرفصل : نظر جامعه20جدول شماره 

   شده با عنوان درس و هدع تعيين« دهي( فرهنگي )معماري و سامان

 های اصلی سرفصل

 سرفصل با عنوان درس و هدف گرای میزان تناسب 

كامر 

 مرتبي

خیلی 

 مرتبي

تاحدودی 

 مرتبي

ارتبا  

 كم

ارتبا  

خیلی 

 كم

بدون 

 ارتبا 

كلیات)مفاهیم و اصطرحات، ادبیات و 
ها و رویيردهای  پیشینه، دیدگاه

 مختل  در سطو  جهانی و ملی(
24 2 4    

سطو  فرهنگی)ملیو عمومی، 
 تخصصی و سازمانی(

12 7 3 1   

مهندسی فرهنگی جامعه اسرمی ه 
انقربی)فرهنگ هدف، پالای  فرهنگ 

های فرهنگ هدف  موجود و مولفه
مبتنی بر احیا  فرهنگی و بازخوانی 

 فرهنگ اسرمی(

22 5 1 1 1  
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 های اصلی سرفصل

 سرفصل با عنوان درس و هدف گرای میزان تناسب 

كامر 

 مرتبي

خیلی 

 مرتبي

تاحدودی 

 مرتبي

ارتبا  

 كم

ارتبا  

خیلی 

 كم

بدون 

 ارتبا 

نقشه مهندسی فرهنگی)كاركردها، 
 ها و راهيارها( ساختارها، سیاست

22 1     

مدیریت فرهنگی)سازمان فرهنگی 
موجود، تغییر و تحولات مورد نیاز، 
هدایت و رهبری به جای مدیریت در 
حوزه تغییر و تحولات مورد نیاز: 
حذف، اصر )سازمان، فرهنگ 

های راهبردی(  سازمانی و سیاست
 اداام و ایجاد

17 12 2    

منابد اصر  و مهندسی فرهنگ)قرآن 
و سنت، سیره، انقرب اسرمی، 

امام)ره( و مقام های حضرت  دیدگاه
معظم رهبری و اندیشمندان  

 نظران فرهنگی( صاحب

13 3 2    

جایگاه نظام فرهنگی بین نظامات 
 مختل 

12 7 3 2   

های  های فرهنگی)ارزش سطو  و لایه
فردی فرهنگ گروهی، فرهنگ عمومی، 

فرهنگ تخصصی، فرهنگ ملی، 
 ای( فرهنگ منطقه

13 2 2 1   

فرهنگی)عقبه ساختار تحقق مهندسی 
ی فيری و پژوهشی، مراكز 

گذاری و تعیین قوانی و  سیاست
 های اجرایی سازمان

13 7 3    

ها و ابزارهای مورد نیاز در  مهارت
 مهندسی فرهنگی

12 13 1    
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ي درسي  هاي برنامه ي خبرگي تحقيق در مورد تناسب سرفصل : نظر جامعه21جدول شماره 

  شده درس و هدع تعيين با عنوان« ريزي فرهنگي طرح»

 های اصلی سرفصل

 میزان تناسب سرفصل با عنوان درس و هدف گرای 

كامر 

 مرتبي

خیلی 

 مرتبي

تاحدودی 

 مرتبي

ارتبا  

 كم

ارتبا  

خیلی 

 كم

بدون 

 ارتبا 

ریزی  و طر  ریزی برنامه برنامه، تعری 
 فرهنگی

22 3 
2    

 و ریزی برنامه ها، برنامه های هدف
 فرهنگی ریزی طر 

21 4 
2  1  

 و ها ریزی برنامه ها، برنامه انواع
 فرهنگی ریزی  طر 

22 
2 

    

 مبانی و اصو  كاربست های روش
 انواع تدوین و تهیه در فرهنگی

 فرهنگی های ریزی طر  
17 

3 
1 1   

 ریزی  طر  مبانی و اصو  بررسی و نقد
 فرهنگی

22 
5 3    

 و ها ت وری انواع تحلیل و بررسی و نقد
 ریزی طر  های ت وری مشخصا برنامه

 به با توجه مختل  سطو  در فرهنگی
 ریزی طر  وچگونگی آن ت وریيی منابد

 ملی توسعه در فرهنگی

12 

2 2    

 در ها مشی خي و ها اولویت تعیین
 فرهنگی ریزی طر 

21 
4  1 1  

 و ریزی برنامه های تينی  فنون و
 فرهنگی ریزی  طر 

12 
2   1  

ریزی و اجرای   شناخت الگوهای طر 
های فرهنگی در سطو   طر 
ی نهادهای منتخب در قوای  ملی)مطالعه

گانه، مجمد تشخی  مصلحت نظام،  سه
 شوراهای عالی و ...

22 

1  1 1  

  1   4 24 سناریونویسی فرهنگی: مفهوم و الگوها
   1  4 23 سازی و ارزیابی فرهنگی شاخ 
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مديريت   عناوين تخصصي رشته» ي خبرگي تحقيق در مورد تناسب  نظر جامعه: 26جدول شماره 

 شده ، با عنوان درس و هدع تعيين«راهبردي اقتدار و امنيت فرهنگي 

عنوان درس 

 تخصصی

میزان تناسب عنوان درسی با رشته ی مدیریت 

 راهبردی فرهنگی

در صورت ارتبا  عنوان با گرای  

یت  مدیریت راهبردی اقتدار و امن

نظر شما چه بعُدی از  فرهنگی، به

ی درسی رشته با این درس تامین  برنامه

 شود و به چه میزان؟ می

            3تاحدودی     4زیاد    5خیلی زیاد 

 1خیلی كم        2كم

ي
رتب
ر م

كام
ي 

رتب
ی م

خیل
ي 
رتب
ی م

ود
حد

تا
 

كم
  
تبا
ار

كم 
ی 
خیل

  
تبا
ار

 

 
تبا
 ار
ون
بد

از  
ه 
شت
ت ر

معی
جا

5 

از 
ی 
مد
وزآ

ر
5 

از 
ی 
خش

گرب
ا

از  5
ه  
شت
ت ر

رمی
اس

5 

شناخت 
راهبردی 
 جنگ نرم

12  2  1  1 4 5 1 4 4 

شناسی  محیي
 خارجی

2 2 2  1  5 5 1 4 4 

شناخت 
راهبردی 
قدرت نرم 
در محیي 
تعارضات 
 فرهنگی 
) شناسایی 
محیي 
 داخلی (

12 3     5 1 4 5 3 4 

الگوهای 
اقتدار 

فرهنگی و 
روندهای 
 آینده 

)چگونگی 
تحقق 
 (اقتدار

11 1   1  3 4 1 4 5 4 
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شناخت »ي درسي  هاي برنامه ي خبرگي تحقيق در مورد تناسب سرفصل : نظر جامعه20جدول شماره 

  شده با عنوان درس و هدع تعيين« راهبردي جنگ نرم و اقتدار فرهنگي 

 های اصلی سرفصل

 تناسب سرفصل با عنوان درس و هدف گرای میزان 

كامر 

 مرتبي

خیلی 

 مرتبي

تاحدودی 

 مرتبي

ارتبا  

 كم

ارتبا  

خیلی 

 كم

بدون 

 ارتبا 

تفاوت و ویژگی های جنگ نرم و جنگ 
سخت و آشنایی با پدیده های مرتبي با 
 جنگ نرم ) كودتا،عملیات روانی و... (

3 3 1    

     4 3 ابعاد و گستره جنگ نرم
ابزارهای جنگ نرم ) 

 رسانه،هنر،آموزش،تبلیغات و... (
3 3 1    

بررسی نگاه های انتقادی به امسریالیسم 
 فرهنگی

7 3 3    

نظریه جنگ نرم در اندیشه اسرمی و 
 انقربی

2 3 1  1  

نظریه چرخ  فرهنگی در جهانی شدن 
 فرهنگی

3 4     

تاریخ ه جنگ نرم در ایران پ  از 
الگو و سناریوهای جنگ نرم انقرب ) 

 علیه جمهوری اسرمی ایران (
3 4     

     3 12 گروه های آماج جنگ نرم

ي درسي  هاي برنامه ي خبرگي تحقيق در مورد تناسب سرفصل : نظر جامعه22جدول شماره 

 شده  با عنوان درس و هدع تعيين« شناسي خارجي محيط»

 های اصلی سرفصل

 عنوان درس و هدف گرای میزان تناسب سرفصل با 

كامر 

 مرتبي

خیلی 

 مرتبي

تاحدودی 

 مرتبي

ارتبا  

 كم

 ارتبا 

خیلی 

 كم

بدون 

 ارتبا 

شناخت محیي فرهنگی جهانی)با تاكید 
 بر محیي مهاجم(:

 فرهنگ مهاجم با تاكید بر فرهنگ اربی،
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 های اصلی سرفصل

 عنوان درس و هدف گرای میزان تناسب سرفصل با 

كامر 

 مرتبي

خیلی 

 مرتبي

تاحدودی 

 مرتبي

ارتبا  

 كم

 ارتبا 

خیلی 

 كم

بدون 

 ارتبا 

سو  با تاكید بر  فرهنگ  فرهنگ هم
 محور مقاومت
 فرهنگ معارض

شناسی در اندیشه امامین انقرب  دشمن
)مفاهیم،ابعاد،ابزارها،مصادیق و عوامل 

 افو (
11 1    1 

 1   1 2 3 دشمن شناسی از منظر قرآن
دشمن شناسی از منظر روایات و ميتب 

 السرم ( اهل بیت )علیهم
3 2 1    

   1 1 5 1 معنا و مفهوم  ارب فرهنگی
تاریخ ه مختصر آمریيا،ساختار 

حيومت،قانون اساسی، سیاست خارجی 
 و سیاست دفاعی آمریيا

4 1 2  1  

آشنایی با جغرافیایی عمومی و سیاسی 
 كلوپلتیيی آمریيا

5 4 3  1  

   1 2 3 1 نظام سرمایه داری در ارب و آمریيا
فرهنگ آمریيا ) روشنفيری،فرهنگ 

توده ای،سیاست های فرهنگی،دیسلماسی 
 عمومی،مدرنیته... (

5 5 2 2   

مداخله گرایی و كاربرد قدرت نرم در 
آمریيا و نق  فرهنگ سیاسی آمریيا و 

 روند مداخله گرایی
7 1     

    2 3 7 جنگ نرم آمریيا و انقرب اسرمی
    1 1 1 منابد قدرت نرم آمریيا

 هوشمندسازی قدرت ملی آمریيا -
اسناد ملی آمریيا و سیاست های  -

 دميراسی آمریياییقدرت آفرین لیبرا  
3 2  1   

سوسیا  دميراسی و تعارض فرهنگی 
 های متفيران مسلمان با تاكید بر دیدگاه

2 3  1   
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شناخت راهبردي »ي درسي  هاي برنامه خبرگي تحقيق در مورد تناسب سرفصل ۀ: نظر جامع22جدول شماره 

 شده  با عنوان درس و هدع تعيين(« قدرت نرم در محيط تعارضات فرهنگي )شناسايي محيط داخلي 

 هاي اصلي سرفصل

 ميزان تناسب سرفصل با عنوان درس و هدع گرايش

کاملا 

 مرتبط

خيلي 

 مرتبط

 تاحدودي

 مرتبط

ارتباط 

 کم

ارتباط 

خيلي 

 کم

بدون 

 ارتباط

ایران در محیي چال  اقتدار فرهنگی 
 معارض

3 2 2    

    1 3 3 عناصر داخلی و گروه های نفوذ فرهنگی
ابزارها و شیوه های نفوذ فرهنگی در 

 محیي داخلی
12 2 1    

    4  3  رفیت پایداری و مقاومت فرهنگی
شناسایی مظاهر نفوذ 

 فرهنگی،سیاسی،اقتصادی،اجتماعی
7 3 3    

فرهنگ راهبردی جمهوری اسرمی 
ایران،فرهنگ دفاعی، دفاع فرهنگی، جنگ 

 شناختی و عملیات فرهنگی
1 1   1  

راهبردهای مقابله با آسیب های 
فرهنگی،رویيردهای نظری درباره آسیب 

 های فرهنگی
3 4     

ي درسي  هاي برنامه ي خبرگي تحقيق در مورد تناسب سرفصل نظر جامعه: 84جدول شمره  

 شده  با عنوان درس و هدع تعيين(« الگوهاي اقتدار فرهنگي و روندهاي آينده )چگونگي تحقق اقتدار »

 هاي اصلي سرفصل

 ميزان تناسب سرفصل با عنوان درس و هدع گرايش

 کاملا

 مرتبط

 خيلي

 مرتبط

تاحدودي 

 مرتبط

ارتباط 

 کم

 ارتباط

خيلي 

 کم

بدون 

 ارتباط

     3 12 فرهنگیرویيردهای آینده پژوهی 

فرهنگ و آینده انقرب اسرمی ) بررسی 

روندها، بررسی احتمالات آینده،آینده انقرب 

 اسرمی (

12 3     
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 هاي اصلي سرفصل

 ميزان تناسب سرفصل با عنوان درس و هدع گرايش

 کاملا

 مرتبط

 خيلي

 مرتبط

تاحدودي 

 مرتبط

ارتباط 

 کم

 ارتباط

خيلي 

 کم

بدون 

 ارتباط

الگوهای اقتدار فرهنگی ) مبانی روش 

شناختی الگوهای اقتدار فرهنگی، الگوهای 

 اقتدار فرهنگی (

12 3     

سازی )سناریوهای  اقتدار فرهنگی و جهانی

اقتدار سیاسی فرهنگی،جریان مقابل 

سازی،گفتمان سازی،   طر  ریزی و عملیات 

 در محیي جنگ نرم (

3 4     

 

 گيري بحث و نتيجه

امروز اقتدار و امنیهت، برآینهد یه  اتفهاه طبیعهی یها تهاریخی ماننهد  ههور ابرمردهها           

نقه  و تهاگیر    یا رشد جمعیت یها حتهی موقعیهت راهبهردی نیسهت اگرچهه اینهها نیهز بهی         

ی اقتهدار و امنیهت را داشهته باشهند      تواننهد داعیهه   ههایی مهی   هها و نظهام   نیستند بليه دولهت 

هها و   موجهود و بهرآورد درسهت و واقعهی از قهوت      كه با مدیریت منهابد مهادی و معنهوی   

هها و تهدیهدها و كاربسهت و تركیهب درسهت آنهها، مسهیری روشهن و          ها، فرصهت  ضع 

مشههخ  را تعریهه  و عملیههاتی نماینههد. تمههامی ابعههاد اقتههدار و امنیههت نیازمنههد چنههان    

 نگاهی بوده و اقتدار و امنیت فرهنگی نیز تابد این قاعده است.  

جمهههوری اسههرمی ایههران از آاههاز پیههروزی انقههرب اسههرمی، بهها تاسههی   شههورای   

ای معطهوف بهه عمهل بهرای مهدیریت و مهندسهی فرهنگههی        عهالی انقهرب فرهنگهی، اراده   

ههای نظهری جههانی بهرای      در سطو  خرد و كرن كشهور را ارایهه داد كهه بعهدها، دلالهت     

و هوشههمندانه و علمههی  آن نیههز فههراهم گردیههد و مشخصهها چنههین نگههاهی، راهبههردی     

ههها و تهدیههدات فرهنگههی و   بنههدی نظههری ضههع   صههورت اسههت. تههداوم ایههن نگههاه بههه 

دههی بهه    ی فرهنگهی انقهرب اسهرمی در قالهب شهيل      تقویت سهاختاری و علمهی جبههه   
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ههای مختله  دانشهگاهی بهرای آمهوزش       انهدازی رشهته   نهادهای گونهاگون فرهنگهی و راه  

یههد. اكنههون، بهها گههذار نظههام از تهدیههدات   مههدیریت فرهنههگ و مههدیریت فرهنگههی انجام 

هها و   سخت یها دورشهدن آنهها و اسهتحيام سهاخت درونهی قهدرت نظهام و تغییهر سهویه          

عطه  توجهه بهه اقتهدار و امنیهت فرهنگهی كشهور          رنگ تهدیدات از نظامی بهه فرهنگهی،  

بههی  از گذشههته ضههرورت یافتههه اسههت. در ایههن راسههتا سههه بسههتر پربههار و قابههل         

هههای  اموختههه هههای ملههی، درس هههای جهههانیو آمههوزش دارد: آمههوزهبههرداری وجههود  بهههره

 داخلی در دانشگاه و پژوهشگاه عالی دفاع ملی.

تحقیق حاضر با بررسهی ههر سهه خاسهتگاه و گهردآوری اطرعهات مهورد نیهاز موفهق          

مههدیریت »مههدیریت راهبههردی فرهنگههی بهها عنههوان     بههه طراحههی گرایشههی بههرای رشههته 

ی آموزشهی مهورد نیهاز در تربیهت و      عنهوان مولفهه   بهه « گهی راهبردی اقتدار و امنیهت فرهن 

تههامین مههدیران راهبههردی فرهنگههی كشههور شههد كههه پهه  از ارایههه بههه خبرگههان بحههث و   

فرهیختگههان فرهنگههی كشههور و دارنههدگان تجههارب آموزشههی و عملههی فرهنگههی، اهمیههت 

 های دروس اصلی و تخصصی آن به تایید رسید.   و عناوین آموزشی و سرفصل

اصههلی در ایههن تحقیههق، اجمههاع نظههر ضههمنی یهها اشههيار در محورهههای زیههر  ی  نتیجههه

 بود:

بخشههی از اقتههدار و امنیههت فرهنگههی، براینههد طراحههی نظههام مباحههث آموزشههی و       

تربیههت نیههروی انسههانی در چههارچوب مباحههث طههر  شههده بههوده و ایههن موضههوع         

 گریزناپذیر است.

ریههزی اسههت و  مهههپههذیر و قابههل برنا اقتههدار و امنیههت فرهنگههی، موضههوعی مههدیریت 

توانههد بهه تحقهق خهارجی ایهن قابلیهت كمهه        عنهوان دانشهی تخصصهی مهی     مهدیریت بهه  

 نمایدو

موضههوعی دارای   ایههن موضههوع چههه از جهههت آموزشههی و چههه از جهههت اجرایههی،   

عنهوان یه  خهر  در نظهام آموزشهی كشهور بایهد مهورد          اولویت و ضهرورت بهوده و بهه   

 توجه قرار گیرد.  



 1422 زمستان، 22، شماره هفتمسا  ، فصلنامه علمی مطالعات مدیریت راهبردی دفاع ملی 212

 

 جراييهاي کاربردي و ا توصيه

شهده بهرای    تعریه    معاونت آموزش دانشهگاه و پژوهشهگاه عهالی دفهاع ملهی گهرای       

انههدازی در دسههتور كههار   مههدیریت راهبههردی فرهنگههی را جهههت تصههویب و راه    رشههته

 برای ارسا  به وزارت عت )علوم، تحقیقات و فناوری( قرار دهد.

تجهیههز كتابخانههه معاونهت آمههوزش دانشههگاه و پژوهشههگاه عهالی دفههاع ملی)كتابخانههه(   

به منابد آموزشی گرای  را در دسهتور كهار قهرار دههد تها رونهد تولیهد و تهامین محتهوای          

 مورد نیاز سرعت گیرد.

دانشههيده مههدیریت راهبههردی فرهنگههی، مباحههث موجههود و تولیدشههده در حههوزه      

هههای  مباحههث فرهنگههی را بههرای تبههدیل بههه محتههوای آموزشههی مناسههب بههرای گههرای    

ههای تخصصهی قهرار دههد تها در قالهب مهتن و منهابد          كهار كهارگروه   پیشنهادی در دستور

 آموزشی مورد استفاده قرار گیرند.

 هاي پژوهشي توصيه

ی گذشههته بهها رویيههرد مههدیریت   دهههه مباحههث مههدیریت راهبههردی فرهنگههی در یهه  

دان  مورد توجهه قهرار گیهرد تها دسهتاوردهای آن بتوانهد بهرای تهامین متهون و محتهوای           

و   بخشههی بههه رشههته هههای آموزشههی، مستندسههازی تجههارب، هویههت  فادهاسههت مههورد نیههاز، 

 ی آن مورد استفاده قرار گیرد. تدوین تاریخ ه

هههای سیاسههی، اقتصههادی  تههدوین نظههام مباحههث مههدیریت راهبههردی فرهنگههی در نظههام

 عنوان تحقیقات تيمیلی بحث حاضر مد نظر قرار گیرد. و اجتماعی به
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 فهرست منابع ومآخذ

 فارسيالف. منابع 

 تههران: پژوهشهگاه    ،از سياست گذاري تا سدنشش فرهنگدي  (، 1337الدین و همياران ) آشنا، حسام

 فرهنگ، هنر و ارتباطات.

 ای در حهوزه علهوم انسهانی    رشهته  ههای مطالعهات میهان    بررسی ضرورت(، 1333) مرتضی، ابراهیمی، 

 .13-32 ،2(1)اي رشته فصلنامه مطالعات ميان

 ( آموزش میهان رشهته ای   1331امامی، سیدمجتبیو ذوالفقارزاده، محمدمهدیو خصاف مفرد، حسین ،)

اي در علدوم   فصلنامه مطالعدات ميدان رشدته   ریزی درسهی،   مدیریت دولتی در ایران: الزامات برنامه

 .127-143، 0(0انساني)

 فصدلنامه مطالعدات   ، ای رشهته  تاریخ ه، چیستی و فلسفة پیدایی علوم میهان (، 1327) برزگر، ابراهیم

 .31-57 ،1(1)اي در علوم انساني رشته ميان

 پژوهشهيده مطالعهات    :تههران  ،گفتمان ميدان رشدته اي داندش    (،1327) خورسندی طاسيوه، علی

 ،فرهنگی و اجتماعی

 فصدلنامه   ،ای رشهته  شناختی در آموزش و پژوه  میهان  نوع گونه(، 1322) خورسندی طاسيوه، علی

 .57-23 ،4(1)رشته اي در علوم انساني مطالعات ميان

 مطالعات تربيتي  ی،تحلیلی اسهتناد ی: ای در علوم انسان روابي میان رشته(، 1323) محمدرضا، داورپناه

 .17-31-31 :،و روانشناسي دانشگاه فردوسي

 مجید كرمی، محسن علوی پور ، ترجمه:نظريه و فرآيند :اي رشته پژوهش ميان (،1331. )آلن، رپيو ،

 .پژوهشيده مطالعات فرهنگی واجتماعی :تهران ،علی اكبر نورعلیوند وهدایت الله اعتمادی زاده 

 ( فرهنگ شناسی: میان رشتگی و علم انسان شناسی، 1332رحمانی، جبار ،)  مطالعات ميان رشدته اي

 .1-13، 3(1در علوم انساني)

 ( مطالعات فرهنگی و آینده علوم اجتماعی 1332رضایی، محمدو كا می، عباسو نا رفضیحی، آزاده ،)

 .31-53، برگ فرهنگدر ایران، مطالعات فرهنگی ایرانی: انواع و آسیب ها، 

 ( 1322ساروخانی، باقر ،)تهران: پژوهشهگاه علهوم انسهانی و     ،روش هاي تحقيق در علوم اجتماعي

 مطالعات فرهنگی.

 ( طراحی برنامه درسی میان رشته ای در حهوزه آمهوزش عهالی،    1323سلیمی، جما و مليی، حسن ،)

 .33-12، 4(8فصلنامه مطالعات ميان رشته اي در علوم انساني)
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 ( تبیین سیر تحو  و اصر  نظام 1333سلیمی، لادنو كشتی آرای، نرگ و فتحی واجارگاه، كوروش ،)

دوفصدلنامه مطالعدات برنامده درسدي     نقرب اسرمی در ایهران،  برنامه درسی آموزش عالی بعد از ا

 .52-73، آموزش عالي

 سها   ، فدا  امنيدت  آن، شناسی ميتب امنیتی جمهوری اسرمی ایرا مبانی هستی(، 1333ضا )ر ر،سیمب

 .5-21م، هفتم، شماره بیست و دو

 ( تيثر رشته ایو علیه فهم رایهج از هميهاری رشهته هها،     1333شعبانی وركی، بختیارو  بابادی، امین ،)

 .1-25، 1(0فصلنامه مطالعات ميان رشته اي در علوم انساني)

 فصدلنامه  (، رشهته ههای دانشهگاهی: كاركردهها، كژكاركردهها و تحهولات،       1332له )  ا فاضلی، نعمت

 .1-32، 1(1)م انسانيمطالعات ميان رشته اي در علو

 ( 1323فرهی بوزنجانی، برزو ،)  ارزيابي جايگاه دوره هاي آموزشي مديريت فرهنگدي در کشدور، 

 تهران: شورای عالی انقرب فرهنگی)كمیسیون فرهنگی(.

 ( بحران هویت در رشته مهدیریت دولتهی: چالشهها و    1321فقیهی، ابوالحسنو علیزاده گانی، محسن ،)

 .25-47، 1(2)علوم مديريت ايرانفصلنامه پاسخها، 

   ( 21 21، 1331قانون برنامه پنج ساله ششم توسهعه كشهور ،)  بازیهابی از روزنامهه    ،روزنامده رسدمي

 رسمی:
 WWW.DASTOOR.IR 

 ( 1335كا می، عباسو حاج حسینی، محبوبه ،)    تههران:   .مطالعدات فرهنگدي دانشدگاهي در ايدران

 پژوهشيده مطالعات فرهنگی و اجتماعی.

 تهران: نشر نی. .مباني جامعه شناسي معرفت(، 1332خ،، هوبرت )كنوبر 

 پژوهشهيده   :تههران  ،فرهنگ ميدان رشدته اي در آمدوزش عدالي    (، 2212) .جولی تامسهون ، كرین

 .مطالعات فرهنگی و اجتماعی

  ، هاي تحقيق کمي و کيفي در علوم روش(، 1332و بورگ، والتر و گا ، جوی . ) مردیت دامینگا

)ا. نصر،  و. دیگران، مترجم( تههران: سهازمان مطالعهه و تهدوین علومانسهانی       شناسيروانتربيتي و 

 ها)سمت(، مركز تحقیق و توسعه علوم انسانیو دانشگاه شهید بهشتی.دانشگاه

 ( 1332محمدپور، احمد .)شناسان.تهران: جامعه ،روش تحقيق کيفي ضد روش 

 ،ای تاریخی  مطالعه: ای نه شناسی پژوه  میان رشتهیر تحو  گو(، س1337و همياران ) اعظم معتمدی

 .1-32 ،1(11)فصلنامه مطالعات ميان رشته اي در علوم انساني ه، ه تبارشناسان
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 ( مرحظات اساسی در باب سیاست گذاری توسعه علوم میان رشهته ای  1322مهرمحمدی، محمود ،)

-12، 3(1)رشته اي در علوم انسانيفصلنامه مطالعات ميان در اموزش عالی از منظر فرآیند تيوین، 

1. 

 ( شاخ  های ارزیابی كیفیت میان رشته ای های 1323مهرمحمدی، محمودو  كیدوزی، امیرحسین ،)

-112، 2(2)فصلنامه مطالعات ميان رشته اى در علوم انسداني ریزی،  دانشگاهیو ابزاری برای برنامه

23. 

 ( .بازیابی از1333وبگاه دانشگاه عالی دفاع ملی .): 

 https://sndu.ac.ir/fa/page/13/%D 3%25% D 2% A 7% D 3%25% D 3%22% D 2% B 1% DB %2 C%D 2% AA 

 جایگاه علهوم میهان رشهته ای از نظهر مباحهث علهوم تربیتهی       (، 1327) محمدرضا، نیلی احمدآبادی، 

 .13-1،35(1)اي در علوم انساني رشته فصلنامه مطالعات ميان

 ( .1333وبگاه دانشگاه عالی دفاع ملی .):بازیابی از 

  https://sndu.ac.ir/fa/page/14/%DA %21% D 2% B 4% D 3%25 - 

%D 2% A 7% D 3%21% D 2% AF%D 2% A 7% D 2% B2 

 ( .1332ها ، جان.آرو نیت ، مری.جو ،) ف. مجیهدی، متهرجم(   ، فرهنگ از ديدگاه جامعه شدناختي(

 سیمای جمهوری اسرمی ایران، انتشارات سروش.تهران: صدا و 

 ( سازمان1333یعقوب نژاد، محمدهادی ،)  مطالعدات  ای،  دهی علوم انسانی اسرمی: نیازی میان رشهته

 .111-137، 2(1)ميان رشته اي در علوم انساني

https://sndu.ac.ir/fa/page/14/%DA%86%D8%B4%D9%85-
https://sndu.ac.ir/fa/page/14/%DA%86%D8%B4%D9%85-




 


