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 چکيده
در این پژوهش، به نقش سرمایه اجتماعی و سرمایه فرهنگی بر تحقق اهداف اقتصاد مقااومتی باا تیک اد بار نقاش      

تحق اق از نرار   پرداختاه شاد    بن ان مستقر در پارک علم و فناوری مازنادران  های دانشپذیری مدیران شرکتمسئول ت

ها پ مایشی و از نوع همبستگی است  جامعاه آمااری پاژوهش حاضار     نحوه گردآوری داده لحاظهدف، کاربردی و از 

حجم نمونه با اساتفاده از فرماوک کاوکران      نفر است 121بن ان به تعداد های دانشکل ه مدیران و کارکنان شرکتشامل 

صورت تصادفی ساده است  جهت تیی د روایی ابزار پژوهش، از روایی واگارا  گ ری بهنفر برآورد شد و روش نمونه 22

 بیضار طوری کاه  و روایی همگرا استفاده شد و برای پایایی آن آلفای کرونباخ و ضریب پایایی ترک بی استفاده شد، به

ترت اب  پاذیری باه  ی و مسئول تاومتاهداف اقتصاد مقی، اجتماع هیسرما ی،فرهنگ هیسرماهای یی آلفا برای پرسشنامهایپا

آمار  که در آن برای SPSS25افزار ها از نرموتحل ل دادهتجزیه یبرادست آمد  به 92/1و  98/1،  92/1،  21/1برابر با 

 بهره گرفته شدند  SmartPLSافزار تع  ن رابطه ب ن متغ رها از معادلات ساختاری با نرم یبرا وی ف توص

طور جداگانه بر تحقق اهداف اقتصاد مقااومتی و  سرمایه اجتماعی و سرمایه فرهنگی به که داد نشان پژوهش نتایج

پاذیری مادیران بار    داری مسائول ت داری دارد؛ همچن ن تیث ر مثبات و معنای  پذیری مدیران تیث ر مثبت و معنیمسئول ت

وابا  با ن سارمایه اجتمااعی و سارمایه      پذیری مادیران، ر تحقق اهداف اقتصاد مقاومتی تیی د شد  در نهایت مسئول ت

بن ان مستقر در پارک علم و فناوری مازندران نقاش م اانجی   های دانشفرهنگی با تحقق اهداف اقتصاد مقاومتی شرکت

 کند را ایفا می
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پئذيري، پئارع علئم و فنئاوري،     سرمايه اجتماعي، سرمايه فرهنگي، اقتصاد مقاومتي، مسئوللتت    :هاواژه کليد
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 مقدمه

خاورده انقا     اهم ت اقتصاد مقاومتی ازآنجایی نشیت خواهد گرفت که دشمنان قسم

اند تا از ابعاد مختلفی بر بدنه نرام مقدس جمهوری اس می آسا ب  اس می همواره کوش ده

ازپ ش، تمرکز اصلی آنها بر عرصه اقتصاادی معطاوف   های اخ ر، ب شوارد کنند که در ساک

در حالی است که وضع ت فعلی اقتصادی کشور با اقتصاد مقااومتی فاصاله   شده است؛ این 

نسبتاً زیادی دارد  شاهد بر این ادعا، در بخش مصرف خاانوار وجاود اساراف و تباذیر در     

گرایی، تمایل به ترج ح مصرف کاالای خاارجی بار    بازار مصرف، حاکم ت فرهنگ مصرف

انادازها در  جاای اساتفاده از پا    ز باه اناداز ن ا  کالاهای تول د داخلی است  در بخاش پا   

اندازها صرف خرید کالاهاای باادوام   گذاری در بخش تول د و ایجاد اشتغاک، این پ سرمایه

  (1929)کازرونی و همکاران، شود بازی میشده و یا وارد بازار سفته

اسات  المللی های ظالمانه ب نمقاومتی یکی از مبانی نرری اساسی در برابر تحریم اقتصاد

های اقتصادی توس  رهبر معرم انقا   اسا می حتارت    که برای خروج کشور از بحران

تواناد نساخه   شده است که طی مبنا و اصوک آن مای مطرح العالی()مدظلهایالعرمی خامنهاللهآیت

تواناد  المللی باشد؛ که با اجرای آن میشفابخشی برای رویارویی با تهدیدهای اقتصادی ب ن

( 1922) انقا    های داخلی و شکوفایی اقتصادی تبدیل شود  رهبرها به فرصتاین تهدید

 اساتقرار  در گرایای و بارون  گرایای درون بعاد  دو باه  توجه خود هایسخنرانی از فرازی در

 انساانی  ن اروی  ساازی فعااک  باه  گراییدرون بعد در ایشان .شدند یادآور را مقاومتی اقتصاد

 هایظرف ت کارگ ریو به و شناسایی تول د عوامل به توجه و وریبهره داخلی، رشد کارآمد

 کشاورهای  ب ن هاهمکاری توسعه به ایشان توجه گراییبرون بعد در و فرمودند توجه تول د

 اجتمااعی،  عادالت  چاون  اجتمااعی  عوامال  از برخای  به ایشان بوده است  همچن ن منطقه

 و اجتمااعی  سارمایه  عنصر به دو توجه رسدمی نرربه  کردند توجه جهادی فرهنگ تقویت

 معرام  رهباری  ب اناات  در کاه  اسات  مقااومتی  اقتصااد  باه  ملتازم  جاز  دو فرهنگی سرمایه

  (1921)خاوری، دارد  نمود العالی()مدظلهانق  

های کلی اقتصاد مقااومتی، اقتصااد مقااومتی را    همچن ن ایشان در صدر اب غ ه س است

گاذاری  گ انق بی و اس می معرفای کردناد و در ناام   الگویی علمی و بومی برآمده از فرهن



 

 

ره 
ما
 ش
م،
شش
ک 
سا
ی، 
 مل
اع
 دف
ی
رد
اهب
ت ر

یری
مد
ت 
لعا
طا
ی م
لم
 ع
مه
لنا
ص
ف

22
ن 
ستا
 تاب
،

18
11

 

11 

های رشاد و توساعه   ن ز بر عامل فرهنگ در کنار اقتصاد تیک د نمودند  در نرریه 1929ساک 

اقتصادی نوین ن ز نقش اساسی عوامل فرهنگی تحات عنااوینی مانناد سارمایه اجتمااعی و      

مقولاه   ( 1929رام رهباری،   سرمایه انسانی مورد تیک د قرارگرفتاه اسات )ب اناات مقاام مع    

هاا، هنجارهاا، عاادات، سانن،     فرهنگ دارای گستره وس عی است کاه هماه باورهاا، ارزش   

تارین  شود؛ اما بدون تردید اساسیها، الگوها، زبان، ادب ات و هنر یک ملت را شامل میآی ن

حقاق  رو باور باه خادای متعااک و ایماان باه ت     عنصر در م ان آنها عنصر باورها است  ازاین

ترین رکن اقتصاد مقاومتی در یاک جامعاه اسا می    های او و اطاعت از فرام ن او مهموعده

دهاد و از طرفای   گ اری مقاومات را نشاان مای    است  تکامل الهی از طرفی هدف و جهات 

آفارین  کند و از طرف دیگر ن روی محارک و مقاومات  خطوط اصلی نقشه راه را روشن می

  از تحل ل عناصار  (1929)رهبر و همکااران،  های پ شرفت است جامعه برای حرکت به سمت قله

دهنده یک نرام اقتصادی و نکات اساسی کاه درآیاات و روایاات و همچنا ن     اصلی تشک ل

تاوان ارکاان اساسای اقتصااد     فرمایشات مقام معرم رهبری مورد تیک د قرارگرفته است، مای 

رهنگی؛ کار، تول اد، تا ش جهاادی؛    های ایمانی و فمقاومتی را در چهار محور: تحک م پایه

  (1921)تاج ک، توزیع عادلانه امکانات و مواهب؛ اص ح الگوی مصرف خ صه کرد 

های مهم اجتماعی است که پاذیرش آن از  یکی از ارزش پذیریمسئول تاز طرف دیگر 

 پذیری و پذیرشمسئول ت  (1921، حس نی قمای )شود گ رد و درونی میدوران کودکی شکل می

یکی از مفاه م مهم و کل ادی در فرهناگ کشاورهای     ،کار انجام شده توس  فرد یا سازمان

در  لحاظ لغوی، توانایی پاسا  دادن و ، بهمسئول ت  (2118، 1سارکلمن و رید)ب استتوسعه یافته 

آن اسات کاه    گ ریتصم ماز منرور  ؛مؤثر است ب وگ ری مناسعرف عام به مفهوم تصم م

رود به انتخا ، دسات بزناد   نجارهای اجتماعی و انتراراتی که از او میفرد در چارچو  ه

پاذیری در  مسئول ت  (1921رینولاد،  کلمز و ) که سبب ایجاد رواب  انسانی مثبت و موفق ت شود

پذیری اجتماعی تقس م پذیری فردی و مسئول تبندی کلی به دو حوزه مسئول تیک تقس م

ست که فرد خود را نسبت به خاود و ماوقع تی   ا ااین معنپذیری فردی به مسئول ت ؛شودمی

                                                                                                                                                     
1. Berkelman & Le Duc 
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  (2119، 1و همکااران  مرگلار )که در آن قرار گرفته و همچنا ن ن ازهاای دیگاران مسائوک بداناد      

هاای  پذیری اجتماعی ن ز ب انگر احساس عملی است که افراد در چارچو  نقاش مسئول ت

 اسای، اقتصاادی و غ اره از خاود     طور آگاهانه نسبت به امور گوناگون اجتماعی، سخود به

  (1922، قربانیو  )زارعدهند بروز می

 معرام  مقاام متیسفانه با وجاود نزدیاک باه یاک دهاه از ب اان اولا ن شاعار اقتصاادی          

درستی یک از شعارهای ایشان بهتمام رهنمودها و ب انات مکرر، هنوز ه چ ،العاالی( )مدظلهرهبری

اکثر اقدامات در این زم ناه از حاد حارف و شاعار     توس  مسئول ن امر درک و اجرانشده و 

ن ز نگرانی خود را از این بابت ابراز کرده و مسئول ن را باه اقادام    لهمعرمفراتر نرفته است  

 معراام مقااام تیک ااد بااه توجااه بنااابراین باااانااد  عملاای در ایاان خصااوه توصاا ه کاارده

 سااختار  در اقتصاد مقااومتی  اصوک و الگوها قرار دادن اولویت در لزوم بر العاالی( )مدظلهرهبری

 کاه مادیران و   رودمی شمارمردمی به اقتصاد یک مقاومتی، صنعتی اینکه اقتصاد و اقتصادی

  باا توجاه باه اینکاه رهبار      (1928)م  نی، است  شدهمعرفی آن اصلی بازیگر خصوصی بخش

طاور کاه در   هماان  اند وبه ساک رونق تول د نام نهادهرا ( 1929معرم انق   اس می، ساک )

های اقتصاد مقاومتی همواره راهگشای مشاک ت اقتصاادی   ب انات ارزشمند ایشان، س است

تارین  عناوان یکای از مهام   فعلی جامعه اسات و از طرفای رویکارد سارمایه اجتمااعی باه      

عناوان ریشاه و اسااس    هایی یک سازمان و از سمت دیگر بحث سرمایه اجتماعی بهدارایی

ساازی  گردد، مسئله اصلی در مورد پ ادهیک جامعه یا سازمان محسو  میگ ری رفتار شکل

اقتصاد مقاومتی در یک سازمان، بحث اعتماد، همدلی و همفکری و از ساویی دیگار بحاث    

پذیری مدیران نسبت باه  ساختارهای فرهنگی و اجتماعی حاکم در یک سازمان و مسئول ت

 آن است 

ی کشاورمان کاه در شارای  ملتهاب اقتصاادی      بر این اساس امروزه در فتاای اقتصااد  

المللای ناجوانمرداناه کاه    هاای با ن  قرارگرفته است و برخی از رویدادهای آن مانند تحریم

ای نداشته است، شرای  پژوهشی کشاور را  تاکنون در چهار دهه انق   اس می ایران سابقه

حاوزه باا انجاام    نراران در ایان   کند کاه پژوهشاگران، محققا ن و صااحب    مستلزم این می

                                                                                                                                                     
1. Mergler & et al 
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رفات از  هایی در این راستا بتوانند به راهکارهایی اجرایای و کااربردی بارای بارون    پژوهش

دل ل اینکه اقتصااد مقااومتی مبحاث    مشک ت و موانع اقتصادی پ ش رو دست پ دا کنند  به

شود و ای در مدیریت مالی و نرام اقتصادی یک جامعه اس می تعریف میجدید و نوآورانه

های مکتو  و غ ر مکتاو  پژوهشاگران و خبرگاان اقتصاادی     یک از نرریهنون در ه چتاک

هایی از این مفهوم یافت نشده اسات، خاپ پژوهشای در ایان زم ناه،      غربی، ع ئم و نشانه

ها و سازوکارهای آن سازی مؤلفهازپ ش مدیران اقتصادی جامعه حاضر را در برای پ ادهب ش

هاای داخلای ن از مقاالات،     در حالی است که در ب ن پژوهش دچار مشکل کرده است، این

کتب و دستاوردهای پژوهشی اندکی در این زم نه موجود است و هنوز پژوهشی که بتواناد  

نوعی اقتصاد مقاومتی را در مقابل متغ رهای برگرفته از مناابع انساانی قارار دهاد، یافات      به

  (1928)م  نی، نشده است 

های فرهنگی و سرمایه اجتماعی با اقتصاد مقاومتی، یک خاپ  یشهاز طرفی ارتباط ب ن ر

دهد و بنابراین بر اساس آنچاه ب اان شاد،    بزرگ پژوهشی را در راستای اجرای آن نشان می

بررسی تایث ر سارمایه اجتمااعی و سارمایه     شود که تاکنون پژوهشی در خصوه محرز می

اسات و ایان موضاوع موردتوجاه      نشاده فرهنگی بر تحقق اهداف اقتصااد مقااومتی انجاام   

ی اصالی  پژوهشگران قرار نگرفته است؛ بنابراین وجود خپ تجربای در ایان زم ناه مسائله    

پژوهش حاضر است  در این راستا این پژوهش باهدف بررسای تایث ر سارمایه فرهنگای و     

پاذیری مادیران در   سرمایه اجتماعی بر تحقق اهداف اقتصاد مقاومتی با تیک د بار مسائول ت  

بر این اساس گ رد  بن ان مستفر در پارک علم و فناوری مازندران انجام میهای دانششرکت

مدک مفهومی مطالعه برگرفته از مطالعات تحق قاتی که پشاتوانه نراری ایان تحق اق اسات،      

( طراحای  1929(، شاعبان ) 1921(، تمنا و صامدی ) 1921ترک بی از تحق ق نمام ان و م ر )

لعه، تحقق اهداف اقتصاد مقااومتی در نقاش متغ ار وابساته، سارمایه      شده است؛ در این مطا

پذیری در هار ساه   اجتماعی و سرمایه فرهنگی ن ز در نقش متغ ر مستقل همچن ن مسئول ت

نقش متغ ر )مستقل وابسته و م انجی( است  با توجه باه در نرار گارفتن پ شا نه تحق اق و      

 1هش، قابل ارائه است که در شاکل  اهم ت ذکرشده پژوهش حاضر، چارچو  مفهومی پژ 

  مشخص شده است
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 مفهلمي تحقتق الگلي. 1شکل 

 

 مباني نظری

 مقاومتي اقتصاد

 یاک  مقابل در امروز ما اینکه بر مبنی  العالی()مدظلهاس می انق   معرم رهبر فرمایش

با  و یاقتصاد فشار با خواهدمی که دن ا در دارد وجود دشمنی  داریم قرار فشار جهانی

 اقتصاد مقاومتی یک باید ما  کشور این به برگرداند را خودش اهریمنی یا سلطه تحریم،

 راهکار عنوان یکبه کشور اقتصادی امروز شرای  ب اوریم  در وجود به کشور در واقعی

 و پاذیرد تیث ر می هم جهانی فتای از کشورمان اقتصاد اکنون  است گردیده ارائه ک ن

 نفات(  ویاژه باه اناریی )  و س اسی علمی، مختلفهای حوزه در که تیقدر خاطر به هم

 اقتصاادی  توساعه تحاریم   با  گذاردمی اثر آن بر است داشته قبل از یا و آورده دستبه

 از با ش  یک ضرورت پذیرد(می صورت ایهسته موضوع واهی بهانه به )که ایران عل ه

 کاه  الگاویی   اسات  از اقتصااد  یمقااومت  الگوی یک به دست ابی آن و است نمایان پ ش

 موانع بحرانی شرای  در تواندمی و دارد فعالانه رویکردی اقتصادیی هابحران به نسبت

  (1929 همکاران، و )فشاریسازد  برطرف را
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اقادام   یاک  و دارد اسا می  ایران اقتصادی جریان به ک ن اندازیچشم مقاومتی اقتصاد

 باه  ایران مربوط عل ه اقتصادی تحریم البته  شودمی ملشا را اندازچشم راستای در بلندمدت

 پ اروزی  ابتدای و در پ ش ساک سی ایران اقتصادی تحریم اول ن بلکه  ن ست اخ رهای ساک

 اماواک  باه مسدودشادن   منجار  کاه  گرفات  صاورت  متحاده  ایاالات  توس  اس می انق  

هاا  تحاریم  تاکنون، ذشتهگهای ساک طوک در آن از پ   گردید غربیهای بانک در کشورمان

 کاه  کرد اشاره نکته این به باید البته .است یافته تداوم مختلفهای بهانه به مستمر صورتبه

 خریاد  قب ال:  از محورها برخی در ایران تحریم 1222 قطعنامه تصویب با اخ ر چندساک در

 تجاری متحری انریی(، بخش )خصوصاً ایران در اقتصاد خارجی گذاری سرمایه ایران، نفت

 انتقاالات  و نقال  در فعااک هاای  بانک و مرکزی بانک هوایی ایران، و دریایی نقل و حمل و

 موضاوع  ایان  بر مقاومتی اقتصاد وایه  است یافته تریابعاد وس ع کشور واردات و صادرات

 پ شارفت  راه ساد  دشامن  ن روهای سوی از اقتصادیهای ضربه فشارها و که کندمی دلالت

 درستی فهم باید اوک مقاومتی اقتصاد مفهوم درک برای  کرد غلبه آن باید بر که است جامعه

 نراام سالطه   که فشاری شدت آن دنباکبه و جهانی اقتصاد فتای همچن ن و ملی از اقتصاد

 از بعاد  نرام سلطه  آوریم دستبه است، داشته اس می جمهوری به نسبت غر  و استکبار

 طمع به اقتصاد در حوزه که است سالی چند است، تهداش نرامی عرصه در که هاییشکست

 محا    بار  اثرگاذاری  هدفمند بارای  و شده ریزیبرنامه صورتبه را اقداماتی تا است افتاده

 در را اسات(  آن رأس در آحاد ماردم  روی فشار و نرام تتع ف که هاییهدف )با اقتصادی

 مح طای  جریاان   ایان  باا باید  زن  اقتصادی کشور حرکت م ان این در  دهد قرار کار دستور

 آیناده  و امروز وضع ت به توجه با و تفاس ر با این  باشد متناسب ای برنامه و واکنش دارای

 جریاان  یک تشک ل دنباکبه مقاومتی اقتصاد است، و تحوک تغ  ر حاک در شدتبه که جهان

  (1928 ل زاده، )اختریان کاشانی و خلاست  بحرانی با هرگونه مقابله برای فعاک اقتصادی

 اراده تاا  اناد جازم کارده   را خاود  عازم  دیگاری  زمان هر از ب ش ایران کشور دشمنان

  گاذریم  در آشاکار خاود   و مسالم  حقاو   بسا اری  از تاا  کنند تحم ل ما به را خودشان

 مشاخص  برنامه انگ زه و اصل دو ن ازمند آشکار، زورگویی این برابر در مقاومت بنابراین

 ایان  از  است شده اساسی معرفی راهکار یک عنوانبه مقاومتی اقتصاد م ان این در  است
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 اثر بی و کنترک برای ت ش و متعاقباً فشارهای حوزه تشخ ص یعنی مقاومتی اقتصاد منرر

 اعمااک  و همگانی مشارکت و باور از طریق فرصت به فشارهایی چن ن تبدیل و آن کردن

 کااهش  مقااومتی  اقتصاد  است موضوعی چن ن الزام و شرطپ ش که مدبرانههای مدیریت

 اقتصااد   است خوداتکایی برای ت ش و داخل تول دهای مزیت روی تیک د وها وابستگی

 نهادهاای  و ساختارها ترم م و زداییبحران سازی،پی مقاوم در که است مفهومی مقاومتی

 فا ن  که گفت ممی گذشته در اگر دیگر ب ان به است؛ موجود اقتصادی ناکارآمد و فرسوده

 با که هست م آن دنباکبه جدید رویکرد در کند، برآورده را ما تواند انتراراتنمی مجموعه

 که سازند برآورده را ما انترارات که کن م کاری موجود، نهادهایهای تعریف س است باز

تول اد   از حمایات  از قب ل: وایگانی با مقاومتی اقتصاد مفهوم  است فعاک رویکرد این یک

 مصرف، اجارای  الگوی اص ح متناسب، ارزی و پولیهای س است اتخاذ کارآفرینی، ملی،

 و داناش کااربردی   تول اد  نخبگاان،  باه  توجاه  بازرگانی،های س است تصح ح ، 88 اصل

  یاباد مای  معنای عمل ااتی  هستند، آن تحقق مهم محورهای از که نوین فناوری از استفاده

 و تقویات  دیگار جواماع،   اقتصاادی  تحاریم  و ب گاناه  ورهایکشا  فشار مقابل در امروزه

 واقع در  شودمی مقاومتی مطرح اقتصاد عنوان تحت کشور اقتصادیی هابن ان از حمایت

 و خاارجی  فشاارهای  وهاا  تحاریم  مقابال  در اقتصااد  تبلاور  را مقااومتی  اقتصاد توانمی

 نتاایج  و تااث ر  جامعاه  در یاقتصاد مقااومت  سازیپ اده  کرد تعریف ملی اقتصاد شکوفایی

 را باومی  اقتصاد و داخلی تول د نهایت رشد در که دارد دنباکبه اقتصادی عرصه در مثبتی

 ای رابطاه  اقتصاادی  اساتق ک  و با خودکفاایی  اقتصاد نوع این دیگر سوی از  زندمی رقم

 وابستگی از را جامعه تواندمی ب گانه کشورهایهای تحریم برابر در مقاومت  دارد مستق م

 و ایجااد  باا  توانمی اما م ان این در  زند رقم را استق ک اقتصادی و خوداتکایی و برهاند

 بادک  کشاورمان  رویپا ش  در فرصات  یاک  به ن ز راها تحریم اقتصاد مقاومتی اندازیراه

 را اقتصاادی  ساازوکارهای  تاا  دارد اقتصاد ت ش حوزه در مقاومتی واقع الگوی در  کن م

باا   تعاار   در اسا می  نراام  راهبردی هایآرمان و اهداف پ گ ری که دهد مانچنان سا

  (1929 همکاران، و )فشاری شود تقویت جهانی استکبار
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 سرمايه فرهنگي و اقتصاد مقاومتي

 مثاباه باه  فرهنگای  ایروح اه  ناپذیری، باظلم به س اسی ایمایه درون با مقاومت فرهنگ

 انساجام  معناای  باه  اجتماعی قالب ب رونی، درهای رزشا مقابل در خودیهای ارزش حفظ

 اشااره  درونای هاای  داشاته  وهاا  بر ظرف ت تک ه و خودباروی به اقتصادی بعد در و درونی

 اقتصادی ابعاد به اک د توجه ضمن مس ر این در حرکت با العاالی( )مدظلهرهبری معرم مقام  دارد

 نهاایی ی گزیناه  تارین اصالی  و تنهاا  قاومتم که عنوان این ذکر با اس می، فرهنگی نرام و

ن ااز   تریناصلی را مقاومت فرهنگ بر تک ه است، ملی انسجام و بقا برای انق   رویپ ش

 فرهناگ اسا می   و مقااومتی  اقتصااد های س است اب غ با و دانندمی انق   و کشور امروز

 نند کمی تاک د خصوه، این در ملت و دولت موثر آفرینینقش به نسبت

های اجتماعی در جوامع اسات  رو سرمایه فرهنگی ن ز یکی از تیث رگذارترین مؤلفهازاین

کناد  در  های س اسی و اجتماعی و حتی اقتصادی نقش مهمی را ایفا میکه در تع  ن نگرش

دهد در حوزه تول اد  ، مالک سرمایه فرهنگی به فرد اجازه می1نرریه سرمایه فرهنگی بوردیو

ازنرر بوردیو سرمایه فرهنگی عبارت است   (1298)ناخانی و کاارت  ،  ک کنترک کند فرهنگی اعما

هاای عمال   از شناخت و ادراک فرهنگ و هنرهاای متعاالی، داشاتن ذائقاه خاو  و شا وه      

عنااوان یااک رابطااه اجتماااعی درون   ساارمایه فرهنگاای بااه(1992)باینگااانی و کاااظمی، متناسااب 

کند، منتهی به قادرت  دانش فرهنگی انباشته عمل می سازوکارهای از تعام ت که مشتمل بر

  (1999)روحانی، شود منزلت می و

عناصاری   عناوان باه  داری،هادف  و ساودمندی  فردگرایای،  سنجش، محاسبه، ب نی،پ ش

 بار  اقتصااد جهاانی   نام ملی، فرا عرصه در که است ساختاری فرهنگی بن ان سازنده ارزشی،

 باا  همگاام  جهانی اقتصاد، مناسبات بر حاکم روح فرهنگی،ی عرصه در امروز،  اندنهاده آن

 عل اه  تااز وتاخات ی گرایای، صاحنه  جهانی و ورزیس است یعرصه در جدیدهای نگرش

 نراام  سااختار   (1929و همکااران،   )فشااری  اسات  شاده  باومی هاای  هویات  و ملیهای فرهنگ

هاای  ایادئولویی  مبناای  ربا  آن از تار قبال  زماانی  مادت  و جدیاد ی سده آغاز در المللب ن

 آن در کاه  باود  شاده  ایجااد  شخصای، هاای  هویات  و بومی ساختارهای فرهنگ نگر،جهان

                                                                                                                                                     
1. Bourdieu 



 

  

ت
ول 
سئ
ر م
د ب
یک 
ا ت
ی ب
ومت
مقا
اد 
ص
 اقت
 بر
گی
رهن
و ف
ی 
اع
تم
اج
ه 
مای
سر
ر 
یث 
ی ت
رس
 بر
ی:
هش
ژو
ه پ
قال
م

یرا
مد
ی 
ذیر
پ

ت
رک
 ش
ن

ش
دان
ی 
ها

ن 
ن ا
ب

   
 

19 

 امروزه شتا   نمودمی رخ زاد،درون هاییارزش با مستقل ایجزیره سانبه انسانی ارتباطات

 هاای شابکه  ظهاور  و اط عاات  و اخباار  نشار  سارعت  تجربای،  علام  تول اد  در ساابقه بی

 باومی، تتاع ف   فرهناگ  زواک آنی نت جاه  کاه  شاد  تبادیل  ماوجی  باه  ماالی  فتهساختاریا

 درون گسا ختگی ارتباطاات   هام  از س اسی، سنتیهای نرام اضمح ک شخصی،های هویت

 و اجتمااعی  بخاش انسجام عامل یگانه مثابه به ایدئولویی ابزار فروپاشی در نهایت و محلی

 سانتی  نراام  و خانواده جدید هایشکل و فردگردایی و مندیلذت سودجویی،  شد س اسی

 و دوستینوع جویی،صرفه قناعت، بر را عرصه که بدک گشته جدیدیهای ش وه و مفاه م به

 حاد بای  سودجویی و مازاد پوک قدرت اندیشمندان، از برخی  کرده است تنگ گراییجامعه

به  اشاره مفهوم این  ننددامی ب گانگی خود از نام به چ زی و استثمار عامل مثابهبه را وحصر

 کاه شارای    آنجاا   یاباد می چ رگی کار فرهنگ بر سودمحور اقتصاد آن در که دارد شرایطی

 اقتصااد  اسات  ی فراگ ار   باا  کاه  ایزماناه   است آن تجلی و نماد جهانی اقتصاد نرام امروز

 مرزهاای  و شاده  صحنه خارج از دیگری از پ  یکی ملی و بومیهای فرهنگ گرا، منفعت

 محاور پاوک  جهاانی  این قادرت  روزافزون نفوذ از جلوگ ری و رقابت توان دیگر را س اسی

 استثنا همواره اما المللب ن نرام اجتماعی جدید مختصات و جهانی ساحت در  است نمانده

 سااختارهای  حفظ به که س اسیهای و حاکم تها فرهنگ از بعتی هستند  دارد وجود ن ز

 ایادئولوییک  - ملای هاای  نراام  ایان   کنندمی خود مبادرت تقادیاع و ملی فرهنگ و بومی

 خاویش  اجتمااعی  و فرهنگای  بافت به نفوذ درصدد که س اسی ب رونی ن روهای با همچن ن

 جمهاوری  نرام  شوندمی آنها با فرهنگی مقابله خواستار و تهدید نگریستهی دیده به هستند

 و فکاری  بن اان  کاه  اسات  مستقلهای تدول اینگونه از روشن و ای مشخصنمونه اس می

است   شده استوار ش عی فقه س اسی نرام خصوهبه و اس می فرهنگ بر مبنای آن س اسی

 شاماره  دشامن  اسا می  جمهوری از سوی که ن ز متحده ایالات آن راس در و جهانی نرام

 نآ کنتارک  کا م  یاک  در و مجموعاه  ایان  ب شاتر در  نفوذ صدد در شود،می تلقی ملت یک

ی هماه  از کشاور،  ایان  عل ه جهانی اجماع از طریق فشار، افزایش با رو این از  بود خواهد

   بناابراین، (1929)جاواهری،  گ ارد  می بهره    و نرامی اقتصادی، تهدید تحریم جمله از ابزارها

 محاور فرهنگی مقاومات های ظرف ت بر تک ه و گ ریبهره با تواندمی مقاومتی اقتصاد الگوی
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 ماوج  باا  در مواجاه  فارارو هاای  چاالش  پا   از اسات،  شا عی  فرهنگای  نراام  از تاثرم که

  (1929)حسن زاده، برآید  غربی سبک به شدن جهانی افسارگس خته

 ساایر  کناار  در اقتصااد ی مساله به توجه دانستن مهم ضمن العالی()مدظلهرهبری  معرم مقام

 آن، فرهناگ  و اقتصااد  کاه  ران رومناد   ملتای  داشاتن  فرهنگ،ی خصوه حوزهبه و مسائل

 تعریاف  در همچنا ن  ایشاان   کنناد می قلمداد راهبردی ن از یک ایشان باشد، خود به متعلق

باا   اسات؛  مقااوم  کاه  اقتصاادی  آن یعنای  مقاومتی اقتصاد که دارندمی ب ان اقتصاد مقاومتی

رو زیارو  آمریکاا  غ ار  و آمریکاا  هاای س اسات  باا  جهاانی، هاای  تکانه با جهانی، تحریکات

 یاک  مقاومتی را اقتصاد مفهوم طرح ادامه در ایشان  مردم به متکی است اقتصادی شود؛نمی

 بار  باودن، تک اه   زادرون و کنناد مای  ارزیاابی  کشاور  ن ازهاای  باا  متناساب  علمای  الگوی

 و علمای هاای  پ شارفت  بار  تک اه  باودن،  مردمای  باودن،  بن اان داناش  داخلی،های ظرف ت

 بنابراین  دارندب ان می بومی اقتصادی مفهوم این مهمهای گیویژ جمله از را محوریعدالت

 انتراار  تاوان مای  گوناه مقاومات  اقتصاادی  تحقق اجراییهای ش وه وها س است در تعمق با

 اقتصاادی،  تهاجماات  باا  برای مقابله خویش تجه ز برای اس می نرام پ  این از تا داشت

 کارده  اتخااذ  مقاومت و ر ایستادگیمحو حوک جدید رویکردهای دشمن س اسی و فرهنگی

 از  اسات  وابسته دشمن احتمالیهای و واکنش اجرا چگونگی به آن موفق ت و اثربخشی که

 هماه  از مؤثر در استفاده تا کندمی ت ش این ضرورت درک با ایران در اس می نرام رو این

 ناا  هاای  مولفاه  وها داشته به با اتکا ملی اقتصاد حوزه در بومیهای توانمندی وها ظرف ت

 هماوار  فرهنگای  ک ن اهداف به برای دست ابی مناسب مس ر تا کرده خویش تمرکز فرهنگی

  (1922همکاران،  و )طاهری شود

 

 سرمايه اجتماعي و اقتصاد مقاومتي

تواناد  ، اقتصااد مقااومتی عااملی اسات کاه مای      العاالی( )مدظلهاز دیدگاه رهبر معرم انق   

هاای ساازمانی،   در سازمان را تحت تیث ر قرار دهد؛ یکی از این سرمایههای مختلف سرمایه

هاای شخصای یاا پاوک     ام ک، دارایی 1ی اجتماعی است  منرور از سرمایه اجتماعیسرمایه
                                                                                                                                                     
1. Social Capital 
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شود ایان اشا ام محساوس در زنادگی روزماره      ن ست  منرور آن چ زی است که باعث می

، ح  همدردی و ماراودات اجتمااعی   حسا  آیند؛ یعنی حسن ن ت، دوستیمردم ب شتر به

  (1929)ساوری،  دهناد  ها که یک واحد اجتماعی را تشک ل مای ب ن گروهی از افراد یا خانواده

هاایی اسات   هاا و ارزش ی نهادها، رواب ، نگرشی اجتماعی یک جامعه دربرگ رندهسرمایه

صاادی و اجتمااعی   ی اقتکه اصولاً حاکم بر تعام ت ب ن افراد آن جامعه است و به توساعه 

هاای مشاترک بارای    کناد  درواقاع سارمایه اجتمااعی شاامل قواعاد و ارزش      آن کمک می

رفتارهای اجتماعی مطرح در رواب  شخصی و همچن ن شاامل اعتمااد و حا  مشاترک از     

کناد   مسئول ت مدنی است که جامعه را تبدیل به چ زی فراتر از یک مجموعه از افاراد مای  

کناد  باه نرار    تر، داراتر و شاید باتدب رتر و شاک باتر مای  ه را سالمی اجتماعی جامعسرمایه

شاود  در کشاورهای   ، سرمایه اجتماعی موجب داشتن حکومات خاو  و کاارا مای    1پاتنام

اناد   فقدان سرمایه اجتماعی را حلقه مفقوده توساعه و رشاد اقتصاادی دانساته    ن افته توسعه

گ ارد و باه هنجارهاایی کاه از ب ارون نراام       مای کاار  اقتصاد جدید، سرمایه اجتماعی را باه 

گذارناد، توجاه جادی نشاان     اند و بر رفتارهای اقتصادی تیث ر میاقتصادی سرچشمه گرفته

هاای مهام توساعه مطارح     منزلاه یکای از شااخص   رو، اقتصااددانان آن را باه  دهد  ازاینمی

  (1929زاده و همکاران،)حم دیاندکرده

شوند، بلکاه  منزله سرمایه شناخته نمیها و منابع مالی بهارییاز سوی دیگر امروزه تنها د

ای انساانی و  های نوظهوری در ن روی انسانی مواجه م که از آنها با عنوان سرمایهما با پدیده

های ف زیکی، با ایجاد تغ  رات در مواد، برای طور که سرمایهشود  همانبرده میاجتماعی نام

« های انساانی سرمایه»آیند، کنند، به وجود میکه تول د را تسه ل می شکل دادن به ابزارهایی

ها و معلوماات باه اعتاایش پدیاد     ن ز با تغ  ر دادن افراد یک جامعه برای واگذاری مهارت

تار و کااراتر رفتاار    ر، مطلاو  هاای جدیادت  سازند تاا باا شا وه   آیند و انسان را قادر میمی

هایی که در زم نه رشد اقتصادی مطرح شاده اسات بار عاواملی     در نرریه  (1999، 2)کلمنکنند

سرمایه انسانی، سرمایه اجتماعی تیک اد جادی شاده اسات       مانند تحق ق و توسعه، انباشت

                                                                                                                                                     
1. Putnam 

2. James Coleman 
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ریزی در جهت ن ل به رشاد و  برنامه گذاری وشناسایی صح ح موتور رشد کشور و س است

برای سارعت   در هر سطحی راتواند نقش دولت توسعه کشور، از جمله اموری است که می

بارای    بخش دن به رشد و توسعه اقتصادی با ایجاد اقتصاد مقااومتی در ایاران توج اه کناد    

مشاهده آثار همدلی و همراهی ناشی از اقتصااد مقااومتی، ن ااز باه بسا ج مردمای اسات و        

که هایی بس ج همگانی، زم نه حتور آحاد جامعه فراهم آید؛ همانند فرصت چنانچه در این

ایران فراهم آمد و مردم توانستند در حوزه دفاع از ایان آ    در هشت ساک جنگ عرا  عل ه

ریازان اقتصاادی و مادیران    باا برناماه   و خاک عر  اندام کنند، همراهی و همکاری ماردم 

 اسات و  آماده  این به تعب ری آن فرصتی است که از دک تهدید ب ارون  ؛شودجامعه آغاز می

 ،مند خواهند شاد  تحات ایان شارای     های آتی از آن بهرهه حتی نسلنت جه اینکه کل جامع

تحت عنوان سرمایه اجتماعی خود را نشان خواهاد داد کاه حفاظ و افازایش ایان       مفهومی

  (1928)زیناک و زمانی،  ترین مسائل استسرمایه از مهم

اسات  تارین عاواملی   ترین و اساسیتردید یکی از مهمجامعه بی افرادحمایت و همدلی 

های اقتصادی نقش دارد  ص انت و افزایش این فشارها و تحریم تر کردن آثاررنگکه در کم

های نااظر بار   احساس مشارکت در فعال ت حمایت و همدلی تا حدود زیادی در گرو ایجاد

هاا و  م ازان ط اف   به عبارت دیگر، به هر ؛های مختلف جامعه استتوسعه کشور نزد ط ف

توانناد و بایاد   ی، صنفی و جنسی در جامعه به این باور برسند که میهای مختلف نسلگروه

تر خواهد شد  رشد و توسعه کشور نقش ایفا کنند، اندوخته ما از سرمایه اجتماعی افزون در

که سرمایه اجتماعی همانند سارمایه انساانی یاا سارمایه اقتصاادی       وایه سرمایه دلالت دارد

 ؛کارها را انجام ده م ؛سازد ارزش ایجاد کن مما را قادر می یعنی ؛ماه تی زاینده و مولد دارد

برسان م و به سهم خاویش باه    هایمان را در زندگی به پایانمیموریت ؛به اهدافمان دست اب م

اجتمااعی زایناده    هایگوی م سرمایهکن م  وقتی میدن ایی یاری رسان م که در آن زندگی می

 چ فاردی بادون آن موفاق ن سات و حتای زناده       و مولد هستند، منرور ایان اسات کاه ها    

  (1999)کلمن، ماندنمی
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 پذيري و اقتصاد مقاومتيمسوللتت

 کشور دارایی ترینمهم جمله از ها،سازمان توسعه و رشد هایپایه منزله به انسانی، منابع

کارد   تا ش  آنهاا  توانمندساازی  بارای  بایاد  هماواره  آید کهشمار میبه پویا هایسازمان و

 فرهناگ  تارویج  در ایویاژه  و جایگااه  اسات  مقااومتی  اقتصاد اجزای ترینمهم مچن ن ازه

توسعه  طرفی، از و دارد اقتصادی مناسبات و صنعتی توسعه کشور، و هاسازمان در مقاومت

 هایزم نه از یکی کشور، هر فرهنگ با متناسب ایتوسعه هایالگو ارائه و کشورها اقتصادی

 مناابع  ترب ات  دنبااک باه  مقااومتی،  اقتصااد   اسات  توسعه بوده مدیریت حوزه در انگ زبحث

 تحاریم  تایث ر  تا است ایرانی سرمایه و کار ملی، تول د از جانبههمه حمایت و کارآمد انسانی

 اغلب برسد  در خودکفایی به محصولات، تول د زم نه در کشور و کاسته را تول د صنعت بر

 ساطوح  در کارآماد  مادیران  هاای دغدغاه  تارین دهاز عما  یکای  توسعه، حاک در کشورهای

 است، هاتمام حرفه در شاغل انسانی عوامل برای مناسب بسترهای ایجاد چگونگی مختلف،

 و بپردازناد  کاار  باه  خود حرفه و جامعه در مسائل به کامل تعهد و مسئول ت ح  با آنها تا

  (2119دهقانی،  و رپو)رجبیکنند  رعایت را خود حرفه و بر شغل حاکم اخ قی اصوک

 کارد وجادان   ب اان  تاوان مای  مقااومتی  اقتصاد تحقق زم نه در که هاییشاخص جمله از

  اسات  هاا سازمان آنها شناسی آن وظ فه دنباکبه و انسانی بودن منابع پذیرمسئول ت و کاری

 یسازای باه  نقش مقاومتی اقتصاد پ شبرد اهداف در که هستند مواردی جمله از مورد، دو این

شناسای  وظ فاه  و پذیریمسئول ت ح  و است انسان ت افراد م ک پذیری،مسئول ت  دارند

 اصالی  هاای جملاه مؤلفاه   از شناسیوظ فه کهآنجایی از  هستند یکدیگر با م زم انسان، در

 ن ز پذیرمسئول ت فردی منزلهبه شناس،وظ فه فردی که گفت توانمی است؛ پذیریمسئول ت

 و پااذیریمسائول ت  ویژگاای دو از انساانی  منااابع برخاورداری  اهم اات  شاود ماای شاناخته 

 درنت جاه،  و اخا    باا  پ دایش متخصصاانی  و رفتارها بهبود به ها،سازمان در شناسیوظ فه

 محا    درون در نااگزیر  هاا سازمان  کندمی کمک مقتصد و مدارمسئوک مدار،اخ   جامعه

کاه   شاود مای  مشااهده  هاا ساازمان  در ن از این ر،منروبدین و دارند قرار پرت طمی خارجی

 اینگوناه  حال  برای هاییبرنامه تدوین به و کرده رصد را سازمانی مسائل پی در پی مدیران،

 کاه  دارد وجاود  ن ااز  ایان  مقااومتی،  اقتصااد  تحقاق  در امتداد جهت،بدین  بپردازند مسائل



 

 

ره 
ما
 ش
م،
شش
ک 
سا
ی، 
 مل
اع
 دف
ی
رد
اهب
ت ر

یری
مد
ت 
لعا
طا
ی م
لم
 ع
مه
لنا
ص
ف

22
ن 
ستا
 تاب
،

18
11

 

22 

 بایاد  کاه  انسانی بنگرناد  منابع مچش به سازمانی واحدهای دیگر و هاگروه افراد، به مدیران

 و توساعه  و ساازمان  اهاداف  پ شبرد در انسانی منابع نقش راستا، این در  شوند داده توسعه

  (1921)رجبی پور و فتحی، است  رنگ پر و ح اتی آن، بس ار پ شرفت

 

 روش شناسي پژوهش

ی پ مایشا  -پژوهش حاضر از نرر هدف، کاربردی و از نرار ماه ات و روش، توصا فی   

تحق ق بر اساس سایت رسمی پارک علم و فناوری استان مازنادران باا   جامعه آماری ت  اس

 121طور تقریبای  شرکت و تعداد مدیران و کارکنان به 28ها که برابر توجه به تعداد شرکت

نفر تع  ن شاد    22مورگان -نفر بود که بر اساس آن حجم نمونه با توجه به جدوک کرجسی

شناسای  شاده اسات  نتاایج جمع ات    آوریه جماع به روش تصادفی ساد نمونه مورد مطالعه

درصاد ماردان    9/91و  زناان درصد حجام نموناه را    9/22از نرر جنس ت تحق ق نشان داد 

درصاد دارای مادرک    99درصاد دارای مادرک فاو  دیاپلم،      19بودند  از نرر تحص  ت 

 21درصاد   1/1حاظ سان  درصد دارای مدرک کارشناسی ارشد بودند  از ل 11کارشناسی و 

درصاد   9/11سااک و   81-91درصد ب ن  1/92ساک،  91-21درصد ب ن  2/91ساک و کمتر، 

ساک و  11درصد  9/19نرر سابقه ساک و بالاتر بودند  از  11درصد  9/9ساک و  11-81ب ن 

 ساک سابقه کاری داشتند  91تا  21درصد ب ن  9/9ساک و  21-11درصد ب ن  1/99کمتر، 

 (SEM) معاادلات سااختاری  هاا از روش و آزماون فرضا ه   الگاو برای بارازش  همچن ن 

اقتبااس شاده اسات کاه در      پرسشنامه اساتاندارد   در این تحق ق از چهار استفاده شده است

آوری های مورد نرر جماع مق اس پنج امت ازی ل کرت )از کام ً مخالف تا کام ً موافق( داده

 1ها در جادوک  های پرسشنامهمتغ ر، پایایی و منبع سؤاکبه هر  های مربوطتعداد سؤاکشد  

 ت آمده اس
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 ترکتب سؤالات بر اساس متغترهاي پژوهش. 1 جدول

 متغير
علامت 

 اختصاری
 شاخص

علامت 

 اختصاری

تعداد 

 گویه
 منبع

 سرمایه

 اجتماعی
Soc 

 Str ساختاری

11 

ناهایت و 

گوشاک 

(1229) 

 Cog شناختی

 Rel ایرابطه

 تصاداق

 مقاومتی
Eco 

 Act اقتصاد مقاومتی و اقدام عمل مدیر

91 
شعبان 

(1929) 

 Cap های مدیرتوانمندی

 App رویکرد مشارکتی اقدام و عمل کارکنان

 Ski های مدیرها و شایستگیمهارت

 Prof ن مرخ سازمانی و دوره عمر شرکت

 سرمایه

 فرهنگی
Cul 

 Ins شده )تحص  ت(هسرمایه فرهنگی نهادین
22 

بوردیو 

(1291) 
 Emb یافتهسرمایه فرهنگی تجسم

 Obj سرمایه فرهنگی ع ن ت یافته

 مسئول ت

 پذیری
Res -  82 

هاریسون و 

گاف 

(1299) 

هاای ماورد   های مدک یابی معادلات سااختاری، جهات ارزیاابی پایاایی ساازه     در روش

  روایای واگارا اساتفاده    2  2  روایای همگارا و   1بررسی در مدک تحق اق، از دو شااخص:   

، 2شود  روایی همگرای متغ رها با توجه به نتایج حاصل از تجزیاه و تحل ال در جادوک    می

و آلفای کرونباخ و پایاایی ساازه    11/1تر از روایی همگرا همه متغ رها بزرگ (AVE)مقدار 

 بود  91/1تر از بزرگ
 

 ازه و روايي همگراي متغترهاي پژوهش. آلفاي کرونباخ، پايايي س2جدول 

 CR AVE آلفای کرونباخ متغير

 11/4 40/4 01/4 ی فرهنگیسرمایه

 11/4 04/4 40/4 ی اجتماعیسرمایه

 12/4 41/4 40/4 اهداف اقتصاد مقاومتی

 10/4 72/4 70/4 پذیریمسئول ت
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رای واریاان   خصاوه، دا ای باه در روایی واگرا محقق برای اثبات این نکته کاه ساازه  

های الگو اسات، بایاد روایای واگارا     های خود نسبت به سایر سازهمشترک بالاتری با سنجه

شود، در بررسای  مشاهده می 9طور که در جدوک های تحق ق را اثبات کند  همانبرای سازه

شده است کاه مقاادیر موجاود در روی قطار اصالی مااتری        نشان دادهفورنل لارکر  مع ار

شده(، از کل ه مقادیر موجود در سطر و ستون مربوطه مقادیر واریان  شرح داده)ریشه دوم 

 ها با سازه وابسته به آنهاست دهنده همبستگی شاخصباشند  این امر ن ز نشانتر میبزرگ
 . روايي واگرا )روايي تشخصي(2جدول 

 متغير
ی سرمایه

 اجتماعي

ی سرمایه

 فرهنگي

 مسئوليت

 پذیری

اهداف اقتصاد 

 مقاومتي

    74/4 ی اجتماعیسرمایه

   71/4 91/1 ی فرهنگیسرمایه

  90/4 11/1 19/1 پذیریمسئول ت

 79/4 19/1 11/1 19/1 اهداف اقتصاد مقاومتی

 

 یافته ها

 شود:های پژوهش ارائه میدر ادامه الگوی فرض ه

 
 ضرايب مستر استاندارد الگلي مفهلمي پژوهش. 2شکل 
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 ري ضرايب مستر مدل مفهلمي پژوهش. معنادا2شکل 

 

قبل از بررسی فرض ات تحق ق ابتدا باید برازش مدک ساختاری ن ز مورد تیی د قرار گ رد 

 شود برای این کار از دو مع ار ضریب تع  ن، استون گ سر استفاده می

 . روايي واگرا )روايي تشخصي(0جدول 

 مقاومتي اهداف اقتصاد پذیریمسئوليت متغير مکنون درون زا

2R 011/4 927/4 

2Q 211/4 000/4 

شده یک متغ ر نهفته را باا مقادار   ارتباط ب ن مقدار واریان  شرح داده 2Rضریب تع  ن 

متغ ار اسات کاه مقاادیر      1تاا   1کند  مقدار این ضریب ن از از  کل واریان  آن سنجش می

زا باا توجاه باه    های درونبرای سازه 2R، مقدار 8تر است  مطابق با جدوک تر، مطلو بزرگ

-اساتون  2Q سازد  مع ارمقدار م ک، تقریباً مناسب بودن برازش مدک ساختاری را تیی د می

کند و در صورتی که مقادار آن در ماورد یاک    قدرت پ ش ب نی مدک را مشخص می گ سر،

ترت اب نشاان از قادرت    را کساب کناد، باه    91/1و  11/1، 12/1زا ساه مقادار   سازه درون

 2Qزای مربوط به آن را دارد  مقدار های برونب نی ضع ف، متوس  و قوی سازه یا سازهپ ش

زا محاسبه شده که نشان از قدرت پ ش ب نی متوس  مدک در خصوه های درونبرای سازه
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زای پژوهش دارد و برازش مناساب الگاوی سااختاری را باار دیگار تیی اد       های درونسازه

 سازد می

محاسبه شده است که این عدد با توجاه باه    191/1برابر با  (GOF)ش مقدار ن کویی براز

 GOFعناوان مقاادیر ضاع ف، متوسا  و قاوی بارای       کاه باه   91/1، 21/1، 11/1سه مقدار 

 شده است، نشان از برازش کلی قوی الگو دارد معرفی

 
ر از ها عادد معنااداری ب شات   ، در رابطه با کل ه فرض ه1و جدوک  9و  2با توجه به شکل 

و ضریب استاندارد مثبت شده است  بنابراین ب ن این متغ رها رابطه مستق م، مثبات و   21/1

 معنادار وجود دارد 
 هاي پژوهش. نتتجة فرضته1جدول 

 فرضيه
نوع 

 رابطه

ضریب 

 استاندارد

ضریب 

 معناداری
 نتيجه

 تیی د 122/14 911/4 مستق م اهداف اقتصاد مقاومتی←ی اجتماعیسرمایه

 تیی د 424/2 222/4 مستق م پذیریمسئول ت←ی اجتماعیایهسرم

 تیی د 224/4 422/4 مستق م اهداف اقتصاد مقاومتی←ی فرهنگیسرمایه

 تیی د 470/1 011/4 مستق م پذیریمسئول ت←ی فرهنگیسرمایه

 تیی د 294/9 720/4 مستق م اهداف اقتصاد مقاومتی ←پذیریمسئول ت

 

 بحث و نتيجه گيری

از این تحق ق بررسی تیث ر سرمایه اجتماعی و سرمایه فرهنگی بار تحقاق اهاداف     هدف

بن اان مساتقر در   های دانشپذیری مدیران شرکتاقتصاد مقاومتی با تیک د بر نقش مسئول ت

ها مشخص شد سارمایه اجتمااعی بار    پارک علم و فناوری مازندران بود  پ  از تحل ل داده

بن اان مساتقر در پاارک علام و فنااوری      های دانشدر شرکتتحقق اهداف اقتصاد مقاومتی 

هاای محققاانی همچاون    گذارد  نت جه حاصل از آزمون این فرض ه با یافتهمازندران تیث ر می

(، ابراه مای  1929(، فاضلی کبریا و همکااران ) 2119(، روزیو و همکاران )2119پاردیمان )

( 1922زاده )(، شاا   پااور و مهاادی1921(، نمام ااان و م اار )1929ورک ااانی و همکاااران )
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طورکلی، سارمایه اجتمااعی بار نتاایج     الملل، بههای مربوط به ب ندر تحل لمطابقت داشت  

اجتماعی و  ( در ارتباط ب ن سرمایه1221) 1اقتصادی تیث رگذار است  مطالعه ل و و همکاران

تاوجهی بار    ر قابال های مربوط، دریافتند که اعتمااد اجتمااعی و اعتمااد نهاادی تایث     نگرش

کنناده قاوی   ب نای طاور خااه، اعتمااد اجتمااعی پا ش     کنناد  باه  رضایت شغلی اعماک می

اجتمااعی در   های تجربی است کاه ب اانگر اهم ات سارمایه    مندی شغلی در تحل لرضایت

( ن از در  2112) 2های کاار و رفتاار کارکناان اسات  یاانچی و برونکار      اثرگذاری بر نگرش

های ماوقع تی مرباوط باه    که صفات رفتاری خاه فرد )به جای ویژگی ای دریافتندمطالعه

دهاد و  سازمان( از قب ل اعتماد اجتمااعی، ادراک کارکناان از رفتاار منصافانه را شاکل مای      

تاوان انتراار   درنت جه بر نگرش کاری افراد اثرگذار است  بنابراین با توجه به مطالعات، مای 

اف اقتصاد مقاومتی در مح   کار ن ز نقاش مهمای   داشت که سرمایه اجتماعی در تحقق اهد

دیگر، اعتماد اجتماعی و نهادی بالا ب ن افراد و این ادراک که ب شتر ماردم و  ایفا کند؛ به ب ان

ها قابل اعتمادند و در برخورد و ایجاد تعامل با آنها لزومی باه احت ااط زیااد ن سات،     ارگان

کااران  ان داخلی اعتماد ب شتری شاده و پ ماان  گذارشود که به تول دات و سرمایهموجب می

گاذاران، تول ادات و   جهت رفع مشک ت همه تا ش خاود را جهات اساتفاده از سارمایه     

های رهبری در زم ناه تحقاق   ها و توص هتجه زات داخلی اعماک کنند و همچن ن به س است

کاری، ساعی   اهداف اقتصاد مقاومتی توجه ب شتری کرده و با گسترش این فرهنگ به حوزه

های جدید استفاده کرده و تمام ت ش خاود  های قبلی در ساخت طرحکند تا از تجربه طرح

را جهت کاهش م زان ات ف زمان و هزینه طی انجام طرح و بهباود تصاویر ساازمان خاود     

 اعماک نماید 

بن اان  هاای داناش  پذیری مدیران شارکت نت جه دیگر تیث ر سرمایه اجتماعی بر مسئول ت

(، 2119تقر در پارک علم و فناوری مازندران بود کاه باا نتاایج پوداواماان و سااتارلان )     مس

(، علمای  2111(، تاتارکو و اسام ت ) 1929(، ابراه می ورک انی و همکاران )2119سازب لر )

(، 1921(، ع ماه و همکااران )  1921نصار اصافهانی و همکااران )   (، علای 1921و قربانی )

                                                                                                                                                     
1. Liu et al 

2. Bianchi and Brockner 
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باا اساتناد باه    ( مطابقات داشات    2119( و ل نان و ساانتوس ) 1928زاده و همکاران )عباس

(، سارمایه اجتمااعی، چاارچوبی یکپارچاه بارای درک      1229های ناهاپ ت و گوشاک )یافته

انداز، پ وندهای قاوی  ایجاد و به اشتراک گذاری دانش در یک سازمان است و در این چشم

هاا، از مزیات تول اد    را نسبت به سایر ساازمان پایدار ب ن مدیران و اعتای شرکت، سازمان 

سازد  لازم به ذکر است که، اثرات سرمایه اجتماعی در شارکت محادود   دانش برخوردار می

 1یابد  روکوئناا به ک ف ت کار گروهی ن ست، بلکه به درک فرد از  مح   کارش گسترش می

در شرکت را بار رضاایت   ای، نقش اعتماد به مدیریت و رواب  اجتماعی ( در مطالعه2119)

شغلی و ک ف ت زندگی کاری مورد بررسی قرار داد و دریافت که سرمایه اجتمااعی نسابت   

های مدیران، شرکت یاا ساازمان و محا   کااری، عامال ماؤثرتر و       به عواملی چون ویژگی

منادی شاغلی اسات  واتساون و     رضاایت  تاری در افازایش ک ف ات زنادگی کااری و     مهم

( در زم نه سرمایه اجتمااعی  1229اقدامات تجربی ناهاپ ت و گوشاک )(، 2112پاپامارکوس )

های سرمایه اجتماعی از جمله اعتماد فردی باه مادیریت،   را پ اده کرده و دریافتند که مؤلفه

ای از ارتباط با همکاران و درک ساختارهای هنجاری تیث ر مهمی بر تعهد سازمان در نموناه 

تاوان،  با توجه به مطالعاات ذکار شاده مای     دارد  متخصصان فروش در یک شرکت پزشکی

انترار داشت که این سرمایه در در ادراکات مدیران ن ز نقش مهمی ایفا کند؛ باه ب اان دیگار    

شاود  وجود اعتماد به مدیریت و رواب  اجتماعی خو  در م ان کارکنان شرکت موجب می

ه مراتب تعریف شده است، که اهدافی که در شرای  بحران اقتصادی در سطوح بالاتر سلسل

های خود گ ریبن ان سرلوحه عمل قرار گ رد و از طرفی در تصم مهای دانشتوس  شرکت

در شرای  بحران اقتصادی با مادیران و کارکناان مربوطاه مشاورت کنناد  باه تخصاص و        

 شایستگی مدیران و کارکنان ن ز توجه کرده، از تمام توانمندی آنها استفاده کرده و همچنا ن 

های جدید و خ   فکر و رفتار کنند؛ به ب اان  مدیران و کارکنان را تشویق کنند که به ش وه

رود کاه مادیران را بتاوان    حاکم بودن رواب  خو  در مح   کار، انتراار مای   دل لبهدیگر، 

ها از الگوی صح ح مصرف استفاده کنند  تشویق و قانع کرد که هم در وقت و هم در هزینه

خصاوه در زم ناه هنجارهاای کااری، مادیران بار اسااس        رمایه اجتماعی، بهبا افزایش س

                                                                                                                                                     
1. Requena 
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هاای روزاناه خاود را انجاام دهناد و      های مشترک، فعال تای از هنجارها و ارزشمجموعه

شود که اهاداف اقتصااد مقااومتی در رأس ساازمان باه حاوزه کااری        هم ن امر موجب می

عنوان یک هنجاار و ارزش  این فرهنگ بهبن ان ن ز گسترش یافته و های دانشمدیران شرکت

 مشترک ب ن مدیران شناخته شود 

یکاای دیگاار از نتااایج تاایث ر ساارمایه فرهنگاای باار تحقااق اهااداف اقتصاااد مقاااومتی در 

های محققاانی  بن ان مستقر در پارک علم و فناوری مازندران بود که با یافتههای دانششرکت

( و گنجاای و 1921اگویااان و بخت اااری )(، دع1929همچااون فاضاالی کبریااا و همکاااران )

گ اری آن  جهت بود  با نگاهی به نرریه سرمایه فرهنگی و روند شاکل ( هم1929ح دریان )

ای از زنج اره  عناوان حلقاه  گران اجتماعی و ن ز مصرف و تول د محصولات بهدر م ان کنش

وردیاو باا وجاود    طاوری کاه ب  توان رواب  متقابلی را م ان آن دو تشخ ص داد  بهاقتصاد می

پردازی در حوزه سرمایه فرهنگی، از مفاه می چون مصرف کالاهای فرهنگای، تول اد   نرریه

کند  بوردیاو فرهناگ را   فرهنگی، م دان تول دات فرهنگی و محصولات فرهنگی استفاده می

هاا ب شاتر از سارمایه    گ ارد  در ایان بازارهاا، انساان    مانند نوعی اقتصاد یا بازار در نرر مای 

گذارند تا سارمایه اقتصاادی  ایان سارمایه ب شاتر از خاساتگاه طبقاه        هنگی خود مایه میفر

(؛ بناابراین سارمایه   1991گ رد )ریتزر، اجتماعی مردم و تجار  آموزشی آنان سرچشمه می

ای پ ش برود که بتواند نسابت تعاادلی و   گونهفرهنگی باید با مدیریت افکارسازی جامعه به

ل و متغ رهای تشک ل دهنده اقتصاد مقاومتی شکل دهد  خاود فرهناگ   تکاملی را م ان عوام

گ رد تا چن ن رویکرد فرهنگی در عنوان یک موضوع قابل مدیریت در دستور کار قرار میبه

جامعه برای رس دن به هدفی چون اقتصاد مقااومتی پدیاد آیاد  البتاه دسات ابی باه اقتصااد        

تاوان  هایی است که اگر تحقق ن ابد نمای و زم نه مقاومتی ن ازمند بسترسازی و ایجاد شرای 

تارین عاواملی کاه اقتصااد     ام د داشت که اقتصاد مقاومتی در جامعاه شاکل گ ارد  از مهام    

عناوان موتاور محرکاه    گ ارد، ب انش و نگرشای اسات کاه باه      مقاومتی بر بن اد آن شکل می

تی متکی به وجود توانایی های انسانی مطرح است  بنابراین، دست ابی به اقتصاد مقاومفعال ت

برسد و  «توان مما می»گر است و باید جامعه به باور در خود در برابر تحرکات دشمن سلطه

کوشد تاا ایان تاوان را از    از طرفی هم این واقع ت  بپذیرد که دشمن سرسختی دارد که می
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ین صاورت  وی سلب کند و او را وابسته به خود سازد و استق ک او را مخدوش سازد؛ در ا

هاای  گ ارد  بناابراین، بارای مادیران و کارکناان شارکت      است که اقتصاد مقاومتی شکل می

بن ان مستقر در پارک علم و فناوری برای دست ابی باه اقتصااد مقااومتی نخسات بایاد      دانش

سازی برای تغ  رات متناسب و لازم به شا وه مهندسای فرهناگ اقتصاادی     مدیریت فرهنگ

در مس ری قرار گ رد که به دو اصل توانستن و مقاومت در برابر فشار انجام دهند تا شرکت 

برسد و شکل جدیدی از اقتصاد و تول د را ساامان دهاد کاه ضامن بارآورده کاردن هماه        

گاران و مساتکبران مقاومات کناد و از     ن ازهای اساسی شرکت، در برابر هرگونه فشار سلطه

 شد و شکوفایی خود ادامه دهد مند شود و به مس ر راستق ک و خودکفایی بهره

هاای  پذیری مدیران شارکت دیگر نت جه این پژوهش، تیث ر سرمایه فرهنگی بر مسئول ت

بن ان مستقر در پارک علم و فناوری مازنادران باود کاه باا نتاایج اکبریاان و واحادی        دانش

ران ناز و همکاا ( و عر 1928(، اردلان و بهشتی )1921(، ام ر احمدی و نوابخش )1929)

اناد مسائول ت   ( متاذکر شاده  2112( و س مپساون ) 1922( مطابقت دارد  روبرتارز ) 2111)

شادت تحات تایث ر    ها و مؤسسات مالی، اقتصاادی، انتفااعی و مانناد آن باه    اجتماعی بنگاه

ها و سرمایه فرهنگی مدیران آن قرار دارد؛ به زعم آنان بس اری از رفتارها، تصم مات، برنامه

های فرهنگی مدیران آن است و اساساً ریشاه  ا حدود زیادی متیثر از سرمایهاهداف سازمان ن

؛ باه عبااارتی سارمایه فرهنگاای مادیران، مساائول ت    (1929)اکبریاان و واحاادی،  در فرهناگ دارد  

هاای شارکت تاا    طوری که رفتار سازمانی، اهاداف و برناماه  اجتماعی آنان را متیثر کرده، به

هاای قاانونی و   هاای فرهنگای اسات  جهات گ اری     سرمایه حدود زیادی متیثر از باورها و

یاابی  عناوان ساازوکاری بارای ارزش   کند که چگونه سارمایه فرهنگای باه   اخ قی تع  ن می

تواند ب ن رفتار سازمانی، روند و این سرمایه میکار میهای اجتماعی در سازمان بهمسئول ت

ارتباط و اتصاک برقرار کند  با توجه پذیری و کارآمدی و اثربخشی مدیران سازمان مسئول ت

به اینکه سرمایه فرهنگی دلالت بر شناخت و آگاهی دارد، هرچاه م ازان آگااهی مادیران و     

تاری باه   تعلق خاطرشان به مسائل فرهنگی ب شتر باشد، نگرش حمایات کنناده و مسائولانه   

از شرکت و مؤسسات خود خواهند داشات؛ بار ایان اسااس، م ازان برخاورداری مادیران        

پذیری آناان را در  عنوان عامل مستق م و تسه ل کننده، مسئول تتواند بهسرمایه فرهنگی می
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، بناابراین داشاتن سارمایه    (1921)عل ازاده اقادم و همکااران،    ارتباط با شرکت خود تقویات کناد   

کناد و از ساوی دیگار،    فرهنگی بالا، نگرش مساعدتری به شرکت و محصولات آن القا می

بن ان منبعای بارای ارتقاای سارمایه فرهنگای قلماداد       ری مدیران شرکت دانشپذیمسئول ت

 کند صورت همزمان عمل میشود که بهمی

پاذیری مادیران بار تحقاق اهاداف اقتصااد مقااومتی        یکی دیگر از نتایج تیث ر مسئول ت

 ایان  بن ان مستقر در پارک علم و فناوری مازنادران باود  در تب ا ن یافتاه    های دانششرکت

هاا  هاسات  در حق قات، ایان ساازمان    توان گفت که دن ای امروز، دن ای ساازمان تحق ق می

هاا  ها، از عوامل اصلی سازماندهند  انسانهستند که رکن اصلی جامعه کنونی را تشک ل می

هایی با مادیران  ها هستند  از طرفی وجود سازمانتلقی شده و موجب تحقق اهداف سازمان

پاذیر گفات کاه بارای کنتارک      تاوان مسائول ت  ی است  به فاردی مای  پذیر ضرورمسئول ت

ای قاوی برخاوردار باشاد  فارد     های خود و پاسخگویی به ن ازهای دیگران، از ارادهخواسته

پذیر، در قباک رفتارها و عملکرد خود ن ز پاسخگوست و مسائول ت ساود و زیاان    مسئول ت

پاذیری را    مسائول ت (1921)مارادی و همکااران،   پذیرد وظ فه یا تکل فی را که بر عهده دارد، می

دلایلای، فراساوی   اناد کاه باه   ها توص ف کردهسازمان عنوان آن نوع تصم مات و اقداماتبه

عباارتی از مجموعاه از   ؛ به(2111، 1)والکر و پارنتشوند منافع مستق م اقتصادی یا فنی اتخاذ می

طاای در م ااان کارکنااان در انجااام هااای مشااترک انسااانی و مح هااا، باورهااا و دانااشارزش

های معطوف به تول د و با ایجاد ارزش افزوده و به معنی دیگار ایان کاه در وجاود     فعال ت

هایی درونای شاده و ماورد پاذیرش ساازمانی قارار گرفتاه        ها و نگرشکارکنان چه ارزش

پاذیری  ت  مدیران موفق هم شه ت ش دارند تا با افزایش مسئول (2112، 2)هارت و همکااران است

اغلب، پا    ؛(1921پور و همکاران، )نص ریخود، سازمان را در مس ر پ شرفت و تعالی قرار دهند 

د و ساپ  م ازان   شاو از بررسی تحل لگران، م زان تیخ ر در کارها شناسایی و ارزیاابی مای   

شود؛ زیرا در اغلب اوقات، برخی تیخ رهاای خااه،   پذیری کارکنان مشخص میمسئول ت

ها مشخص می شوند  اماا حتای اگار تایخ ری هام      ها و طرحه و تحل ل برنامهپ  از تجزی

                                                                                                                                                     
1. Walker & Parent 

2. Hardt et al 
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  بار  (2119، 1)ناگاتا و همکااران  مشخص نشود، مفاه م اساسی مرتب  با تع  ن مسئول ت یکسانند

سازی تمامی این اساس مدیران ضمن توجه به اهداف اقتصاد مقاومتی، تیم ن شرای  و فعاک

توساعه کاارآفرینی و باه     بارای های انسانی و علمی کشاور  ایهامکانات و منابع مالی و سرم

هاای اقتصاادی باا تساه ل و تشاویق      حداکثر رساندن مشاارکت آحااد جامعاه در فعال ات    

های جمعی و تاک د بر ارتقام درآمد، باید بتوانند خودکفایی ایجاد کنناد و در عا ن   همکاری

کار پایداری برای توساعه اقتصااد   های کشور را کاهش دهند و با طراحی ساز و حاک هزینه

ملی و خروج از اقتصاد تک محصولی و دستاورد آن، در شکوفایی، رفع مشک ت مع شاتی  

همچن ن باید به این رویکرد اقتصادی کاه ماردم    و افزایش رفاه عمومی مردم ت ش کرده و

م، بن اد است )یعنی اقتصاد دولتی صرف ن ست، اقتصاادی مردمای اسات کاه باا اراده مارد      

توانناد باا بار عهاده     کند(، توجه کنند  مدیران میسرمایه مردم و حتور مردم تحقق پ دا می

ساازی، هادایت و کماک باه فعاالان      ساازی، ظرف ات  ریازی، زم ناه  گرفتن مسئول ت برنامه

  (1921)براری شف عی و پ ردهقان، سازی و تسه ل شرای ، سعی کنند اقتصادی، در آماده

پذیری مدیران را در رواب  با ن سارمایه اجتمااعی و    جی مسئول تنت جه دیگر نقش م ان

بن اان مساتقر در پاارک    های داناش سرمایه فرهنگی با تحقق اهداف اقتصاد مقاومتی شرکت

(، 1922در این زم ناه مطالعاات نصا رزاده و همکااران )    علم و فناوری مازندران تیی د کرد  

(، محبای و اکبار زاده   1928زاده و همکاران )(، عباس1921(، نمام ان و م ر )1921تاج ک )

( در راساتای پاژوهش قارار داد و باا نتاایج ایان تحق اق        1921( و ش   الاس می )1921)

پذیر است  اقتصاد مقااومتی یاک اقتصااد غ رشاکننده و در عا ن حااک پاساخگو در        تطب ق

کشور دارای های مختلف یک های مختلف است  در چن ن شرایطی لازم است تا زم نهزم نه

های واقعی و مالی و    به خودکفایی برساد و ایان   نوعی استق ک اقتصادی باشد و در بخش

  (1921)سل می،شود گ ری از اقتصاد مقاومتی محقق میمسیله با بهره

تارین  هاا، از جملاه مهام   های رشد و توسعه ساازمان از آنجایی که مدیران، به منزله پایه

آیند، همواره باید برای توانمندسازی آنها ت ش شمار میی پویا بههادارایی کشور و سازمان

ای در و جایگاه ویاژه  آیدشمار میبهترین اجزای اقتصاد مقاومتی کرد  مدیران، از جمله مهم

                                                                                                                                                     
1. Nagata et al. 
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ها و کشور، توسعه صنعتی و مناسبات اقتصادی دارد و از ترویج فرهنگ مقاومت در سازمان

ای متناسب با فرهناگ هار کشاور،    های توسعهو ارائه مدکطرفی، توسعه اقتصادی کشورها 

دنبااک  انگ ز در حوزه مدیریت توسعه بوده است  اقتصاد مقاومتی، بههای بحثیکی از زم نه

باشاد تاا   جانبه از تول د ملی، کار و سرمایه ایرانای مای  ترب ت مدیران کارآمد و حمایت همه

ر در زم نه تول اد محصاولات، باه خودکفاایی     تیث ر تحریم بر صنعت تول د را کاسته و کشو

هاا وجاود     یکای از عوامال ماؤثر در کارآماد باودن ساازمان      (1921پاور و فتحای،   )رجبای برسد 

پاذیری افاراد همبساته    های رفتاری و شخص تی مناسبی است که با تعهد و مساول ت ویژگی

بار داشاتن تعهاد در     هاا عا وه  باشد  محققان اعتقاد دارند که رهبران عالی و ممتاز سازمان

های مدیریتی مانند مهارت فنی، مهارت تکن کی و مهارت مفهومی، ن ااز باه داشاتن    مهارت

های رفتااری کاه در   های شخص تی و رفتاری ن ز دارند  یکی از این ویژگیسری ویژگییک

 پاذیری مسائول ت وری شغلی و رشد و تحوک مطرح است، تعهاد ساازمانی و   ارتباط با بهره

هایی که در زم نه تحقق اقتصاد مقااومتی  ترین شاخص  از جمله مهم(1991ل وند زمانی، )واست 

هاا اسات و از جملاه    پذیر بودن مدیران ساازمان توان ب ان کرد وجدان کاری و مسئول تمی

 سزایی دارند   برد اهداف اقتصاد مقاومتی نقش بهمواردی هستند که در پ ش

هاای سارمایه   ترین مؤلفاه عنوان یکی از مهمودن بهاز طرفی عتو یک خانواده مشترک ب

تواند در ایجاد ح  همفکری و رویارویی با خطار در راساتای مقااوم ساازی     اجتماعی می

سازمانی و مدیریت مصارف، کارسااز باشاد  از ساوی دیگار، ایجااد هنجارهاای مشاترک         

 سازایی باه یث ر وجود آمده باشد تدار در سازمان بهت خودجوش و مدتصوراجتماعی که به

در تقویت روح ه مبارزه عل ه فساد و مدیریت انریی دارد  ارتباط دهان به دهان در راساتای  

گاردد، فرهناگ و   های مشترک سازمانی ب ن کارکناان موجاب مای   انتقاک حکایات و داستان

عنوان تمادن ساازمانی در تقویات اهاداف اقتصااد مقااومتی و بعاد        رخدادهای فرهنگی به

کناد؛  ، مدیریت مصرف و مبارزه با مفاسد اقتصاادی ساازمانی ایفاای نقاش مای     سازیمقاوم

تواناد  سازی و رهبر و مدیر بودن هار فارد در مجموعاه و وظاایف اجرایای خاود، مای       ت م

های سرمایه اجتماعی بر تمرکاز بار پ شاگ ری و مباارزه باا      ترین مؤلفهعنوان یکی از مهمبه

یکی دیگر از متغ رهای تیث رگاذار بار تحقاق اهاداف      فسادهای بالقوه سازمانی، موثر باشد 
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توان استنباط کرد های آن، میاقتصاد مقاومتی، سرمایه فرهنگی بوده است که بر اساس مؤلفه

افزایش مطالعات آزاد کارکنان و افزایش اط عات عماومی و تخصصای آنهاا در خصاوه     

ساازمانی باا برگازاری     ساازی مبارزه باا مفاساد، مادیریت بهتار و به ناه مصارف و مقااوم       

تواند تیث ر مثبت و معنااداری بار تحقاق اهاداف     ی میالمللب نهای تخصصی ملی و نشست

اقتصاد مقاوتی داشته باشد؛ همچنا ن اساتفاده از کاالای ایرانای، بهاره باردن از خادمات و        

طاور معنااداری در تحقاق    کنناد باه  هایی که در داخل ایران فعال ات مای  محصولات شرکت

  (1921)نمام ان و م ر، اقتصاد مقاومتی تیث ر گذار است اهداف 

منرور، ایان ن ااز   ها ناگزیر در درون مح   خارجی پرت طمی قرار دارند و بدینسازمان

شود که مدیران، پی در پی مساائل ساازمانی را رصاد کارده و باه      ها مشاهده میدر سازمان

جهت، در امتاداد تحقاق اقتصااد    ند  بدیندازهایی برای حل اینگونه مسائل بپرتدوین برنامه

هاا و دیگار واحادهای ساازمانی باه      مقاومتی، این ن از وجود دارد که مدیران به افراد، گروه

چشم منابع انسانی بنگرند که باید توسعه داده شوند  در این راستا، نقش مدیران در پ شابرد  

طوری که در اغلاب  است به اهداف سازمان و توسعه و پ شرفت آن، بس ار ح اتی و پر رنگ

هاای مادیران کارآماد در ساطوح     تارین دغدغاه  کشورهای در حاک توسعه، یکای از عماده  

هاا  مختلف، چگونگی ایجاد بسترهای مناسب برای عوامال انساانی شااغل در تماام حرفاه     

، تا آنها با ح  مسئول ت و تعهد کامل باه مساائل در جامعاه و    (2119پور و دهقانی، )رجبیاست

خود به کار بپردازند و اصوک اخ قی حاکم بر شغل و حرفه خود را رعایت کنناد  از   حرفه

بن اان اسات کاه مهندسای فرهناگ      توان دریافت که بر مسئولان شرکت داناش هم ن جا می

اقتصاد مقاومتی را در دستور قرار دهند؛ زیرا بایاد فرهناگ را در شارکت ایجااد و نهادیناه      

آنان را به شکل خاصی تحت تیث ر مساتق م خاود قارار دهاد      سازند که رفتارهای اقتصادی 

شرکت باید در ب نش و نگرش به این باور برسد که تواناایی آن را دارد کاه هماه ن ازهاای     

اقتصادی خود را پاسخگو باشد و هرگونه فشار دشامنان را ن از دفاع کناد  از آنجاایی کاه       

تول د دانش و ادب اات متناساب باا آن    فرهنگ اقتصاد مقاومتی مانند هر حوزه دیگر، ن ازمند 

باید درحوزه مدیریت پژوهش اقتصادی ن ز وارد شاد و ادب اات جدیادی مبتنای بار      است، 
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اقتصاد مقاومتی تول د و درجامعه رایاج کارد و آن گااه در مادیریت آماوزش آن ادب اات و       

 ان  گ رند فرهنگ تول د شده را در اذهان قرار داد تا افراد جامعه با این رویکرد جدید 

 

 پتشنهادها

هاای  با توجه به تیی د نقش سرمایه اجتماعی بر تحقق اهداف اقتصاد مقاومتی در شرکت

بارای افازایش سارمایه     شودبن ان مستقر در پارک علم و فناوری مازندران پ شنهاد میدانش

بن ان بستر لازم را برای جلب مشاارکت هار چاه ب شاتر مادیران و      اجتماعی، شرکت دانش

هاای  های فرهنگی و مؤسسات آموزشای، مؤسساات خ ریاه و ساازمان    ارکنان در سازمانک

تارین  شاود جهات افازایش اعتمااد نهاادی )مهام      س اسی فراهم سازد؛ همچن ن توص ه مای 

بن ان ت ش لازم را جهت جلب اعتماد مدیران و های سرمایه اجتماعی(، شرکت دانشمؤلفه

گذار، نهادهای نرارت بر اجرای قانون ه نهادهای قانونهای مختلف از جملکارکنان به ارگان

هاای  و نهادهای نرامی و امن تی اعماک کناد؛ در جنباه شاناختی سارمایه اجتمااعی، برناماه      

های رسمی گنجانده شود؛ همچن ن در بخاش رفتااری کاه باه تبع ات از بزرگاان،       آموزش

شاود بارای   پ شانهاد مای   های مرجع بساتگی دارد، فرهنگ حاکم و اقدامات مدیران و گروه

معرفی الگوهای موفق در این زم نه اقدام شود و کارکنانی که بارای تحقاق اهاداف اقتصااد     

کنناد،  مقاومتی از طریق سرمایه اجتماعی مشارکت، اعتمااد، همادلی و جاز آن تا ش مای     

 شناسایی و تشویق شوند 

بن اان  های داناش کتپذیری مدیران شربا توجه تیی د نقش سرمایه اجتماعی بر مسئول ت

بن اان تا ش   مدیران شرکت داناش شود مستقر در پارک علم و فناوری مازندران پ شنهاد می

راحتی در رابطه با موضوعات و حدی که بهکنند تا ک ف ت اعتماد متقابل م ان همکاران را به

 طاور منرم،کارکناان و  مسائل شخصی بتوانند صحبت کنند، افازایش دهناد و از طرفای، باه    

پ مانکاران را در سازمان دور هم گارد آورده و اط عاات مهمای را در رابطاه باا طارح در       

وس له اعتماد کارکنان به رهبری را افزایش دهند و باا افازایش   اخت ار آنها قرار دهند تا بدین

این اعتماد، نقشی اثربخش در افزایش سارمایه اجتمااعی کارکناان ایفاا کنناد؛ همچنا ن در       

طاور هدفمناد و   بن ان، باا مناقشاات و اخات ف نرارات باه     یی شرکت دانشهای اجراطرح
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ای از هنجارهاا  منصفانه برخورد شده و ت ش شود که مدیران و کارکنان بر اساس مجموعه

 های روزانه خود را انجام دهند های مشترک، فعال تو ارزش

هاای  متی در شارکت با توجه به تیی د نقش سرمایه فرهنگی بر تحقق اهداف اقتصاد مقاو

شارکت هاای    شاود در بن ان مستقر در پارک علام و فنااوری مازنادران پ شانهاد مای     دانش

های کارکناان و خ ق ات   ای باشد که از ایدهگونهسازمانی به بن ان باید توسعه فرهنگدانش

کارگ ری آموزش گروهی و تقویات یاادگ ری گروهای در قالاب     آنان حمایت کند و ن ز به

 بن اان توصا ه  های فرهنگی در شارکت داناش  ی کاری برای خلق و توسعه سرمایههافرایند

بن اان باه ارتقاام ساطح سارمایه فرهنگای  )در ساه حالات         شود؛ همچن ن شرکت داناش می

شده( فردی، اجتماعی و ملی در جهت گسترش بازارهاای  یافته و نهادینهیافته، ع ن تتجسم

 ی فرهنگی توجه داشته باشد عهمحصولات فرهنگی و هنری و در نت جه توس

بن اان  هاای داناش  پذیری مدیران شرکتبا توجه تیی د نقش سرمایه فرهنگی بر مسئول ت

گاذاری، مادیریت و   باه س اسات  شاود  مستقر در پارک علم و فناوری مازندران پ شنهاد می

ب شاتر  نگری از طریق افزایش هار چاه   جانبهریزی فرهنگی که با تقویت رویکرد همه برنامه

آیاد و باه کمرناگ شادن     دسات مای  آگاهی از ک ف ت ذائقه شهروندان در عرصه فرهنگ به

باه  انجامد توجاه جادی شاود؛ همچنا ن     ریزی برای فرهنگ میهرچه ب شتر رویکرد برنامه

شود جهت تقویت بعد ع ن ت یافته سارمایه فرهنگای،   پ شنهاد میبن ان شرکت دانشمدیران 

تواناد باا   ساازی کنناد  ایان کاار مای     را در کل ه ساازمان رسامی   هاجریان عمل اتی فعال ت

های پ چ ده زنج ره تیم ن شروع شود  ابتدا باید کل ه ساختارهای شکسات  فرایندسازی ساده

هاای  زنج ره تیم ن در شرکت کشف و شناساایی شاود و خاود آنهاا ن از باه فعال ات        1کار

ر آنهاا، شخصای متخصاص در    تری تقس م شود و برای انجام هریک یاا نراارت با   کوچک

تواناد ایان   مای بن اان  شارکت داناش  شرکت مشخص گردد تا وظایف محوله را انجام دهد  

وظایف را به شکل چرخشی و تصادفی توس  کارشناسان مختلفی در شارکت انجاام دهاد    

 افزایی بهتری شود تا این گردش اط عات و انتقاک دانش در سازمان موجب هم

                                                                                                                                                     
1. work-breakdown structure 
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های پذیری مدیران بر تحقق اهداف اقتصاد مقاومتی شرکتئول تبا توجه تیی د نقش مس

ای درجه 921ارزیابی شود از بن ان مستقر در پارک علم و فناوری مازندران پ شنهاد میدانش

زنج ره تیم ن در سامانه کنترلی بازخوردی، استفاده شود که جهات ارتبااط بهتار همکااری     

شارکت  مصارف و مباارزه باا مفاساد اقتصاادی      زنج ره تیم ن در راستای بهباود مادیریت   

درجاه(،   21) شود  این ارزیابی مبتنی بر: نرارت مادیران بار کارکناان   توص ه میبن ان دانش

 درجه(، مصرف کننادگان جزئای   21) درجه(، مصرف کنندگان کلی 21کارشناسان مربوط )

 21) م ن فرعای درجه(، همکاران زنج ره تای  21) درجه(، همکاران زنج ره تیم ن اصلی 21)

درجاه( کاه مجماوع آنهاا      21) درجه( و سایر ذی نفعان 21) درجه(، سازمان خارجی ناظر

درجه است  در این سامانه حلقه بسته، تمامی ارزیابان، بازخوردهای خاود را مساتق ماً    921

کنند تا از انحراف مس ر اصلی عملکردهای ح ااتی جلاوگ ری باه عمال     به سامانه اع م می

مه این بازخوردهای مثبات و منفای، پا  از ایجااد تعارضاات مثبات، منجار باه         آورند  ه

 همکاری بهتر زنج ره تیم ن و سپ  بهبود عملکرد عمل اتی سازمان خواهد شد 

پذیری مدیران در رواب  با ن سارمایه اجتمااعی و    با توجه تیی د نقش م انجی مسئول ت

بن اان مساتقر در پاارک    های داناش تسرمایه فرهنگی با تحقق اهداف اقتصاد مقاومتی شرک

شکل دهی و تقویت اعتماد، همادلی و   راستایشود در علم و فناوری مازندران پ شنهاد می

به مستندسازی کل ه رخادادهایی کاه ظرف ات تبادیل باه      بن ان شرکت دانشتفه م کارکنان، 

تارین  اصالی  عناوان یکای از  دانش سازمانی را دارند رو ب اورند؛ چرا که اط عات شرکت به

آیناد، بناابراین   شمار میمنابع لازم جهت اعتمادسازی و همفکری برای یکپارچگی ب شتر به

طور مناسبی مستندساازی کناد؛ ایان    ها و تاریخچه خود را بهضرورت دارد تا شرکت طرح

ها شناساایی شاده و جهات بهباود اعتمادساازی      ها و چالششود نقاط بحرانکار باعث می

، راهکارهای مناسب با برگزاری جلسات منرم با کل ه کارکناان ارائاه شاود؛    اطم نان مح طی

، اساتفاده از شابکه پشات بانی    بن اان شارکت داناش  برای اعتمادسازی ب ن کارکنان و مدیران 

های کل دی و تیث رگذار اجارا  ی از فعال تفرایندصورت هدفمند در هر یکپارچه است که به

هاای اط عااتی   سازی و اتصاک به سایر نرامدیریت یکپارچهتوان مشود  این شبکه را میمی

های دیگر دانست که در این صورت، بایستی حد و م زان دسترسی به این اط عات سازمان
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د که با اجارای ایان   شودر سطح پشت بانی زنج ره تیم ن برای استفاده کل ه کارکنان مشخص 

زیااادی شناسااایی و باارای آنااان شاابکه پشاات بانی، مسااائل و مشااک ت پدیدآمااده تااا حااد 

 ازفنااوری  گاردد تاا  پ شانهاد مای  بن اان  شرکت دانش مدیرانشود؛ به راهکارهایی اتخاذ می

استفاده کنند که در راستای تقویت سارمایه اجتمااعی و سارمایه فرهنگای      1یابیخودسازمان

نراام   درونای یاک   یاافتگی ی است، که در طی آن سازمانفرایندسازمان است  این فناوری، 

کناد، بادون آنکاه    پ دا مای  تر تکاملافزون به سمت پ چ دگیحلقه باز(، طور نرماک یک به)

بار روی آن صاورت    توس  عوامل ب رونی هدایتی دریافت کرده باشد، یاا اعمااک مادیریتی   

کاوی فرایناد ای اینترنتی کاه مبتنای بار    صورت سامانه  این فناوری که اغلب بهپذیرفته باشد

های اجرایی شرکت از جملاه  فرایندکند، تمامی رخدادهای جزئی ممکن در می انجام وظ فه

ارتباطات در حوزه زنج ره تیم ن با همکاران زنج ره تیم ن را رصد کرده و اگر باه انحرافای   

های از پ ش تعریف شده برسد، پ  از اع م بازخورد باه مادیران یاا کارشناساان،     از برنامه

اسااس خودیااادگ ری قبلای مبتنای باار هاوش مصاانوعی و     تصام مات را مارور کاارده و بر  

های فراابتکاری، تصم م به نه را اتخاذ خواهد کرد  برخی افراد، ایان ساامانه را باا    الگوریتم

کنند که تفاوت این دو در بس اری از مسائل از جمله مان تورینگ خودکار اشتباه برداشت می

با گذشت زماان و غ اره اسات  ایان     خودیادگ ری، تصم مات توس  خود سامانه، پ شرفت 

تواند همزمان در هردو سازمان همکار در زنج ره تیم ن پ ااده شاود تاا بساترهای     سامانه می

وجاود آورد و پا  از گذشات زماانی     انحراف و کاهش خطاای انساانی را باه   لازم جهت 

 مشخص، این خطاها را به صفر برساند 

شانهاد بعادی اسات کاه در خصاوه      ، پ بن اان شرکت دانشها در سازی فعال تچابک

ساازی و مادیریت مصارف    تقویت سرمایه اجتماعی و سرمایه فرهنگی و تیث ر آن بر مقااوم 

ساازی زنج اره تایم ن از چناد طریاق شاامل: ادغاام        شود  چاباک اقتصاد مقاومتی ارائه می

 هاای مداری، حذف فعال تسازی، شبکهها، حساس ت و پاسخگویی به ارتباط، مجازیفرایند

ماد،  اهاای اداری ناکار موازی، تقس م وظایف ب ن شرکای زنج ره تیم ن، حاذف بروکراسای  

ساازی در شارکت   گ ارد  در مقابال چاباک   استفاده به نه از منابع انسانی و غ ره صورت می

                                                                                                                                                     
1. Self-organization 
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های ساازمانی و نپاذیرفتن توسا     فرایناد بن ان، دو مانع داخل سازمان )تغ ر در سبک دانش

ازمانی( و ب رون سازمانی )عدم ایجاد تعهاد بارای شارکای زنج اره     دل ل لختی سکارکنان به

کنناد  بایاد تغ ارات    سازی اخت ک ایجااد مای  تیم ن( از عواملی هستند که در اجرای چابک

صورت پ وسته اجرا شود تا ایان تغ ارات جهات انعطااف     وجود آمده با سرعت آرام و بهبه

جهات مقابلاه باا عوامال ب ارون ساازمانی،       سازمان در مقابل شرای  مختلف، نهادینه شود  

های بالادتسی، تعهد به اجرای قاوان ن  های مشترک توس  سازماننامهتوان با انعقاد تفاهممی

 سازی را تا حدی ایجاد کرد جدید در رابطه با چابک

هدایت و کمک به تحق قات آتی که توس  محقق ن دیگر در این حاوزه صاورت    جهت

شناسی بخش کمی این پژوهش و اساتفاده  ه به محدودیت در روشخواهد گرفت و با توج

های شود که در آینده، پژوهشی مشابه، با استفاده از دادههای کمی، پ شنهاد میصرف از داده

عنوان مکمل نتایج حاصل از ایان تحق اق، باه بهباود     صورت پذیرد و بهک فی نر ر مصاحبه

شاود کاه تحق قای باا عناوان      هشگران پ شنهاد مای ها کمک کند  همچن ن به پژواعتبار یافته

مشابه در سایر صنایع و جوامع آماری انجام دهند تا ع وه بر غلبه محدودیت تعم م پذیری 

تری در زم نه نقاش سارمایه   آن، بر نتایج آن را با تحق ق حاضر مطابقت دهند تا ب نش دق ق

 اجتماعی و فرهنگی بر رویکرد اقتصاد مقاومتی حاصل شود 
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 مآخذ و منابع فهرست

 فارسي منابع الف.
 ( نقاش سارمایه   1929ابراه می ورک انی، احسان؛ م نویی، مهرزاد؛ فتحی، زاداله و فدوی، عارفه ،)

اجتماعی )از دو دیدگاه سرمایه اجتماعی مدنی و سارمایه اجتمااعی کااری( بار نگارش اقتصااد       

، پاسداري فرهنگي انقلاب اسلاميالانب اا(،  تممقاومتی در سازمان )مطالعه موردی: پ مانکاران خا

9(19 :)99-99  

 ( بن ان های اقتصاد مقاومتی در ب انات مقام 1928اختریان، محمدرضا و خل ل زاده محمدرضا ،)

   چهارمتن کنفرانس الگلي اسلامي ايراني پتشرفتمعرم رهبری  تهران: 

 ( بررسی تیث ر سارمایه ف 1928اردلان، م  و بهشتی، ر ،)      رهنگای و سارمایه فکاری بار بهاره وری

، هئا مديريت بر آملزش سازمانگری مسوول ت پذیری اجتمااعی،  ن روی انسانی با نقش م انجی

8(1  ،)99-112  

 ( بررسی جامعه1929اکبریان، مصطفی واحدی، هل ا ،) شناختی تاث ر سرمایه فرهنگی و ابعاد آن بر

شهر انتفاعی )مورد مطالعه : دانشگاه آزاد اس می – های اقتصادیمسئول ت اجتماعی مدیران بنگاه

  28-9(: 2و1)19، هاي جامعه شناسيپژوهشتهران(، 

 ( تیث ر سرمایه فرهنگی بر توساعه شاهری باا    1921ام راحمدی، رحمت اله و نوابخش، مهرداد ،)

هاای فرساوده )مطالعاه ماوردی: شاهر مشاهد(،       تیک د بر مشارکت شهروندان در نوسازی بافات 

  82-91(: 9)9، طالعات تلسعه اجتماعي ايرانم

 ( بررسی مبانی تئوریک مفهاوم سارمایه فرهنگای،    1992باینگانی، بهمن و کاظمی، علی ،)   بئر

 .، شماره ب ست و یکمفرهنگ فصلنامه

 (، نقش توسعه ن اروی انساانی در تحقاق اقتصااد     1921شف عی، زینب و پ ردهقان، فاطمه )براری

ی مادیریت،  المللا با ن ، شماره ویژه کنفران  لعات مديريت و حسابداريفصلنامه مطامقاومتی، 

  91-29اقتصاد و علوم انسانی، 

 ( 1921سایت رسمی مقام معرم رهبری ،)       بتانئات مقئام مع ئم رهبئري در ديئدار جمعئي از

و   khamenei.ir ،11/1/1992، باه نشاانی:   بنتئان هاي دانئش پژوهشگران و مسوللان شرکت

   21/12/1922 و 9/1/1921

 ( بررسی تیث ر اقتصاد مقاومتی بر عملکرد نوآورانه با در نرار گارفتن نقاش    1921تاج ک، ام ر ،)

 ، دانشگاه پ ام نور، دماوند نامه کارشناسي ارشدپايانم انجی مدیریت دانش در صنعت نساجی، 
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 ( رابطه سرمایه فرهنگی و سرمایه اجتماعی باا م از  1921تمنا، سع د؛ صمدی، سم ه ،)  ان آگااهی

(: 1)22، ريئیي در آمئلزش عئالي   فصلنامه پژوهش و برنامهدانشجویان از فرهنگ دانشگاهی، 

22-121  

 ( اقتصاد مقاومتی، 1929جواهری، س دمحسن ،)82، ه 212، شماره ماهنامه گیارش  

 ( ساز مخالف ل برال سم در اقتصاد مقاومتی، 1929حسن زاده، سع د ،)   نشئريه کتهئان فرهنگئي ،

  91، ه  992شماره 

 ( رشد آموزش، 1921حس نی قمی، طاهره ،)12-11(: 8)91، مشاور مدرسه  

 های سارمایه  (، بررسی تیث ر مؤلفه1929فر، عرفان )زاده، علی؛ شه دزاده، فریبا و موحدیحم دی

مئديريت سئرمايه   ، اجتماعی بر نوآوری سازمانی )موردمطالعه: اداره کل مخابرات شهرستان قم(

  229-219(: 2)1، اجتماعي

  ( 1921خاوری، س د عبادالله ،)ةسئرماي  نقش بر تأکتد با مقاومتي اقتصاد به دستتابي مدل ةارائ 

 ای،، تهران: سازمان فنی حرفهکار نتروي اجتماعي و فکري

 ( ابعاد فرهنگ و مدیریت جهااد  در تحقاق اقتصااد    1921دعاگویان، داود  و بخت اری لطفعلی ،)

  112-191، 12، هاي مديريت انت اميفصلنامه پژوهشرامى، مقاومتى در ن رو  انت

 پاذیری و وظ فاه شناسای مناابع     (، کارکرد مسائول ت 1921رضا و فتحی، فاطمه )پور، علیرجبی

 ، اردکان اولتن همايش ملي عللم رفتاري و اسلاميانسانی در تحقق اقتصاد مقاومتی، 

 ( درآمدی بر نرریه سرمایه فر1999روحانی، حسن ،) ،91-9(: 19)19، فصلنامه راهبردهنگی  

 ( ره افتی بر هستی شناسی اقتصااد  1929رهبر، فرهاد؛ س ف الدین، ام رعلی و ام رحس ن رهبر ،)

  99، فصلنامه روش شناسيمقاومتی، 

 ( 1991ریتزر، جورج ،)ترجماه محسان ثاالثی، تهاران     شناسي در دوران معاصئر ن ريه جامعه ،

 انتشارات علمی 

 (، ارائه مادک پا ش ب نای رفتارهاای یااری رساان بار اسااس         1922، قربانی، سارا )زارع، حس ن

متغ رهااای ادراک خطاار، خودکارآماادی و حاال مساائله اجتماااعی بااا توجااه بااه متغ اار م ااانجی  

  191-129(: 2)2، شناخت اجتماعيپذیری، مسئول ت

 ( بررسی جایگاه سرما1928زیناک اقدم، نج به و زمانی ام رزکریا، حم ده ،) یه اجتماعی و تاث ر آن

  همايش ملي اقتصاد مقاومتي دانش بنتانبر سرمایه گذاری در تحقق الگوی اقتصاد مقاومتی، 

 ( بررسی نقش تحریم اقتصادی بر بخش1921سل می، سع ده ،) ،همايش ملي های عمده اقتصادی

 ، دانشگاه آزاد اس می اراک هاي تحريم اقتصاديها و فرصتآستب
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 ( سرمایه اجتماعی و رشد در ایران، 1929سوری، علی ،) هئاي  هئا وستاسئت  فصلنامه پئژوهش

  18-82(: 12)22، اقتصادي

   ای ن ل به تحقق اهاداف اقتصااد مقااومتی،    (، مدک سه مرحله1921الاس می، زین العابدین )ش

  همايش ملي بررسي و تبتتن اقتصاد مقاومتي گتلان

 ( نقش سرمایه1922ش   پور، مهدیه و مهدی زاده، سمانه ،)  های اجتماعی بر اقتصاد مقااومتی در

، بابلسار، شارکت   المللي اقتصاد در شرايط تحريممجملع مقالات کنفرانس بتنشرای  تحریم، 

 .پژوهشی طرد شماک

   ( اقتصااد مقااومتی، ضارورت   1921صالحی، معصومه؛ جباری، مرض ه؛ عباسای، عبادالله ،)  هاا و

، ابرکوه، دانشگاه زي اصلاح رفتارهاي اقتصادي در ايران امروزساهمايش ملي فرهنگها، مؤلفه

 آزاد اس می واحد ابرکوه 

 ( بررسای رابطاه ی با ن فرهناگ و اقتصااد      1922طاهری بازخانه، صالح و حم د لعل ختری ،)

 .ي اقتصاد در شرايط تحريمالمللبتنکنفرانس مقاومتی با تک ه بر نقش رسانه ملی، 

 (، تایث ر سارمایه   1928پور، محمد؛ حس نی، سا د صامد )  اقی، علی؛ حسنزاده، محمد؛ بودعباس

 ( 9)8، مطالعات رفتار سازمانيپذیری سازمانی، اجتماعی سازمانی بر ظرف ت انطبا 

 ( تیث ر سارمایه اجتمااعی بار    1921ع مه، س د محسن؛ توکلی، هدی؛ طبائ ان، ریحانه السادات ،)

  119-111، مديريت )بهبلد و تحلل(مطالعات تسه م دانش و سرمایه فکری، 

    ( و قرباانی، محبوباه )  (، اثار سارمایه اجتمااعی بار رشاد اقتصاادی در       1921علمی، زهرا )ما

  92-91، مطالعات تلسعه اجتماعي ايرانکشورهای خاورم انه و شماک آفریقا، 

 (، نقش 1921د )بهرام، سع زاده، محمد؛ سلطانیفاطمه، حس ن؛ عباسعل زاده اقدم، محمدباقر؛ بنی

اي در علئلم  رشئته فصلنامه مطالعئات متئان  سرمایه فرهنگی در تحقق شهروندی بوم شناختی، 

  199-119(: 2)2، انساني

 (، تایث ر سارمایه اجتمااعی بار     1921نصراصفهانی، علای؛ فرخای، مجتبای؛ ام اری، زیناب )     علی

جامعئه شناسئي   ان(، توانمندسازی کارکناان )موردمطالعاه: پرساتاران ب مارساتان شاریعتی تهار      

 ( 2)29، کاربردي

  ( نقاش سارمایه فرهنگای و سارمایه     1929فاضلی کبریا، حامد؛ بهمنی، اکبر؛ رح م ان، ساودابه ،)

ی المللا با ن هاای حمال و نقال    اجتماعی بر تحقق اهداف اقتصاد مقاومتی )مورد مطالعه شارکت 

 اد و حسابداری،تهران ، اقتصي تحللات نلين در مديريتالمللبتنسلمتن کنفرانس تهران(، 

 ( بررسی و تب  ن الگوی اقتصاد مقاومتی در اقتصاد ایاران،  1929فشاری، مج د و جواد پورغفار ،)

  81-22(: 1)18، مجله اقتصادي
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 ( اثر تکانه1929کازرونی، عل رضا؛ محمدزاده، پرویز؛ حق قت، جعفر؛ ت موری لله لو، سجاد ،) های

، اقتصئاد و تجئارت نئلين   ، 'DSGE ی در ایران: رویکارد های ارزپولی بر اشتغاک تحت رییم

18(2 :)99-118  

 ( 1921کلمز، هری  و رینولد، ب ن ،)نشر ، تهران: بههاي تقليت عیت نفس در نلجلانانروش 

 ( 1999کلمن، ج مز ،)ترجمه منوچهر صبوری  تهران، نشر نی بنتادهاي ن ريه اجتماعي ، 

 ( سرم1929گنجی، م  و ح دریان، ا ،)های پی یار  ایه فرهنگی و اقتصاد فرهنگ )با تاک د بر نرریه

  29-99(، 92)29، راهبردبوردیو و دیوید تراسبی(، 

 ( آسا ب 1921محبی، صابر و اکبر زاده، رجب ،)       ،شناسای سا ر تحقاق الگاوی اقتصااد مقااومتی

 ، رشت، دانشگاه گ  ن همايش ملي بررسي و تبتتن اقتصاد مقاومتي

 هاای  (، بررسای رابطاه شا وه   1921پاور، رضاا )  اکبر؛ شهریاری ن ب دختی، علیمرادی، فرشاد؛ ام

فرهنئگ در  پذیری کارکنان )مطالعه ماوردی دانشاگاه سامنان(،    گ ری مدیران با مسئول تتصم م

  828-819(: 9)2، دانشگاه اسلامي

 ( اقتصاد مقاومتی و خودباوری ملی، فرصت1928م  نی، جم ل ،)  آن، هاای تحقاق   هاا و چاالش

  22-1، 9و9، مجله اقتصادي

       ( بررسای نقاش م اانجی    1922نص رزاده، عبدالمهادی؛ اسا می، صادیقه؛ رضاشااه علای، محماود ،)

وری ن اروی انساانی) ماورد    پذیری اجتماعی در تاث ر سرمایه فکری و سرمایه فرهنگی بر بهرهمسئول ت

  219-211(: 2)9، رفتاري عللم حرکتي ومطالعه: اداره کل ورزش و جوانان استان اصفهان(، 

 ( رابطه ارائه تسه  ت 1921نص ری پور، ام راشکان؛ طب بی، س د جماک الدین؛ حب بی، منصوره ،)

مجلئه سئلامت و   کارکنان در مراکز بهداشتی و در مانی شهرستان نور،  پذیریمسئول ترفاهی با 

  99-29(: 9)9، بهداشت

 ( ترس م 1921نمام ان، فرش د و م ر، علی ،)       مدک باومی سارمایه اجتمااعی بارای تحقاق اهاداف

  98-81(: 1)8، مديريت سرمايه اجتماعياقتصاد مقاومتی با روش ک فی نرری داده بن اد، 

 ( ارتباط ب ن منبع کنترک1991ول وند زمانی، حس ن ،)(CPI)   افساران   پذیریمسئول تو تعهد و

  29-91: 28، فصلنامه مديريت ن امينزاجا، 

 

 نگلتسيا منابع ب.
 Arab Naz and et al. (2011). The crises of identity: globalization and its impacts on 

socio cultural and psychological identity among Pakhtuns of Khyber Pakhtunkhwa 

Pakistan, International journal of academic research in Business and social 

sciences, 1, 1. 



 

 

ره 
ما
 ش
م،
شش
ک 
سا
ی، 
 مل
اع
 دف
ی
رد
اهب
ت ر

یری
مد
ت 
لعا
طا
ی م
لم
 ع
مه
لنا
ص
ف

22
ن 
ستا
 تاب
،

18
11

 

88 

 Bourdieu, P. (1986). The Forms of Capital in Handbook of Theory and R esearch 

for the Sociology of Education. (ed.) JG. Richardson, New York: Greenwood 

Press, 241-258. 

 Hardt S. S., Thurow-Kröning, B., & Frey, D. (2009). Preference-based escalation: 

A new interpretation for the responsibility affection escalating commitment and 

entrapment ،Organizational Behavior and Human Decision Processes, 108: 175–

186. 

 Ing-Long Wu, Mai-Lun Chiu. (2018). Examining supply chain collaboration with 

determinants and performance impact: Social capital, justice, and technology use 

perspectives. International Journal of Information Management 39 (2018) 5–19. 

 Linan, F., & Santos, F. J. (2007). Does social capital affect entrepreneurial 

intentions? International Advantages in Economic Research, 13, 443-453. 

 Liu, Y., Huang, Y., Luo, Y., & Zhao, Y. (2012). How does justice matter in 

achieving buyer–supplier relationship performance? Journal of Operations 

Management, 30(5), 355–367. 

 Mergler A.(b), Spencer F. M. and Patton W. A. (2007). Relationships Between 

Personal Responsibility, Emotional Inteligence and Self Steem in Adolescents and 

Young Adults, The Australian Educational and Developmental Psychologist, 

24(1), 5-18 

 Nagata, M. F., Manginelli, W. A., Lowe, J. S., Trauner, T. J. (2018). Construction 

delays: understanding them clearly, analyzing them correctly. Butterworth-

Heinemann. 

 Nahapiet, J., & Ghoshal, s. (1998). Social Capital, Intellectual capital & the 

organizational advantage; Academy of management Review, 23(2), 242-260. 

 Nakhaie, M R. & Curtice J. (1988). Effects of Class Position of Parents of Human 

Capital. 

 Pardiman, P. (2018). The Effect of Social Capital and Organizational Commitment 

Toward Performance Lecturer with Islamic Work Ethics as a Moderating Role. 

Jemma, 15(01), 12-26. 

 Pudawawan B. & Sutarlan S. (2018). Improving Employees’ Performance 

Through Social Capital. IOSR Journal of Business and Management (IOSR-

JBM). 20(8): 65-72. 

 Rouziou, M., Dugan, R., Rouziès, D., & Iacobucci, D. (2018). Brand assets and 

pay fairness as two routes to enhancing social capital in sales organizations. 

Journal of Personal Selling & Sales Management, 38(2), 191-204. 

 Sözbilir, F. (2018). The interaction between social capital, creativity and efficiency 

in organizations. Thinking Skills and Creativity, 27:92-100. 

 Tatarko, A., Schmidt, P. (2016). Individual social capital & the implementation of 

entrepreneurial intentions: The case of Russia. Asian Journal of Social 

Psychology, 19(1): 76–85. 

 Walker, M. & Parent, M. M. (2010). Toward an integrated framework of corporate 

social responsibility, responsiveness & citizenship in sport, Sport Management 

Review, 13: 198– 213. 



 

 


