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 چکيده
 ستده  استت  جرربیتاد د    بوده بشر های آرمان از یکی همواره اقتصادی، نظام مطلوب مدل یک به دستیابی

 که ریشته    مالکیت خصوصی   نه سوسیالیسم داری عنوان نماد سرمایه نه کاپیتالیست به که دهد می نشان گذشته

 جایی به کدام در عرصه عدالت اجتماعی   اقتصادی رههیچ داند، می خصوصی مالکیت اجتماعی را های نابسامانی

 نظتام  از رفتت  بتر ن  جهتت  راهتی  عنوان به جعا ن ا لیه های اندیشه گیری   طرح شکل از این ر ، زمینه  اندنبرده

   گر هتی  اقتصتادی  ر کارکه مفهوم نظام اقتصادی جعا نی دلالت ب جایی فراهم شد  از آن داری سرمایه غیرعادلانه

پتو ه،،   نیت هتد  از ا ها یک ضتر رد استت     مشارکت جمعی دارد، بررسی عوامل دخیل در اقتصاد جعا نی

بترای  ستت   نهاآ انیم خصوص ر ابطمدل در  ینگر   طراح کل دیبا د ها یعوامل موثر بر اقتصاد جعا ن ییشناسا

بتا ر   مطالعته    ،یفت یدر بخت، ک استت   انرام شده  یاکتشاف ختهیآم کیبا جاکت حاضر پو ه،نیل به این مهم، 

 یلت ی  جحل  یفتاز  یدلفت  کیت بتا استتفاده از جکن   ی،شد  در مرحله کم ت  ییشناسا هیکد ا ل 33 ،بیمند فراجرک نظام

ههتا بت  آن نیر ابط بپس از جعیین    ی شدساز یفاز ،شده ییشناساهای  شاخص ،یریجفس -یساختار یساز مدل

 گان حوزهخبرجن از  11دیدگاه منظور استفاده از  به یا از پرسشنامه ی،ازس مدل ید  براش لیجحل کپارچهیصورد 

پتو ه،، منرتر بته     نیحاصل از ا جی  نتامیبهره برد ی،مند گلوله برف هد  یریگ با ر   نمونه ها اقتصاد جعا نی

 ریبه جفست  ت،یشد  در نهااساس در ش، سطح  نیمدل بر ا ی  طراح ها عوامل موثر بر اقتصاد جعا نی یبند دسته

عوامتل   یداریت جهت پا یی  راهکارهاشد ابعاد آن پرداخته  انیسطوح مدل   ارجباطاد م لی  جحل هیمدل   جرز

 ارائه شد  ها اثرگذار بر اقتصاد جعا نی

 

 يریتفس – يساختار يساز مدل ، فراترکیب و ها ياقتصاد تعاون عوامل موثر، :ها واژه کليد

                                                                                                                                                     
  عضو هیأد علمی دانشگاه علامه طباطبایی 1

 عضو هئیت علمی دانشگاه   پز هشگاه عالی دفاع ملی   مدیریت راهبردی 2

 meymanatabadi1344@gmail.com -و هی   نویسنده مسئولدانشروی د ره دکتری مدیریت آینده پ 3

 عضو هیأد علمی دانشگاه جربیت مدرس 4
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 مقدمه

: استت  بتوده  حتاکم  جهان بر اقتصادی -اجتماعی نظام د  گذشته، سال 115 حد د طی

 داری، سترمایه  نظام(  اشتراکی) کمونیسم نظام دیگری  ( داری سرمایه) کاپیتالیسم نظام یکی

 مالکیت با معادل اشتراکی، نظام مقابل، در   خصوصیهای  بنگاه   فردی مالکیت با متراد 

 هتا  آن بتا    شناستند  متی  را مفهتوم  د  ایتن  همته  جقریبا که است عمومیهای  بنگاه   د لتی

 اقتصتاد  یتا  1«ستوم  راه» را آن بعضتی  کته  دارد  جتود  هتم  سومی الگوی اما  دارند آشنایی

 قادر بالقوه که دهد می قرار ما فرار ی را بدیلی آینده اقتصادی، الگوی این  نامند می 2جعا نی

 رهتا  دیگتر  نظتام  د  بتار  مصتیبت    منفتی ای ه جنبه   جفریط   افراط دست از را ما است

  چته ( داری سرمایه)اقتصادی خصوصی های  جشکل یا ها بنگاه در   چه(1: 3،2551)کارلیلته سازد

 قترار  افتراد  از قلیلتی  جعتداد  اختیار در امکاناد   منابع همه ،(اشتراکی)د لتی های  بنگاه در

 در بنگتاه  کته  استت  این هم آن   دهند می ارائه سومی راهکار عمل، در ها جعا نی اما  دارند

 نشتان  معمتولاا  اقتصتادی  الگوهای  است[ برداران بهره   کارکنان همان یا] کارگران مالکیت

 پیشترفت  ارجقتای  بر ناظر نوعاا کاپیتالیستی اقتصاد  اند جامعه یک بر حاکمهای  ارز  دهنده

 جأکیتد  متیهن  بته  تنستب  جعهتد  جقویتت  بتر  کمونیستتی،  اقتصاد در که آن حال است، فردی

 ستاختاری  چارچوب در شخصی سود به افراد دسترسی حق جعا نی، اقتصاد در اما  شود می

از ایتن ر ،    (6: 2551، 4)بلتو شتود   متی  شتمرده  محترم است جعا نی اعضای جک جک حامی که

   غربتی  ار پتای  کشتورهای  در 11 قترن  بحرانتی  شرایط دنبال به آن رایج مفهوم به جعا ن

   یافتت  گستر  ها سرزمین آن در اقتصادی   اجتماعی علل به بنا داری سرمایه نظام ظهور

 ای سابقه جعا ن، که هرچند  شد معمول نیز ما کشور جمله از   زمین مشرق دنیای در سپس

   داشتته   جتود  هتم  استلامی  ایتران  در آن حقیقت ر ح   داشته ها انسان زندگی قدمت به

 متردم  زنتدگانی  اقتصتادی    اجتمتاعی  شترایط  بهبتود  یراستتا  در ر ستتا    شهر در عملاا

 از بعتد    گرفتته  قترار  جأیید مورد اسلام غنی فرهنگ از جبعیت به همواره   است کاررفته به

                                                                                                                                                     
1. The third way 

2. Cooperative Economy 

3. Karlyle 

4. Bello 
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 عنوان اقتصادی بخ، یک عنوان به اساسی قانون چهارم   چهل اصل در نیز اسلامی انقلاب

   د به این نکته جوجته داشتت کته ستاختار      اما بای(111-111: 1314 همکاران،   براجی) است شده

 سزایی به نق، حکومتی، نظام هر ارکان جرین مهم از یکی عنوان به اقتصادی نظام یک کارکرد

  دارد پیشتترفت متتدل   معیشتتت سیاستتت، فرهنتتگ، نظیتتر آن ابعتتاد ستتایر دهتتی شتتکل در

 هتای  فعالیت زهانگی  جود عدم یا  جود   عدالتی بی   عدالت ثر د،   فقر مثل هایی پدیده

 از  دارنتد  قترار  اقتصتادی  نظام محتوای   ساختار نوع، جأثیر جحت همگی اجتماعی   فردی

هتای   گیتری  جهت جعیین در مؤثری نق، اقتصادی، های نظام مستمر ارزیابی   مطالعه ر  این

 عمتومی  مالکیتت  از ای آمیتزه  اقتصتادها  ؛ چراکه بیشتر(11:1336 طالب،) دارد اقتصاد هر کشور

  دهنتد  متی  اختصتاص  جمعی یا انتفاعی غیر مالکیت به را اندکی بخ،  جنها اند  خصوصی

 انقتلاب    داری سترمایه  های نظام سلطه از ناشی غیرعادلانه   نابرابر شرایط با جوجه به بر ز

 مانند اندیشمندانی   متفکرین اقتصادی، حاکم نظام علیه اجتماعی های  اکن، نیز   صنعتی

 جهتت  راهتی  عنتوان  به جعا ن ا لیه های اندیشه طرح به را 2«کینگ  یلیام»   1«ا  ن رابرد»

     اداشت داری سرمایه غیرعادلانه نظام از رفت بر ن

منتد   است جا با استتفاده از ر یکترد فراجرکیتب   متر ر نظتام      نیمقاله جلا  بر ا نیدر ا

 یستاز  استتفاده از متدل    بتا   ییشناستا  ،هتا  یادبیاد پو ه،، عوامل موثر بر اقتصاد جعتا ن 

ارائه گردد جتا   کپارچهیمدل  کی  در قالب  یبند ها سطحآن نیر ابط ب 3یریجفسی ساختار

 هتا  جر اقتصاد جعتا نی  جوسعه مطلوبدر جهت  با استفاده از عوامل موثر شناسایی شده،بتوان 

 منتد  ظتام ن کترد یر  جتاکنون که  دهد یانرام شده نشان م قادیجحق یبهره برد  بررسدر آینده 

 شتود  یمت  دهیت د قادیجحق نیدر ا یلذا خلاء پو هشاست   ارائه نشده  زمینه نیدر ا خاصی
؛ 14-23: 2511، 4؛آلتتمن 1312بتزاز   همکتاران،    زاده یهتاد ؛ 1331،ی  آگهت  ی؛ کرمت 1333فتلاح،  یلی  استماع  ینی)ام

ر اقتصتاد  عوامتل متوثر بت   نستبت بته    یا  کپارچته یجتامع     دگاهیت د   از طرفی(2515، 1پا دیال

                                                                                                                                                     
1. Robert Owen 

2. William King 

3. ISM (Interpretive Structural Modelling) 

4. Altman 

5. Pavdial 
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هتا در   جعتا نی  یی بترای موجود مشاهده نشد جا راهنما قادیدر جحقجرکیبی  دیبا د ها جعا نی

 باشد  هابعد اقتصادی آن

پتو ه،   شتود  یمت  انیت ب لیطور که در ادامه بته جفصت  جوجه به موارد گفته شده، همان با

 ،یاکتشتاف  ختهیآم قیبا استفاده از ر   جحق کپارچهیجامع    یکردیدنبال ارائه ر هحاضر ب

 اقتصتاد  بتر  متوثر  عوامتل انرام شتده در خصتوص    یفیمند مطالعاد ک نظام بیبا هد  جرک

در پی پاسخ به د  مطالعه  نیاست  ا یریجفس - ی  ارائه ان در قالب مدل ساختار ها جعا نی

 باشد: سوال اصلی پو ه، می

 ؟کدامند ها جعا نی اقتصاد بر موثر عوامل (1

 ؟ها چگونه است عوامل اثرگذار بر اقتصاد جعا نی مدل ساختاری جفسیری (2

 ،ییمنظتور شناستا   بته  یست که جاکنون پو هشا  از آن یحاک ن،یشیپهای  پو ه، یبررس

خصوص ارائه نشده که  نیمقولاد   ارائه آن در قالب مدل در ا ری  جفس لیجحل ،یبند دسته

 .شود یمحسوب م یدر نوع خود نوآ ر قیجحق نیدستا رد ا، نظر نیاز ا

 

 مباني نظری و پيشينه شناسي تحقيق . 1

-CECOPبراساس نتایج بررسی های متعدد   متوالی سالیانه، کشورهای ار پتایی عضتو   

CICOPA هتای   هتا را بته  یوگتی    ها در مقابله با بحتران  آ ری   مقا مت جعا نی قدرد جاب

افتزای،   انباشتت   ها، از جمله مشارکت اعضا در متدیریت جعتا نی،    منحصربه فرد جعا نی

 جوه ذخیره، ارجباط با نیازهای محلی   مشارکت جامعه، ظرفیتت ستاماندهی    اگتذاری    

هتای   ها   ائتلا  کسب   کار به کارکنان   یا اعضا، همیاری )کمک متقابل(   جشکیل گر ه

را افقی های  ها   ائتلا  دهند  در این بین، اعضا، جشکیل گر ه ها نسبت می افقی بین جعا نی

کوچتک   متوستط   هتای   جرین ابزار   عامل حمایتت از نتوآ ری   رقابتت در جعتا نی     مهم

داننتد  ایتن ستنت قتوی   قدرجمنتد در ایتن معنتا، هم نتان در          کارگری   اجتمتاعی متی  

   (4: 2512، 1)ر لانتز   همکاران کشورهایی مثل ایتالیا   اسپانیا به قود خود باقی است

                                                                                                                                                     
1. Roelants,et al. 
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سی خود، نبتود انسترام در نتی جعتا نی، ضتعر مشتارکت       در برر موسایی   علی احمدی

اجتماعی اعضای جعا نی، عدم همکاری سازمان های ذیربط   ضعر نگر  های جعا نی اعضتا  

  (11-111:1333،)موسایی   علی احمدیاند  برشمرده ها عدم موفقیت جعا نی جرین عوامل را از جمله مهم

غیرهتای مشتارکت اجتمتاعی، اعتمتاد     فرد نشتان داده بتین مت   جحقیق موسایی   محمدی

درصتتد بتتا عملکتترد  11شتتیمیایی در ستتطح هتتای  اجتمتتاعی   متتدیریت استتتفاده از نهتتاده

  (163 -133 :1313فرد،  )موسایی   محمدیجولید، رابطه معنادار دارد های  جعا نی

هتا، بته عوامتل اقتصتادی،      کرمی   آگهی در بررسی عوامل متوثر بتر موفقیتت جعتا نی    

جترین آنهتا عبارجنتد از: بتا ر بته فلستفه        اند که مهم فرهنگی مختلفی دست یافته اجتماعی  

هتا، جوانتایی ابتکتار،     نی جعا ن، ایراد ر حیه همکاری، ارجباط   استفاده از جرارب سایر جعا 

خطرپتتذیری، ر حیتته کتتارآفرینی، علاقتته   انگیتتزه، پاستتخگویی متتدیر، متتدیریت جولیتتد   

گذاری بلندمتدد،   ها، جوجه به نظراد جامعه، سرمایه   فرصت بازاریابی، مدیریت جهدیداد

  (31-65: 1331)کرمی   آگهی، مندی اعتباراد، مشارکت اقتصادی        جسهیل بهره

اقتصتادی، اجتمتاعی   نهتادی مختلفتی شتامل       بر عوامل ،در جحقیق خود چیبندا   همکاران

یه گذاری   نظارجی موثر بر عملکترد  کاه، حرم سهام، جکیه بر بودجه د لت، سطح پایین سرما

متو  ور    کونیت   (213-311: 2551، 1)چیبانتدا   همکتاران   انتد  کشا رزی خرده پا جأکید داشتههای  جعا نی

نتر  پرداختت، اطلاعتاد بته     هتای   ها در کنیا را شاخص موفقیت جعا نیهای  جرین شاخص مهم

  کتار    (2،2551)نیتر    کومتو   انتد  کترده  موقع   مناسب، جولید با کیفیت بالا   خر جی بتالا عنتوان  

از متالی را    ستاله   ثبتاد   1جتا   1انتداز   چشتم برختورداری از  داشتن مدیران باجرربه،  ،همکاران

ر دریگتوز    (31-33: 2553، 3)کر   همکتاران اند  موفق دانستههای  سازمانی جعا نیهای  جرین  یوگی مهم

کشا رزی کلمبیا را دسترسی به زمین، دسترسی بته  های  جرین عوامل موفقیت جعا نی لج  مهما  ک

هتای متدیریتی   عمتل     اعتبار، دسترسی به فنا ری   خدماد فنی، دسترسی به بتازار   قابلیتت  

  (1-6: 2515، 4)ر دریگوئز   کالیجاند جمعی عنوان کرده

                                                                                                                                                     
1 .Chibanda et, al. 

2. Nyoro & Komo  

3. Carr et, al. 

4. Rodríguez, and College 
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جتوان گفتت محققتین مختلتر داخلتی   ختارجی        بنابراین در یک جمع بندی کلی متی 

ای، بته بررستی عوامتل اقتصتادی، اجتمتاعی         س مطالعتاد متوردی   منطقته   عمدجاا براسا

یتک   اند  لی هتیچ  ها پرداخته فرهنگی مختلر جاثیرگذار بر موفقیت )رشد   بالندگی( جعا نی

از مطالعاد مورد اشاره، همه عوامل موثر را در قالب نظریه اقتصاد جعتا نی، متورد بررستی    

 اند  قرار نداده

 

 روش پژوهش. 2

از پتو ه، حاضتر     (2551، 1)ساندرز   همکتاران  ر اساس مدل پو ه، ساندرز   همکارانب

)کیفتی(     پارادیم جحقیق، پراگماجیستم بتا ر یکترد استتقرایی   استتراجوی فراجرکیتب      نظر 

صورد مقطعی بهجفسیری )کم ی( است   جاکتیک آمیخته به –سازی معادلاد ساختاری مدل

موردنیاز در این جحقیق، با جکیه بر استناد موجتود   ادبیتاد    ی ها کار گرفته شده است  داده

 پیشین   با استفاده از پرسشنامه   مصاحبه با خبرگان       گردآ ری شده است   

کته کتدهای    طتوری  هطور که ذکر شد، ر   جحقیق حاضر از نوع آمیخته است؛ بت  همان

کیتب بتر استاس متر ر ادبیتاد      فراجر ر  از طریتق   ها یعوامل موثر بر اقتصاد جعا نا لیه 

فازی جعیین  -ها از دید خبرگان بر اساس جکنیک دلفی جرین شاخص پیشین، شناسایی   مهم

بنتدی قترار گرفتت      سازی ساختاری جفسیری، مورد سطح شد   در نهایت با استفاده از مدل

ی   فتاز  -در ادامه، فرایند کار بر اساس د  بخ، جحلیل کیفی )فراجرکیب(   کم تی )دلفتی  

 شود  سازی ساختاری جفسیری( به جفصیل بیان می مدل

 

 . روش پژوهش کیفي )مطالعه فراترکیب(0-5

هتای استتخراش شتده از     مطالعه کیفی است که اطلاعاد   یافتهر   نوعی ، 2فراجرکیب

   متورد نظتر   پو هشگران در ارجباط با موضوع ریمطالعاد کیفی انرام شده جوسط سا ریسا

 رتاد یمطالعه جهتت ا  نیچند یساز کپارچهیبا هد   ،بیکند  فراجرک ررسی میرا ب  مشابه آن

                                                                                                                                                     
1. Saunders et, al. 

2. Meta-Synthesis 
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، بته  در این ر    (31-251: 2512، 1)نیر مند   همکتاران  شود یانرام م یریجامع   جفسهای  افتهی

شتود    هتا خلتق متی    ها، یک جرکیب جفستیری از یافتته   جای ارائه خلاصه جامعی از یافته

هتای   پتو ه،  ری  جفست  یبررس یبراحاضر ر  در پو ه،  نیاز ا  (13-11: 2556، 2)زیمتر 

  میا بهره برده بیفراجرک یاز استراجو ،مند نظام یبا استفاده از نگرش هگذشت

عنتوان   به (با جوجه به جامعیت مراحل کار ) ساندلوفسکی   بار سو یا مدل هفت مرحله

انتختاب شتده    ب،یت جرکفرا کیفرامطالعه با جکن یاجرا یپو ه، حاضر برار یکرد انتخابی 

: 2553، 3  بار ستو  ساندلوفستکی ) ساندلوفستکی   بار ستو  ای  هفت مرحلته بر اساس مدل  است 

 گانه انرام شده در این پو ه، عبارجند از: هفتهای    مراحل یا گام(121
 

 سوال پژوهش ميتنظگام نخست: 

 ییمبنتا های  پرس، ایابتدا پرس،  ب،یمرحله مطالعه فراجرک نیعنوان نخست گام به نیا در

 مطرح شده در این پو ه، بر اساس این گام عبارجند از:های  پرس،  شود یم میجنظ

ر    موضوع جحقیق چیست؟ جامعه مورد مطالعه چه چیز)هایی( است؟ جا چه زمانی؟

 چگونه است؟

 

 آثار مند نظام يگام دوم: بررس

حتوزه موضتوع متورد    انرتام شتده در    یهتا  قیجحق هیپو ه، شامل کل نیا یجامعه آمار

عوامتل متوثر   »هتای    اژه دیت منتد منتابع بتر استاس کل     نظامجستروی  ر  نیاز ا  است یبررس

پو هشتگاه علتوم     ی )داخلت  یعلمهای  گاهیدر پا «ها اقتصاد جعا نی»   «ها جعا نی»، «اقتصادی

 گتاه یاعلتم نتت، پ  ) یفارست هتای   نامته  انیت منبتع پا عنوان  به( داک رانی)ا رانیاطلاعاد ا یفنا ر

جهتاد   یاطلاعتاد علمت   گتاه یپا ران،یت ا یکشور، مرکز اسناد   کتابخانه ملت  ادیاطلاعاد نشر

-یمرتلاد علمت   یبرخت  یاصتل  گتاه ی)نورمگز(   پا نور یمرلاد جخصص گاهیپا ،یدانشگاه

امرالتد، پر کوئستت،    نگر،یاشتپر  رکتت، یدا نسیسا نس،ی ب ا  سا) ی  خارج    (  یپو هش

 ی  ختارج  یداخل یاطلاعاجهای  گاهیپا  رفتیانرام پذ علمی    (ی ها گوگل اسکالر   گزار 

                                                                                                                                                     
1. Niroomand et, al. 

2. Zimmer 

3. Sandelowski and Barroso 
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قترار گرفتت     ی  بررست   جوجستمورد  یشمس 1313جا ا اخر آبان ماه  یبراساس بازه زمان

مقتالاد   ،عنتوان مثتال   بته  ؛ودشت انتختاب   یعلم تیفیمنابع با ک آن بود که بر یسع ،یطورکلهب

شتدند  بتر استاس     اشتته مطالعته کنتار گذ   نیت در ا کم اعتبتار های  ی  کنفرانس یمر ر -یعلم

متدرک   33جعتداد   ،اشتاره شتده   ی  خارج یداخل یعلمهای  گاهیگسترده در پا ی جو جست

حرتم   ،یفت یشد  در پتو ه، ک  رهی  ذخ یابیباز مورد بررسی، موضوع بیفراجرک لیجحل یبرا

شتکل از مطالعته،    نیر اادامه دارد  د یبه اشباع نظر دنینمونه بر اساس نظر محقق جا زمان رس

    (151-113: 1114، 1)گوبا   لینکولن است یمقاله   کمتر هم عاد 12به اندازه نمونه  دنیرس
 

 : انتخاب مقالات مناسب   گام سوم

حتذ    د،یآ یحساب م به زین یکه گام مهم بیمطالعه فراجرک ندیمرحله در فرا نیهد  از ا

پتو ه،   هیمطالعاد ا ل یفیک یابیارز یکه غالبا برا یدی  ابزار مفباشد یمطالعاد با اعتبار کم م

است که بتا طترح ده پرست، بته محقتق       2«یاجیح یابیارزهای  برنامه مهارد» شود یاستفاده م

 کند    یابیپو ه، را ارز یفیمطالعاد ک تیجا دقت، اعتبار   اهم کند یکمک م

 ازیکه امت یمدرکسند یا  هر ،یاجیح یابیارزهای  فرم مهارد یازیامت 15 اسیبر اساس مق

( کستتب کنتتد از حتتوزه مطالعتتاد حتتذ    35از  جتتر نیی)پتتا از ستتطح ختتوب جتتر نییپتتا

   یعتال  ازیت کته امت  یصرفا منابع   استناد  ق،یجحق نی  در ا(2553)ساندلوفسکی   بار سو، شود یم

 یابیت ارز ریمطالعتاد، ضتع   ریانتخاب   سا کردند،( را کسب 35 یبالا ازیخوب )امت اریبس

   کنار گذاشته شدند  شده

   یداخلت  یعلمت هتای   گاهیگسترده در پا ی جو بر اساس جستطورکه اشاره شد،  همان

 «هتا  یعوامل موثر بر اقتصاد جعا ن» موضوع بیفراجرک لیجحل یمدرک برا 33جعداد  ی،خارج

بتا   یهمختوان عتواملی شتامل   عنوان مقالاد با جوجته بته    یشدند  با بررس رهی  ذخ یابیباز

 یشتده بترا   یابیت متورد از مقتالاد باز   13جعتداد   ،قیت جحق کردی، سوال، هد    ر موضوع

   اژگتان   دهیت چکهتای   قستمت  یانتخاب شدند  در مرحلة بعتد بتا بررست    ییابتدا یبررس

مقتالاد   یریگ رهیبر اساس ر     نت یبعد ینیانتخاب شد  در بازب وردم 46جعداد  ی،دیکل

                                                                                                                                                     
1. Guba and Lincoln 

2. Critical Appraisal Skills Programme : CASP 
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هتا   فترم    مقاله ایپس از مطالعة کامل محتو تینهادر شد   ن،یمورد گز 24جعداد  ،منتخب

  قرار گرفتت  قیجحق نیمطالعه ا یشد   مبنا یینها ن،یمورد گز 13جعداد  CASP یازدهیامت

   یینهتا  ،یپتالا  ی،، گتام بعتد  CASP یابیمنابع مناسب بر اساس فرم ارز ییپس از شناسا

 تخراش اطلاعاد است اس یبرا  12511 اودیک ها در نرم افزار مکس آن یگذار بار
 

 ونت: استخراج اطلاعات م گام چهارم

 تیت باجوجته بته ماه   دیت محقتق با ، (بیت )فراجرکی فت یمرحله از ر   فرامطالعه ک نیدر ا

 دگاهیت داز  ر   نیت ا اشاره شتده  متد 1از  یکیبه انتخاب  ،شده یموضوع   منابع گردآ ر

 امحتتو  لیت از جحل ق،یت جحق نیت در ا  دیاقدام نما «ساندلوفسکی   بار سو»   «ری  ه تینوبل»

 بهره برده شده است    ،ییاستخراش اطلاعاد از منابع نها یعنوان متد مورد استفاده برا به
 

 يفيکهای  افتهی بيترک و ليتحل ه،ی: تجز گام پنجم

بته   ا،محتتو  لیت بر اساس متتد جحل  یگام پنرم، پس از استخراش اطلاعاد در گام قبل در

 یریجا جفست  پرداخته شد انینیشیحاصل از مطالعاد پ یفیکهای  افتهی ری  جفس لیجحل ه،یجرز

    (2553)ساندلوفسکی   بار سو، نو ارائه شود یکردیمند با ر    نظام کپارچهی

 

 ها افتهی يفي: کنترل ک گام ششم

پو هشتگران قترار دارد   منتابع     ریستا  هیت مطالعاد ا ل هیبر پا بیمطالعه فراجرک که ییجا آن از

در گام سوم با هد  انتخاب منابع مناستب مطالعته بته     ،شوند یمطالعه محسوب م نیا یاطلاعاج

  میمعتبتر پترداخت  های  گاهیمرجبط   از پاهای  هژد ایانتخاب منابع بر اساس کل یبه چگونگ لیجفص

 شد  انیب لیبه جفص ییانتخاب نها برایمنابع  یابیجهت ارز CASPنحوه استفاده از فرم 
 

 ها افتهیو  جیائه نتا: ار گام هفتم

مقوله حول کد محوری عوامل متوثر   4کد ا لیه    33دال بر ارائه  قیجحقهای  افتهی جینتا

هتای   داده لیت   جحل هیت جرزها است  نتایج این بخ، به جفصیل در بخت،   بر اقتصاد جعا نی

 ی بیان شده است فیک

                                                                                                                                                     
1. maxqda 2019 
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 ري(تفسی -فازي و معادلات ساختاري ـ  . روش پژوهش کمّي )دلفي0-0

جرین جوافتق گر هتی از آرای خبرگتان در     ر   دلفی فازی با هد  دسترسی به مطمئن

را  در بخ، کم تی  قیجحق نیا یجامعه آمارکار گرفته شد  خصوص موضوع مورد بحث، به

دهند  ستاعتی   ها جشکیل می نظران، مدیران   کارشناسان باسابقه حوزه اقتصاد جعا نی صاحب

ده نفر از خبرگان برای مطالعاد مبتنی بر مقایسته ز جتی کتافی    ( معتقد است جعداد 1115)

 نیت کارشتناس در دستترس استت   ا    15متوارد کمتتر از    شتریدر ب  (1-26: 1،1115)ساجیاست 

   یبت یحب؛ 33:  1316)اصتغرپور ،  است  ارهیچندمع یریگ میمتعار  در حل مسائل جصم یکردیر 

 شتود  یانرتام مت   یریجفست   یساختار کردیبا ر  که یدر مطالعاجهم نین   (11: 1313همکتاران،  

؛ 3-13:1333 اد،یت )آذر   ب شود یاز خبرگان استفاده م یجعداد محد د یمعمولا از نظراد کارشناس

بر این اساس در این مطالعته از دیتدگاه     (153-134:1315  همکاران،  انی؛ کرباس1-21:1331آذر   همکاران، 

با قیدهای منتدرش   یهدفمند   با ر   گلوله برفصورد به نفر از خبرگان حوزه جعا ن 12

 استفاده شده است  1در جد ل 

 نیت استفاده خواهد شد  در ادامه ا یمثلث یاز اعداد فاز ،خبرگان دگاهید یساز یفاز یبرا

داده  حیجوضت  ها یعوامل موثر بر اقتصاد جعا ن ییشناسا یبرا 2 یفاز یابتدا ر   دلف ،بخ،

  شود یم انیب یریجفس-یساختار کردیآن با ر  یساز دل  سپس نحوه مشود یم
 

 (MDF) یفاز يروش دلف .2-2-1

استتفاده   یفتاز  یدلف کیاز جکن هامربوط به اقتصاد جعا نیهای  شاخص یینها دییجا یبرا

: 2551)چتنج   همکتاران،   ای  هفت درجته  ریاز ط ،خبرگان دگاهید یساز یفاز یشده است  برا

 استفاده شده است  1 مطابق جد ل، (316-313

                                                                                                                                                     
1. Saaty 

2. Fuzzy Analytic Hierarchy Process (FAHP) 
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 ها شاخص يگذار ارزش يبرا يهفت درجه فاز فی: ط5جدول
کاملا 

 بااهميت

خيلي 

 بااهميت
 بي اهميت متوسط بااهميت

خيلي 

 اهميت بي

کاملا 

 اهميت بي

(0.9, 1, 1) 
(0.75, 

0.9, 1) 
(0.5, 0.75, 

0.9) 
(0.3, 0.5, 

0.75) 
(0.1, 0.3, 

0.5) 
(0, 0.1, 

0.3) 
(0, 0, 

0.1) 

گام بعدی باید میانگین فازی نمراد افراد محاستبه شتود  بترای نمونته، یتک ر         در

(   بیشتینه  m(   میتانگین ) lای از اعداد فازی مثلثی را کمینه) مرسوم برای جرمیع مرموعه

(uدر نظر گرفته )   ایتم  میتانگین    اند  در این مطالعه ما از ر   میانگین فازی استتفاده کترده

 صورد زیر محاسبه خواهد شد: لثی بهعدد فازی مث nفازی 

 5رابطه 

 
ام  kمعادل فازی دیدگاه خبره  که در این رابطه عدد فازی مثلثی 

زدایی انرام خواهد شد      در نهایت فازی(2511؛ حبیبی   همکتاران،  ibid )ام است iپیرامون معیار 

 شود: کز سطح به صورد زیر استفاده میزدایی از ر   مر برای فازی

 0رابطه 

 
در نظتر گرفتته شتده استت  بنتابراین مقتدار        3/5، معادل 1آستانه جحمل ،در این مطالعه

داشتته   3/5امتیتاز بتالای    مورد قبول است   هر شاخصی که 3/5زدایی شده بزرگتر از  فازی

   (311-363: 3؛      فنگ، ز ل11-112: 2،1113)جونگ   جنجشود  باشد جاایید می
 

 یريتفس  -یساختارسازی  مدل .2-2-2

-یستازی ستاختار   متدل  کترد یاز ر  هتا  یعوامل موثر بر اقتصاد جعتا ن سازی  مدل یبرا

شناستایی  هتای   جوالی   ر ابط میان شتاخص  نییجع یبرااستفاده شده است   (ISM)ی ریجفس

 خبرگتان استتفاده شتده استت      دگاهیت از د ،یریجفست  -یسازی ساختار مدل کردیر شده با 

                                                                                                                                                     
1. Threshold  

2. Tzeng and Teng 

3. Wu and Fang, Zoll 
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ارائته کترد  ر      1133جفسیری را در سال  -یسازی ساختار مدل (Sage,1997:25) 1«سیج»

ISM  جوسط آگار النیز  2556در سال (Agarwal,A.(X) ) جوستط   2553مطرح شد   در سال

 لیت ستطح مختلتر بته جحل    در چند ارهایمع هیبا جرز ر   این ارائه شد  یا در مقاله 2کانان

ها  شاخص نیجفسیری قادر است ارجباط ب -  مدل ساختاری پردازد یها م شاخص نیارجباط ب

   در  اقتع (2551 ،)کانتان  دیت نما نیتی اند، جع  ابسته گریکدیبه  یگر ه ای یکه به صورد جک را

 کیت  یکته بترا   ریت چند متغهای  یوگی  نیارجباط ب لی جحل هیجرز یبرا جواند یم ISMر   

   (33: 1113؛ سیج،34: 1131، 3) ارفیلد استفاده شود اند، شده ریمساله جعر

 

 ها وتحليل داده ها و تجزیه یافته

 ها وتحلیل داده تجزيه .9

ها  ارد ها به د  صورد کیفی   کم ی، جحلیل   سپس عوامل موثر بر اقتصاد جعا نیداده

 سازی شد  مرحله مدل
 

 . تحليل کيفي3-1

اثر  13انرام فراجرکیب، در نهایت های  ه جوضیحاد داده شده در خصوص گامبا جوجه ب

 بارگتذاری شتدند    2511ا ودیت ک مکتس  نهایی شد  سپس منابع   اسناد انتخابی در نرم افتزار 

 لیت جحل کته  ییجا (  از آن4جد ل  منابع   مولر اثر آ رده شد)شد کدها از متون استخراش 

عملکترد   یمبنتا  ،استتخراش شتده   ی)کم تی( کتدها  ی نت فرا ا است، یفیکصورد به ایمحتو

شتده   میجرس اودیک با استفاده از نرم افزار مکس یکد محور یبرا ینمودار درخت  نخواهد بود

برای پاستخ بته ستوال جحقیتق مبنتی بتر       انرام گرفته های  لیجحل یبر مبنا ( 1 جصویر)است 

شتده،   ییاثتر نهتا   13 یبر ر  امحتو لیبه کمک ر   جحل، ها یعوامل موثر بر اقتصاد جعا ن

 کیفیاستخراش شده از مطالعاد  هیا ل یکدها نیا ستیشد که ل ییشناسا هیکد ا ل 33جعداد 

 آمده است    2قالب جد ل در 
 

                                                                                                                                                     
1. Sage 

2. Kannan 

3. Warfield 
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 ها ي استخراج شده در خصوص عوامل موثر بر اقتصاد تعاونيکدها :0جدول
 کدهای اوليه مقولات منابع

 1313کرم زاده،
 1333جعفرعلی،

 1336زن جلالی،قدم 

 1313موسایی   محمدی مفرد، 

 1333امینی   اسماعیلی فلاح، 

 1331کرمی   آگهی،

 1312بزاز   همکاران،  زاده یهاد

 2553، 1رمضانی   امینی
 2553، 2ر دریگوئز

 2511، 3هربل   همکاران

 -اجتماعی
 فرهنگی

 C01 میزان جحصیلاد اعضاء   مدیران
 C02 مشارکت اجتماعی

 C03 همدلی اعضاء   مدیران
 C04 د ستی   آشنایی اعضاء   مدیران

 C05 همکاری اعضاء   مدیران
 C06 اعتماد   اطمینان اعضاء   مدیران

 C07 نظراد فردی   جمعی اعضاء   مدیران
 C08 آموزشیهای  شرکت اعضاء   مدیران در کلاس

 C09 پذیری اجتماعی مسئولیت
 C10 ی   آموز  اعضاء   مدیرانسطح آگاه

 C11 به جعا ن اعتقاد   با ر
 C12 سن   جحصیلاد

 C13 ها دیگر جعا نیبا  ارجباط 
 C14 دیگرهای  استفاده از جرربیاد جعا نی

 C15 جغییر ساختار جمعیتی

 1313موسایی   محمدی مفرد، 

 1316حیدری ساربان   زیارجی، 
 2551، 4د  ینگا   جیموثی

 

زیست 
 محیطی

 C16 مدیریت آب
 C17 مدیریت خاک

 C18 مدیریت نهاده های شیمیایی
 C19 جعا نی سبز   پایدار

 
 1333فلاح،  یلی  اسماع ینیام

 1331کرمی   آگهی، 
 2512، 1آینی   همکاران

 2513، 6موجا اماریوا   همکاران
 2511، 3یولیاند 

 

 -سیاسی
 نهادی

 C20 سیاست اعتباری د لت
 C21 ای     نهادهای منطقه های غیر د لتی سازمان

 C22 ی زارد جعا ن، کار   رفاه اجتماع
 C23 های د لتی عملکرد سایر سازمان

 C24 سیاست خصوصی سازی
 C25 سیاست حذ  یارانه

 C26 استفاده از مدیران پرنفوذ
 C27 ها جوانایی مدیریت جهدیدها   فرصت

 C28 سیاسی پی، بینی نشده جحولاد

                                                                                                                                                     
1. Ramezani & Amini 

2. Rodriguez 

3. Herbel,et al 

4. Dowinga & Timothy 

5. Aini, et al.,  

6. Mujawamariya& et,al 

7. Yuliando 
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 کدهای اوليه مقولات منابع

 1333فلاح،  یلی  اسماع ینیام

 1331،ی  آگه یکرم

 1312زاده بزاز   همکاران،  هادی
 2511، 1آلتمن

 2512، 2ماهازریل   همکاران
 2515، 3پا دیال

 

 اقتصادی

 C29 رشد سهام اعضاء
 C30 سرمایه جعا نی

 C31 میانگین سهام هر عضو
 C32 بلندمدد اهمیت به سرمایه گذاری

 C33 بازاریابی مناسب محصولاد   خدماد
 C34 مندی از اعتباراد   جسهیلاد د لتی بهره

 C35 مشارکت اقتصادی اعضاء
 C36 سودآ ری

 C37 پذیریخطر

 
 ها عوامل موثر بر اقتصاد تعاوني يدرخت شي: نما5تصوير

                                                                                                                                                     
1. Altman 

2. Mahazril, et al 

3. Pavdial 
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 . تحلیل  کمّي9-0

از جکنیتک دلفتی فتازی     هتا  یمل موثر بر اقتصاد جعا نعواهای  شاخصی جایید نهایی برا

 2سازی دیدگاه خبرگان از طیر هفت درجه مطتابق جتد ل    استفاده شده است  برای فازی

محاسبه شده  1رابطه استفاده شده است  در گام بعدی، میانگین فازی نمراد افراد بر اساس 

استتفاده شتده استت  از     2رابطته  زدایی، از ر   مرکز سطح از  ایت برای فازیاست  در نه

در نظر گرفته شده است، مقدار فازی زدایی شده بزرگتر از  3/5جاکه مقدار آستانه جحمل  آن

باشتد جأئیتد شتده    مورد قبول است   هر شاخصی که امتیاز بالای آستانه جحمل داشتته   3/5

 ( 3است )جد ل
 يدلف کیتکن يينها جي: خلاصه نتا9جدول 

 ميانگين فازی ها يعوامل موثر بر اقتصاد تعاونهای  شاخص
مقدار 

 یفاز
 جهينت

C01 پذیر  5832 (58636،58341،58136) میزان جحصیلاد اعضاء   مدیران 

C02 ر یپذ 5831 (58236،58336،581) مشارکت اجتماعی 

C03 ر یپذ 5831 (58341،58333،58132) دلی اعضاء   مدیرانهم 

C04 عدم پذیر  5845 (58314،58311،58151) د ستی   آشنایی اعضاء   مدیران 

C05 پذیر  5833 (58623،58311،58311) همکاری اعضاء   مدیران 

C06 ر یپذ 5835 (58611،58314،58132) اعتماد   اطمینان اعضاء   مدیران 

C07 پذیر  عدم 5841 (58323،5841،58136) فردی   جمعی اعضاء   مدیران نظراد 

C08 ر یپذ 5833 (58651،58336،58151) آموزشیهای  شرکت اعضاء   مدیران در کلاس 

C09 ر یپذ 5831 (58611،58363،58133) پذیری اجتماعی مسئولیت 

C10 ر یپذ 5831 (58111،58311،581) سطح آگاهی   آموز  اعضاء   مدیران 

C11 ر یپذ 5813 (58332،58111،1) به جعا ن اعتقاد   با ر 

C12 ر یپذ 5835 (58611،58314،58123) سن   جحصیلاد 

C13  ر یعدم پذ 5814 (58511،58113،58213) ها دیگر جعا نیبا  ارجباط 

C14 ر یپذ 5833 (58364،58114،58133) دیگرهای  استفاده از جرربیاد جعا نی 

C15 ر یپذ 5833 (58314،5831،58123) ر ساختار جمعیتیجغیی 

C16 ر یپذ 5831 (58333،58151،58113) مدیریت آب 

C17 ر یعدم پذ 5854 (5،58551،58113) مدیریت خاک 

C18 ر یپذ 5833 (58611،58311،5811) مدیریت نهاده های شیمیایی 
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 ميانگين فازی ها يعوامل موثر بر اقتصاد تعاونهای  شاخص
مقدار 

 یفاز
 جهينت

C19 ر یپذ 5831 (58341،58333،58132) جعا نی سبز   پایدار 

C20 ر یپذ 5835 (58611،58314،58132) سیاست اعتباری د لت 

C21 ر یپذ 5832 (58633،58336،58136) ای منطقه   نهادهای های غیر د لتی سازمان 

C22 ر یپذ 5833 (58341،58336،58163) ی زارد جعا ن، کار   رفاه اجتماع 

C23 ر یپذ 5831 (58651،58333،58332) د لتیهای  عملکرد سایر سازمان 

C24 ر یپذ 5834 (58314،58311،58141) سیاست خصوصی سازی 

C25 ر یپذ 5831 (58111،58311،581) سیاست حذ  یارانه 

C26 ر یپذ 5835 (58611،58314،58123) استفاده از مدیران پرنفوذ 

C27 ر یپذ 5831 (58333،58151،58113) ها جوانایی مدیریت جهدیدها   فرصت 

C28 ر یپذ 5833 (58314،5831،58123) سی پی، بینی نشدهجحولاد سیا 

C29 ر یپذ 5831 (58611،58332،58311) رشد سهام اعضاء 

C30 ر یپذ 5833 (58341،58336،58163) سرمایه جعا نی 

C31 ر یپذ 5832 (58633،58336،58136) میانگین سهام هر عضو 

C32 ر یپذ 5831 (58632،58332،58123) اهمیت به سرمایه گذاری بلندمدد 

C33 ر یپذ 5833 (58611،58311،5811) بازاریابی مناسب محصولاد   خدماد 

C34 ر یپذ 5836 (5831،58336،58141) مندی از اعتباراد   جسهیلاد د لتی بهره 

C35 ر یپذ 5831 (58333،58151،58113) مشارکت اقتصادی اعضاء 

C36 ر یپذ 5831 (58636،58351،58136) سودآ ری 

C37 ر یپذ 5833 (58623،58311،58151) پذیریخطر 

 ید ستت شامل  (C04,C07, C13& C17)شاخص 4بنابراین با جوجه به محاسباد انرام شده، 

 هتا  ارجباط با دیگر جعتا نی ، رانیاعضاء   مد ی  جمع ینظراد فرد، رانیاعضاء   مد یی  آشنا

فتازی   -بر اساس جکنیک دلفی شاخص باقی مانده 33حذ  شدند  بنابراین،  خاک تیریمد  

 جعیین شدند  ها یعوامل موثر بر اقتصاد جعا ننهایی طراحی مدل های  عنوان شاخص به

 

 ها يعوامل موثر بر اقتصاد تعاونسازي  . مدل9-9 

شناستایی  های  با درنظر گرفتن شاخص ها یسازی عوامل موثر بر اقتصاد جعا ن مدلبرای 

تفاده شده است جا درنهایت به سوال اصلی د م جحقیق جفسیری اس-شده، از ر   ساختاری
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 هتا    مرموعه خر جتی لازم است  معیارهابندی  سطح برای جعیین ر ابط   پاسخ داده شود 

 هتا  مرموعه خر جتی   شوداز ماجریس دریافتی استخراش  معیارها برای هر   ر دی مرموعه

ها شامل ختود   مرموعه  ر دی د پذیر که از آن جاثیر میاست هایی معیار   معیارشامل خود 

 معیارهتا مرموعه ر ابط د  طرفته   سپس گذارند  میآن جاثیر  برکه است هایی معیار   معیار

شتود  معیتاری کته     بندی می حاصله سطحهای  هر معیار براساس مرموعه شود  مشخص می

ه مرموع خر جی   مرموعه ر ابط د طرفه یکسان داشته باشند، معیار سطح بالایی سلستل 

که سطح بالایی جعریتر شتد، از دیگتر معیارهتا جفکیتک       دهند  هنگامی مراجب را جشکیل می

 شود  شده   متغیرهای آن سطح از مرموعه متغیرها حذ  می
 ها براي تعیین سطح ها و خروجي : مجموعه ورودي4جدول 

 سطح اشتراک ورودی: اثرپذیری خروجي: اثرگذاری عناصر

C01 

C01,C04,C05,C06,C30 

C01,C04,C05,C06,C09,C1

0,C13,C15,C16,C17,C19,

C21,C24,C25,C30 

C01,C04,C0

5,C06,C30 

1 

C02 
C02,C05,C07 

C02,C05,C07,C11,C13,C1

5,C19,C24,C25 

C02,C05,C0

7 
1 

C03 
C03,C05,C06 

C03,C05,C06,C13,C15,C1

6,C19,C21,C30 

C03,C05,C0

6 
1 

C04 
C01,C04,C06 C01,C04,C06,C15,C19,C24 

C01,C04,C0

6 
1 

C05 C01,C02,C03,C05,C07,

C08,C10,C12,C14,C19,

C20,C23,C25,C27,C28,

C29,C30,C31,C32,C33 

C01,C02,C03,C05,C07,C1

3,C14,C15,C16,C20,C21,

C23,C24,C26 

C01,C02,C0

3,C05,C07,C

14,C20,C23 

1 

C06 
C01,C03,C04,C06 C01,C03,C04,C06,C15,C21 C01,C03,C0

4,C06 
1 

C07 
C02,C05,C07 

C02,C05,C07,C13,C15,C1

6,C21,C24 

C02,C05,C0

7 
1 

C08 
C08,C09,C10,C12,C22,

C27,C28,C29,C30,C33 

C05,C08,C13,C14,C15,C1

8,C20,C22,C24,C27,C28,

C29,C33 

C08,C22,C2

7,C28,C29,

C33 

4 

C09 
C01,C09,C12,C17,C19,

C25 

C08,C09,C12,C13,C16,C2

1,C24,C27,C28,C31,C32,

C33 

C09,C12 
3 

C10 
C01,C10,C11 

C05,C08,C10,C13,C14,C1

5,C27,C28,C31,C32,C33 
C10 

3 

C11 
C02,C11 

C10,C11,C12,C13,C16,C2

1,C24,C30 
C11 

2 
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مرموعته   یکه سطح آن معلوم شتده را در جتد ل از جمتام    یاریسطح، مع نییپس از جع

 یبعتد  ریت داده   سطح متغ لیرا جشک ها ی  خر ج ها یحذ  کرده   مردداا مرموعه  ر د

  (121:  1315  همکاران،  انی)کرباس دیآ یبه دست م

 1ی استت کته در جتد ل   سطح به قرار 6شده در  یسطح بندهای  ، شاخصجرجیب بدین

 :آمده است
 ها : سطح بندي نهايي عوامل موثر بر اقتصاد تعاوني1جدول

 ها شاخص عناصر سطح

 ,C1, C2, C3, C4, C6 ا ل

C7 

 یهمتدل ی/ اجتمتاع  مشتارکت / رانیاعضتاء   متد   لادیصت جح زانیم

 رانیشرکت اعضاء   متد / رانیاعضاء   مد یهمکار/رانیاعضاء   مد

 ی اجتماع یریپذ تیمسئولی/ آموزشهای  در کلاس

 C11, C17, C19, C25 د م

هتای غیتر د لتتی       ستازمان / گتر یدهای  یجعا ن ادیاستفاده از جررب

رشتد ستهام   ی/ د لتت هتای   ستازمان  ریعملکرد سای/ ا منطقه ینهادها

  اعضاء

 ,C09, C10, C12, C22 سوم

C30 

ی/ تیساختار جمع رییجغ/ لادیسن   جحص/ اعتقاد   با ر به جعا ن

 لادیاز اعتبتاراد   جسته   یمنتد  بهتره / پرنفوذ رانیاستفاده از مد

 ی  د لت

 ,C08, C27, C28, C29 چهارم

C31, C32, C33 

ستهام هتر    نیانگیت م/ رانیمتد    آموز  اعضاء   یسطح آگاه

مناستب   یابیت بازار/ بلندمتدد  یگذار هیبه سرما تیاهم/ عضو

ی/ ستودآ ر / اعضتاء  یمشارکت اقتصاد/ محصولاد   خدماد

 ی ریپذ سکیر

 ,C05, C14, C18, C20 پنرم

C23 

 /متدیریت نهتاده هتای شتیمیایی    / رانیاعضاء   متد  نانیاعتماد   اطم

ی/ ستاز  یخصوصت  استت یسی/  زارد جعا ن، کتار   رفتاه اجتمتاع   

  ها   فرصت دهایجهد تیریمد ییجوانا

 ,C13, C15, C16, C21 ششم

C24, C26 
 استت یس/ د لت یاعتبار استیس/ داریسبز   پا یجعا ن/ آب تیریمد

 ی جعا ن هیسرما/ نشده ینیب ،یپ یاسیجحولاد س/ ارانهیحذ  
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 ها يعوامل موثر بر اقتصاد تعاون: مدل نهايي 0تصوير

 

 نهادگيری و پيش تيجهن

هتا   ابعتاد آن      مستلزم شناستایی شتاخص   ها یعوامل موثر بر اقتصاد جعا نسازی  مدل

ر  در این مقاله جلا  بر این بوده جا بتا استتفاده    سپس برقراری ارجباط میان آنهاست  از این

ساندلوفستکی    از متد کیفی فراجرکیب )ستنتزپو هی( بتر استاس متدل هفتت مرحلته ای       

 کته  ( با ر   جحلیل محتوا برای پاسخ به سوال فرعی پو ه، مبنی بتر ایتن  2553)  سوبار

هتا شناستایی    عوامل جاثیرگذار بر اقتصاد جعتا نی  «چیست؟ ها یعوامل موثر بر اقتصاد جعا ن»

، «یطت یمح ستت یز» ،«یفرهنگت  -یاجتمتاع »کد ا لیه در قالب  چهار مقولته   33شود  نهایتاا 

استخراش شد  در ادامه با استفاده از نظتر خبرگتان در قالتب     «یصاداقت»   «ینهاد -یاسیس»

زدایتی در قالتب   شاخص شناسایی شتد کته پتس از فتازی     33فازی، در مرموع -متد دلفی

 شاخص جقلیل یافت  33جکنیک دلفی به 

شتاخص نهتایی    33جفستیری  ت   ستازی ستاختاری   برای پاسخ به سوال د م جحقیق، مدل

سطح جشتکیل   6خبرگان انرام پذیرفت  مدل نهایی ارائه شده از  مرحله کیفی بر اساس نظر

 ،آب تیریمتد ر د عتواملی شتامل    شتمار متی  جرین سطح به شد  در سطح ششم که زیربنایی

 ،یپت  یاست یجحولاد س ،ارانهیحذ   استیس ،د لت یاعتبار استیس، داریسبز   پا یجعا ن
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عامل، در سطح چهتارم   1ل نیز ی مشخص شد  در سطح پنرم مدجعا ن هیسرما   نشده ینیب

عامل که  6عامل   در نهایت در سطح ا ل  4عامل، در سطح د م  1عامل، در سطح سوم  6

جتر هستتند جعیتین شتد  در رابطته بتا جحقیتق انرتام شتده،            ابسته به عوامل سطوح پتایین 

مشابه داخلی   خارجی در خصوص های  محد دیت اصلی پی، ر ی محقق، نبود پو ه،

 ورد مطالعه بود موضوع م

جوانتد در برگیرنتده متوارد     پیشنهادهای کاربردی در خصوص موضوع مورد بررسی متی 

 ذیل باشد:

شتود ابتتدا بته عوامتل      ، پیشتنهاد متی  هتا  یعوامل موثر بر اقتصاد جعا نبرای جحقق  -

زیربنایی مطرح شده در سطح ششم کته بتر مقتولاجی شتامل متدیریت منتابع آب،       

ر، اعتباراد د لت، حذ  یارانته، جحتولاد سیاستی پتی،     سبز   پایداهای  جعا نی

مطترح  های  بینی نشده    سرمایه جعا ن جاکید دارد، جوجه شود جا بتوان به شاخص

ی، ستودآ ر ،  ها   فرصت دهایجهد تیریمد ییجواناشده در سطوح بالاجر، از جمله 

 ل شد     غیره نایرشد سهام اعضاء ی، د لت لادیاز اعتباراد   جسه یمند بهره

 ,C13, C15, C16, C21 هتای  که در سطح ششم، رابطه میان شتاخص  با جوجه به این -

C24, C26 شتود کته متدیران       صورد متقابتل   د طرفته استت، پیشتنهاد متی      به

طور یکپارچه   با دیدگاه سیستمی به این موارد جوجه کننتد؛  ربط بهکارشناسان ذی

جوانتد بته    هریک از این متوارد متی   چرا که جوجه موردی، مقطعی   غیرهدفمند به

 ها منرر شود  نتایج غیرپایدار در اقتصاد جعا نی

 

 پژوهش:هاي  محدوديت

 ؛قیدر ارجباط با موضوع جحق قی  دق یکاف یپو هش نهیشینبود پ -

 ؛ها گستردگی عوامل اثرگذار بر جعا نی -

  ها نظراد آن افتیخبرگان   در ی  جلب همکار  یمشکلاد دسترس -
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 مآخذ و نابعم فهرست

 فارسي منابع الف.
 ،ـتحق نگـرش  بـا  هـا  يباز هينظر و يگروه يریگ تصمیم ،(1332) جواد محمد اصغرپور   در قی

  .جهران دانشگاه چاپ   انتشاراد موسسه: جهران ،اتیعمل

 استتان  ر ستتایی  جعتا ن  هتای  شرکت موفقیت (،1333) میمر فلاح، یلیاسماع   مظفر ریام ،ینیام 

 د ازدهم، سال ،طبیعي منابع و کشاورزي فنون و علوم ، آن بر مؤثر های سازه یارزیاب   اصفهان

 .233-233 صص ،1333 زمستان ،(الر) ششم   چهل شماره

 کتل  اداره یآموزشت  یزیت ر برنامه ،يتعاون يشرکتها در آموزش نقش ،(1333) ،هاشمیجعفرعل 

 .اصفهان استان جعا ن

 ـگ میتصـم  ،(1313) اعظتم  یسترافراز    قهیصد ار،یزدیا آر ؛ ،یبیحب   ،يفـاز  ارهیچنـدمع  يری

 .لیگ بهیکت انتشاراد

 بتر  متؤثر  محیطتی    اجتمتاعی  عوامتل  ،(1316) نتا یم زیتارجی،  یدربرز   لی ک ساربان، حیدری 

 22 شتمار   ششم، سال ،کشاورزي و تعاون گنا ه، شهرستان ر ستایی جولید های جعا نی عملکرد

 .153-121 صص ،1316 جابستان

 ،جهران ا ل، چاپ جهران، دانشگاه انتشاراد ،يتعاون يها شهياند و اصول ،(1336) یمهد طالب. 

 در رانیمتد  دگاهید از مصر  یها یجعا ن تیموفق بر موثر عوامل ،(1336) اصغر ،یجلال زن قدم 

  .اقتصاد   یادار علوم دانشکده: جهران ،ارشد يکارشناس نامهانيپا لان،یگ استان

 یطراحت  ،(1315) محمتود  ،یرچیزنر   اعظم ،یخبوشان محمد؛ ،یمردجوان ؛یمهد ان،یکرباس 

 یبترا ( یفتاز  ISM   TOPSIS-AHP) یریجفست  ستاختار  یالگتو  از یقت یجلف کردیر  کی

 ـتول تيريمـد  ،چابک کنندگان نیجام یبند رجبه   انتخاب  ـعمل و دی  ،1 شتماره  د م، د ره ،اتی

 .153-134صص

 یشترکتها  یاقتصتاد  عملکترد  بتر  متوثر  یاجتماع ملعوا یبررس ،(1313) نگار نیرنگ زاده، کرم 

 ـ فصـلنامه  ،(15-11 ستال  دما نتد  شهرستتان  یمتورد  مطالعه) مسکن یجعا ن  ـ-يعلم  يپژوهش

 .113-143صص   1313 زییپا ا ل، شماره ششم، سال  يآموزش تيريمد قاتیتحق

 دیمتور  مطالعتة : هتا  جعتا نی  موفقیتت  بتر  متؤثر  عوامتل  ،(1331) نیحست  ،یآگه   شهره ،یکرم 

 سال ،توسعه و روستا فصلنامه  کرمانشاه استان در فصل از خارش محصولاد جولیدی های جعا نی

 .65-31 صص ، 1331 ،جابستان 2 ،شماره 13

 تیتتموفق بتتر اثرگتتذار یاجتمتتاع عوامتتل یبررستت ،(1333) التتر ،یاحمتتد یعلتت   م، ،ییموستتا 
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 .111-11 ،34 ،ياجتماع علوم نامه ران،یا در مسکن یها یجعا ن

 ،در مؤثر محیطی   اجتماعی عوامل شناسایی ،(1313) الله آیت مفرد، محمدی   محسن موسایی 

 ، کشـاورزي  و تعاون فصلنامه بویراحمد،   کهگیلویه استان ر ستایی جولید های جعا نی عملکرد

 .163-113 صص  1313 زمستان ، 23   شمار هفتم، سال

 جهتران،  دهختدا،  فرهنگ  ،تعاون دانشنامه ،(1314) ا  ن رابرد اکبر، یعل ،یبراج ه؛یرق ،ینور ز 

 .ا ل چاپ

 محستن  ،یبهمنت  دختت  ینوغتان    رته یخد ،یبتوذرجمهر  د؛یت حم ان،یشا م؛یمر بزار، زاده یهاد 

 استتان  ییر ستتا  دیت جول یهتا  یجعتا ن  عملکترد  بهبود در موثر عوامل یابیارز   سنر، ،(1312)

 .31-155 صص ،(4)2 ،يياروست توسعه و فضا اقتصاد فصلنامه ،یرضو خراسان
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